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Information från ordförande

När nu löven skiftar till höstens färger och vi har kommit halvvägs in på terminen vill vi ge en kort 
återblick från sensommarens uppstart fram till nu. Lokalföreningens styrelse, som tillträdde sitt 
uppdrag den 1 juli, har nu i fyra månader arbetat för Sveriges Lärares alla medlemmar i 
Linköping.

Vi arbetar just nu mycket med kontakter med arbetsplatser, uppföljningar av ärenden, 
ombudsfrågor, löneförhandlingar och aktiviteter för medlemmar. Under hösten har vi arbetat 
intensivt med styrelseutveckling och arbetet med löneförhandlingar avslutas denna vecka. De 
andra delarna i HÖK 25-avtalet kommer att tillsammans med arbetsgivaren implementeras då 
årets löneöversyn är klar.

Under höstens start så har vi haft flera uppskattade aktiviteter för medlemmar. Bland annat en 
resa till bokmässan i Göteborg, biofilmen Rörelsen och en resa för pensionärsmedlemmar till 
Gryts skärgård. Närmast i tid ligger ett höstmöte, då vi bjuder på en genomgång av 
försäkringsguiden Min Trygghet. Innan vi går på julledighet så kommer du som medlem bli 
inbjuden till Bokkväll på Linköpings Bokhandel.

Vi är väldigt glada över att många nya ombud utbildas under hösten, och vi vill uppmärksamma 
alla värdefulla ombud. Onsdag den 22 oktober är det Skyddsombudens dag och vi vill då visa 
vår uppskattning för alla Skyddsombud, genom en tävling på våra sociala medier. Håll utkik på 
Instagram och Facebook.
Inför valåret 2026 planerar vi samtal med politiken för att få gehör för Sveriges Lärares krav på 
regleringar i både gruppstorlekar, undervisningstid och undervisningsanknutet arbete. Kanske vill 
just DU som medlem vara med och prata skolpolitik med politiker? Sveriges Lärare kommer att 
arrangera politikerträffar  under ht 25 och vt 26.

Du är alltid välkommen att höra av dig till oss med frågor, funderingar eller om du bara vill bolla 
något som rör din anställning eller arbetsmiljö. Tillsammans är vi starka – och tillsammans gör vi 
skillnad.

Hanna Almcrantz
Eva Karin Broberg
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Styrelsen lokalförening Linköping

                                     

Förhandlingsombud: 
Hanna Almcrantz, Malin Fornander, Anders Hellmér, Zanet Marn-Rosén, Matilda Fremner, Cecilia Johansson, 
Hanna Johansson, Kristina Bernfordt, Sofia Moberg, Petra Rannestam, Jessica Milch och Maritha Lindgren.

Huvudskyddsombud: 
Ida Kollegger, Susanne Samuelsson, 
Rebecka Dunge, Björn Lorentzoni, 
Anna Amirijoo, Eva-Karin Broberg och 
Rickard Rydén.

Ordförande: 
Eva-Karin Broberg och Hanna Almcrantz.



Gravidärendena –vår
fackliga seger!

Att bara få graviditetspenning vid arbetsförbud strider mot EU:s direktiv, menar vi på Sveriges Lärare.

Sveriges Lärare har förhandlat fram att alla medlemmar som förbjudits att arbeta av kommunala eller regionala arbetsgivare de senaste tio 

åren ska få ersättning för hela sin inkomstförlust, det vill säga mellanskillnaden mellan deras ordinarie lön och graviditetspenningen plus 

ränta. 

Alla medlemmar som förbjudits att arbeta under perioden den 1 april 2020 – 19 augusti 2025 har även rätt till ytterligare ersättning i form av ett 

engångsbelopp. Hur mycket pengar det rör sig om varierar från fall till fall – beroende på, bland annat, när i tiden arbetsförbudet skedde.    

Facklig seger!  

Överenskommelsen säkerställer att många av våra medlemmar kan få ersättning för hela sin inkomstförlust. Det är verkligen en facklig seger!

Överenskommelsen är en kompromiss. Hänsyn har tagits till att vissa av kraven ligger så långt tillbaka i tiden att det inte är säkert att de kan 

krävas in i domstol. Hur ersättningen ska komma dessa medlemmar tillhanda jobbar kansliet med just nu.

Hur ska medlemmar göra som vill kräva ersättning?

Kontakta oss här:

www.sverigeslarare.se/mina-sidor/personlig-radgivning/ 

Vissa medlemmar har redan kontaktat oss om detta, deras uppgifter har vi sparat och kommer att kontakta dem när vi har allt på plats.

Hemställan mot staten  

Sveriges Lärare är även överens med SKR, Sobona och andra fackförbund inom välfärden att hemställa till regeringen om att snarast göra de 

nödvändiga förändringarna i lagstiftningen. Det krävs för att det svenska regelverket ska uppfylla kraven i EU:s mödraskyddsdirektiv och ge 

gravida som av olika skäl förbjuds att arbeta på grund av risker i arbetsmiljön ersättning via socialförsäkringen.  

Staten bör också, tills en tillfredsställande lagstiftning finns på plats, kompensera arbetsgivare för kostnader som de frivilligt eller på grund av 

framställda krav utger för att tillgodose att gravida får det inkomstskydd de har rätt till enligt mödraskyddsdirektivet.   
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Skolformsförening 
Förskola
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Den 24/9 hade Skolformsföreningen 
Förskola ett kvällsmöte, där några av 
våra ombud samlades till ett 
informationsmöte.
Vi hade många givande och bra 
samtal om vår gemensamma 
arbetsmiljö - där vi, trots samma 
arbetsgivare, ofta har väldigt olika 
förutsättningar. 
Vi pratade exempelvis om 
planerings/reflektionstiden. På vissa 
förskolor saknas den i schemat eller är 
omöjlig att få ut - ändå förväntas vi 
hålla hög kvalitet i undervisningen. Hur 
går det ihop?

Vi pratade också om viktiga saker som 
påminnelser:

● Övertid och förskjuten 
arbetstid

● Arbetsuppgifter
● Schema
● Bemanning morgon
● Tillbud och skada

Detta är ett axplock av det som vi 
pratade om på kvällen. Trots en liten 
skala av deltagare fick vi många 
viktiga "input"  från verksamheterna.

Skolformsförening 
Gymnasie/

Vux

● Ombuden för gymnasiet hade en 
skolformsföreningsträff den 18:e 
september. Där diskuterade vi bl.a. 
lönerevisionen och 
professionsprogrammet.

● Ombuden för vux träffades den 8:e 
oktober, och diskuterade bl.a. 
tjänsteplanering och arbetsmiljö, på 
grund av stora elevintag och 
trångboddhet.

● På måndag förmodas 
Arbetsmarknadsnämnden fatta beslut 
om flytt av Linvux från 
Kunskapsgallerian till Teknikringen 2 i 
augusti 2026.

● Gymnasieskolorna skulle enligt 
planen ha börjat införa 
inpasseringssystem under hösten 
men det har blivit uppskjutet. 

● Värt att nämna är att detta läsår har 
Linköpings Idrottsgymnasium (LIG) 
alla årskurser för första gången och 
växer för varje år.

● Utöver ombudsdagen torsdag  6:e 
november, planerar vi en halvdag 
specifikt för ombud inom gy/vux 
måndag eftermiddag den 8:e 
december. Vi återkommer med 
program och inbjudan!
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Den 16 september träffades ett större antal arbetsplatsombud och skyddsombud i 
vårt konferensrum för att diskutera och utbyta erfarenheter runt de frågor som var 
aktuella på era skolor. 
Ombuden fick sitta i mindre grupper, indelade efter vilken verksamhet de arbetar i 
och diskussionen kom snabbt igång. Vi knöt ihop diskussionerna i slutet av mötet 
med en gemensam genomgång om de frågor som kändes viktigast i varje grupp där 
vi från styrelsen gav lite tips och även svar till ombuden.

Vi i styrelsen samlade in de frågor som diskuterades och vi uppmanade ombuden på 
plats att ta tillbaka sin fråga till rektor/arbetsmiljögrupp för vidare arbete. Vi kan 
sammanfatta frågorna i följande kategorier: Vikariesituationen, Dokumentation, 
Hot och Våld, Rastvärd/Matvärd, Egen rast och För- och efterarbete.

Inför nästa ombudsträff, som är digital onsdag den 12 november, hoppas vi kunna 
fortsätta diskutera dessa frågor och kanske är det så att flera ombud har fått igång 
en dialog med rektor för fortsatt arbete runt dem. Vi uppmanar ombuden att ta med 
sig frågor från er medlemmar till detta möte. 
Tänk på att om ni medlemmar inte förmedlar till ert ombud vad som inte 
fungerar så sker ingen förändring.

Här kommer länk till en enkät för alla medlemmar som arbetar i år 1-9 och 
en annan länk till en enkät för alla medlemmar som är lärare i fritidshem som 
handlar om reglerad arbetstid. Vi önskar att alla besvarar enkäten så fort som möjligt 
(senast torsdag 6 november) så vi kan analysera era svar och diskutera vidare på 
nästa skolformsföreningsmöte.

Länk till år 1-9:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQtwPMFsPCqWoQdSaHK45tz2auhG
HVpD7U5UwFkY-kWIrgHQ/viewform

Länk till lärare i fritidshem:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScF6rQn23nFwB8YIao3S9VWeYq0A92h
O5PNUBmARYDYKwkKwg/viewform

Medlemmar i förskoleklass har redan fått sin enkät i samma ämne.
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Skolformsförening 
Grundskola
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