I Medlemsblad
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Ldrare Linkoping

nr 2 - December 2024

Bok och glogg-kvall

Sveriges Larare Linképing bjuder in yrkesverksamma medlemmar
till en Bok och Glégg-kvdll pé Linképings Bokhandel, Nygatan 20

Tisdag 10 december
Klockan 17.00-19.00 (Dropin dé det passar dig)

Sveriges Ldrare betalar valfri pocketbok.

Linképings Bokhandel erbjuder 20% rabatt
pa ett kép (gdller ord. pris)

For att veta hur mycket glogg som gér at
uppskattar vi om du gor en preliminar anmalan
via denna lank:

Sveriges (”L Ldrare

077 515 05 00 / sverigeslarare.se/kontakt




-

~

Information fran ordforanden
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Besok av forbundsordforande Anna
Olskog

Den 12-13 november hade vi i Linkdping formanen
att fa besoék av Anna Olskog, férbundsordférande
for Sveriges Larare. Inledningen blev nervds pa
grund av att taget, som Anna skulle komma med
fran Stockholm, blev installt, men Anna och
Katariina Treville, opinionsansvarig pa Sveriges
Larare, som ocksa var med, hittade ett
tagalternativ och blev inte sarskilt mycket
forsenade.

Pa programmet den 12:e november stod
verksamhetsbesdk pa Berzeliusskolans tre olika
verksamheter och ett medlemsmoéte pa kvallen.
Darutdver visade det sig att Anna hade ett digert
program med mediakontakter, som ett resultat av
aktuella rapporter och utspel om skolan. Besoket
forldpte med andra ord inte helt enligt plan
eftersom tva av tre mediakontakter skedde mitt
under vart planerade program och en i direkt
anslutning.

Programmet inleddes med lunch i
Berzeliusskolans matsal i Nya Vasahallen.
Darefter blev det en intervju med Sydsvenskan om
bristande lasférmaga hos universitetsstudenter.
Anna fick sedan tillfalle att traffa ombud, larare och
elever i Berzeliusskolans olika verksamheter. Hon
fick ocksa bekanta sig med vissa av skolans
specialsalar. Pa det stora hela var Anna mycket
nojd med besdket och samtalen med ombud och
medlemmar. Hon fick med sig viktiga aspekter {ill
de fortsatta anstrangningarna att forbattra
medlemmarnas vardag.Pa kvallen var det sedan
dags for det stora medlemsmotet pa Konsert och
Kongress. Tyvarr blev det en krock med Annas
framtradande i Efter fem i TV4. Det var egentligen
planerat till fére medlemsmotet, men blev
framflyttat sa

medlemsmotet inleddes med att medlemmarna
fick se inslaget pa TV. Det gick inte att flytta pa
TV-framtradandet, eftersom det var
direktséandning. Amnet for intervjun i TV4 var
ocksa den bristande lasférmagan hos
universitetsstudenter. Anna gjorde intervjun i ett
annat rum pa Konsert och Kongress och kom
sedan till medlemsmotet.

Pa motet talade Anna om férutsattningarna for
lararna och behovet av regleringar. Det ar viktigt
att fa till regleringar av exempelvis
undervisningstid, planeringstid, klasstorlekar och
gruppstorlekar. Det spelar mindre roll om
regleringarna kommer via lagstiftning eller via
kollektivavtal, bara de kommer. Efter moétet bjods
medlemmarna pa middag.

Nar middagen var avklarad var dagen annu inte
slut for Anna, utan hon skulle delta i Aktuellt
senare pa kvallen. Dar var amnet elevernas
bristande IT-kunskaper och bristande likvardighet
mellan olika kommuner.

Den 13:e var det dags for besdk pa Gustav
Adolfsgatans forskola, som ligger i anslutning till
Berzeliusskolan. Aven dar blev det samtal med
ombud och medlemmar och Anna fick med sig
manga vardefulla inspel till Morgonstudion i SVT
dagen darpa. Det inslaget handlade om att 4 av 10
anstallda i forskolan saknar ratt utbildning.

Det blev intensiva 24 timmar som Anna tillbringade
i Link6ping. Hon tyckte att det hade varit vardefullt
att fa mojlighet att traffa medlemmar och ombud
och fa en inblick i de verksamheter som hon
besdkte. Anna visade stor forstaelse for
situationen i en kommun av var storlek med tanke
pa att hon kommer fran Umed, som i mangt och
mycket liknar Linkdping.
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Loneenkat

Alla medlemmar har fatt ett mail den 6 november
med en personlig lank till Ibneenkaten fran
Sveriges Larare och vi uppmanar alla att ta sig 3-4
minuter till att besvara den. Lonestatistiken ligger
till grund for I16nedversyn och férhandling och
darfor ar det viktigt att den stammer. Det vinner vi
alla pa!

Medarbetarsamtal

Alla medlemmar ska nu ha haft sitt
medarbetarsamtal med chef/rektor som ligger till
grund for Idnesamtalet som kommer i var. Om du
inte har haft medarbetarsamtal &n sa kontakta din
rektor for att boka in det.

Onskemal om tjanst

Under december eller januari kommer rektor
skicka ut dnskemal om tjanst infor lasaret 25/26.
Tank pa att [amna in den i tid.

Semestertjanst

Ni som har semestertjanst behover se till att ni far
ut er lagstadgade semester innan 31/12-24. Prata
med din rektor sa fort som majligt om du har
semester kvar for detta ar som du vill ta ut. Du
maste ta ut 20 semesterdagar per ar och kan
spara resterande i max 5 ar.

Glogg- och bokkvall

Sveriges Larare i Linképing bjuder in till en Glégg-
och bokkvall den 10 december. Ni har fatt ett mail
den 25 november med inbjudan till detta. Varmt
valkomnal

Arbetsplatsombud och
skyddsombud

Vi skickar en paminnelse till alla vara
arbetsplatsombud och skyddsombud. Vi skulle
uppskatta om ni meddelar oss pa Sveriges Larare
i Linkdping om det sker nagra forandringar i ert
uppdrag, till exempel om ni avgar som ombud eller
byter uppgifter/skyddsomraden med varandra.
Skicka ett mail eller ring oss sa registrerar vi
forandringarna.
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Arbetsmiljodagen 19/11 2024

Arets arbetsmiljodag blev en succé. Over 600
deltagare, varav cirka 230 stycken skyddsombud
fran kommunens alla verksamheter fick en halv
dags utbildning och erfarenhetsutbyte om det
systematiska arbetsmiljdparbetet. Kommundirektor
Palle Hakansson, samt HR-direktor Helen Larsson
inledde dagen. Genom att tydliggéra hur stor
betydelse medarbetares arbetsmiljé har pa
kvaliteten pa det arbete och service som
Linképings kommun erbjuder invanarna, visade de
ocksa vikten av Arbetsmiljodagen.

Deltagarna fick en genomgang av syftet med det
systematiska arbetsmiljdarbetet, riskbedémningar
som verktyg for att forbattra arbetsmiljon, samt
exempel fran tre olika verksamheter dar arbetet
med Friskfaktorerna har gett goda resultat med
avseende pa arbetsmiljoférbattringar. Fran
utbildningsforvaltningen var det rektor Pia
Lindgren som redovisade framgangsfaktorn att
vaga ge tid till regelbundna méten for att alla
medarbetare ska kunna vara med och utveckla
sina gemensamma styrkor. Ett mycket uppskattat
inslag var teatergruppen Folkteatern som
framférde sketcher pa temat lyckade, respektive
misslyckade forsok att fa igang aktiviteter for 6kad
arbetstillfredsstallelse. Det var manga skratt och
igenkanning fran egna erfarenheter bland
deltagarna. Vi ser redan framemot nasta ars
upplaga av arbetsmiljodag. Vilken av
Friskfaktorerna kommer da att vara temat?

Digitala utbildningar for ombud

Under hostens skolformsféreningsmdéten
utlovades att de digitala utbildningarna fér ombud
skulle filmas och goéras tillgangliga via lank. Vi har
annu inte lyckats f till filmerna da “Arshjulet for
SAM” och “Bemanningshandboken” som ligger till
grund for Tjansteplaneringen och “Mallen for
riskbeddmning” nyligen har reviderats eller ar
under revidering. Vi aterkommer med lankar sa
fort som revideringarna ar gjorda sa att det finns
med i de inspelade digitala utbildningarna.



Skolformsforening
Forskola

Semester

Snart stundar jul och kanske har du sokt semester
nagra dagar. | nagra omraden har medarbetare
sOkt och fatt sin semester beviljad innan man har
ett underlag pa antal barn. Detta skapar oro om
man kan lita pa att fa ut sin ledighet. Sa har
kommer ett klargérande: Har du fatt din semester
beviljad i Heroma sa ar du ledig. Rektor kan bara
ta tillbaka beviljad semester i “sarskilda fall” och dit
raknas inte ett sent inkommet underlag. Du har fatt
semester och da far bemanning I6sas pa ett annat
satt.

MBL

Vid senaste MBL pa utbildningsférvaltningen fick vi
en genomgang av den enkat som arbetsgivaren
skickat ut till alla medarbetare ang samplanering.
Den bild som gavs speglar inte till fullo den bild vi
har fatt till oss, men arbetsgivaren lyfter att stress,
oro och byte av arbetstider forekommer som svar i
de flesta fall.

Bemanning

Vi far fortfarande manga fragor kring att
medarbetare |6ser bemanningen pa forskolorna.
Sarskilt kansligt ar 6ppningstider. Detta har vi lyft
flera ganger med arbetsgivaren, och maste tas om
hand pa ett sarskilt satt, t ex med en lapp pa
dorren med en hanvisning till narliggande forskola
eller med en dubbelbemanning. Det ar inte
medarbetarna som ska I6sa bemanningen. Att
personal ringer varandra eller har chattar for att
utanfor arbetstid I16sa bemanningen &r inte okej. Vi
har inte jour eller beredskap i vart avtal. Det ar
rektor som leder och férdelar arbetet och som
leder sin organisation.
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Ny organisation

Fran och med 1/1-2025 blir det en ny organisation
inom foérskolan. Det blir fler omraden eftersom 4
omraden delas. Vi far fragor kring hur detta
paverkar den enskilda medarbetaren och hur det
paverkar till exempel I6neutvecklingen nar man
byter chef. Vi ser inte att det paverkar den
enskilda medarbetaren mer &n om man skulle fa
en ny tjanst.

Samplanering

Den 25/11- 2024 kom beslutet om en férandring
gallande samplanering. Beslutet ar en
“ansvarsforandring” fran ett arbetssatt till ett
ansvar hos rektor. Det betyder att det ar upp till
varje rektor att organisera bemanning i sitt
omrade. Nagra omraden kan komma att fortsatta
med samplanering som tidigare medan andra
provar nagot annat. Beslutet innebar_inte att vi blir
fler i var grundbemanning, det innebar._inte att
omradena far boka vikarier i stérre utstrackning an
tidigare. Beslutet innebar att organisationen i varje
rektorsomrade ska vara sadan att kortare
franvaro, dag 1-14, omhandertas inom rektors
organisation.
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Grundskola
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Utokning av forsteldrare pa
grundskolorna under 2025.

De statliga medel som Linképings kommun
tilldelas for forstelarare har inte utnyttjats till fullo.
Det ska forandras under 2025.

Utdkningen kommer i forsta hand ske i ar 7-9 dar
elevantalet an sa lange inte minskar. Varje
omradeschef ska se 6ver sitt omrade for att se var
det behovs fler forstelarare an nu.

En viss utdékning kommer aven ske pa fritids, pa
F-3 och 4-6 men eftersom elevantalet minskar i de
lagre aldrarna pa férskolan kan inte
forstelarartjansterna utokas lika mycket.

| samband med tillsattningarna av dessa tjanster
kommer uppdraget som forstelarare definieras
tydligare sa alla forstar vad ett forstelararuppdrag
innebar.

Unikum

Instruktionerna foér anvandning av Unikum kommer
att redigeras till 2025. Dessa redigeringar ska
underlatta for larare att anvanda Unikum mer
effektivt och det ska ocksa bli tydligare vad som
ska goras och vad som kan goéras. Mer information
om detta kommer inom Kkort.
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Gymnasium
Vux
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Lagesrapport

Vi fortsatter att ha vara méten med ombud, dar vi
diskuterar aktuella fragor pa de olika
gymnasieskolorna samt komvux. | hdst har
nedlaggningen av Sankt Lars varit en standigt
aktuell fraga. Kommunen arbetar vidare med
nedlaggningen och féljderna av den, sasom att
hitta platser for elever och personal pa andra
skolor infor hosten 2025. Loneférhandlingarna ar
ocksa en fraga som alltid kommer upp, bade infor
och utfallet av densamma.

Forelasning

Den 28/11 gastades vi av skolforskaren,
forfattaren, gymnasielektorn och botanikern Per
Kornhall som bland annat talade om GY25,
kursbetyg och skolhistoria, dar Per gav sin syn pa
de olika omradena. Alla medlemmar var inbjudna
till férelasningen pa Katedralskolan, men alla
bankrader var tyvarr inte fullsatta. Férelasningen
gav manga intressanta perspektiv pa skolan,
undervisningsformer, skolreformer och
betygssystem.

Sveriges Lérare Link&ping: www.sverigeslarare.se/linkoping

Telefon: 013 - 20 87 39
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