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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
	[bookmark: _Hlk182814271]Medlemsantal:
241231: 135, varav 39 pensionärer
251231: 131, varav 36 pensionärer



	Styrelsen
Birger Johansson ordförande, huvudskyddsombud
Emma Davidsson vice ordförande, huvudskyddsombud, studieorganisatör
Sara Wallin kassör, sekreterare
Ann Ramqvist ledamot
Mirfat Khallouf ledamot
Charlotte Sontag ledamot
Tanja Sandin ledamot
Ellinor Berntsson ledamot
Samtliga i styrelsen har varit förhandlingsombud.
Styrelsen har under året haft 10 styrelsemöten.



Övriga roller
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	Revisorer
Jessica Gunnarsson
Solveig Persson

Valberedning
Styrelsen har varit valberedning. Ann Ramqvist har varit sammankallande.?????????????




Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025
	Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2025
Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag. 



Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
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	Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2025
Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneutveckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet 
Ett viktigt mål är god löneutveckling för våra medlemmar. I den årliga löneöversynen blev utfallet något över det som anges i centralt avtal. Tillsammans med arbetsgivaren analyserar vi också löneläget och jämför t ex olika kategorier och bevakar äldre och erfarna lärares löneutveckling.
Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag
 Vi påverkar kontinuerligt arbetsgivaren så att det ska råda balans mellan krav och resurser. Detta gör vi bl a inom ramen för samverkanssystemet. Vi driver också frågan om att lärares administration måste minska.
Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt 
Arbete med resurserna sker t ex vid samverkan av budget.
Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka 
För att vi ska kunna påverka krävs det att vi är många. Vi har god anslutningsgrad i kommunen.
Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats 
Vi ger ombuden kunskap om vilka rättigheter de har enligt lag och påminner arbetsgivaren om detta. Nya ombud erbjuds grundutbildning för ombud.



Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
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	· Att hålla årsmöte. Årsmötet genomfördes den 20/3 på Centralskolan och efteråt åt vi buffé på Käglor och Käk.
· Att varje arbetsplats har årligt medlemsmöte och väljer arbetsplats- och skyddsombud. Under året har några arbetsplatser haft medlemsmöte.




Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
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	Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka.
För att vi ska kunna påverka krävs det att vi är många. Vi har god anslutningsgrad i kommunen.




Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	


	Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats 
Vi ger ombuden kunskap om vilka rättigheter de har enligt lag och påminner arbetsgivaren om detta. Nya ombud erbjuds grundutbildning för ombud, som genomförs tillsammans med övriga föreningar i Sydnärke. Uppdragsbeskrivning för arbetsplats- och skyddsombud finns.

Föreningen har under året haft följande ombud:

Arbetsplatsombud:
Saltängens förskola: Eva Skagerkvist
Lindåsens förskola: Anne Olsen
Centralskolan: Halmat Hosayn, Hana Suta, Rudayna Naji
Finnerödja skola: Ellinor Berntsson
Junibacken: Carin Nilsson

Skyddsombud: 
Saltängsskolan: Anders Olofsson
Lindåsens förskola: Ann Ramkvist
Centralskolan: Charlotte Sontag, Tanja Sandin, Mirfat Khallouf
Finnerödja skola: Dorotea Nyakas
Jordgubben: Ann Ramqvist
Junibacken: Helen Strömberg




Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Särskilt prioriterat för 2025 är:
· Kollektivavtal som stärker både relativ- och reallöneutveckling.
· Tydligare formuleringar kring kärnuppdraget, inklusive för- och efterarbete och läraruppdragets innehåll.
· Förtydligade skrivningar om arbetsbelastning.
· Förtydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.



	· De flesta frågor behandlas i samverkanssystemet på CSG och BSG.
· Vi har deltagit i processen av tillsättande ny HR-chef.
· Vi har tillsammans med arbetsgivaren tecknat lokalt kollektivavtal för anpassad grundskola.
· Vi har deltagit på möten om kommunens budget.



Övrig verksamhet
	


	· Den 27/9 bjöds våra medlemmar på bussresa till bokmässan i Göteborg.
· 11/12 träffades föreningens medlemmar för julbord på Dinners.

Föreningens medlemmar har deltagit i följande utbildningar och konferenser:
· Del 4 Grundutbildning för arbetsplats- och skyddsombud Distrikt Örebro, Kumla
24 - 25 nov 2025

· Utbildning : En fördjupning i Min Trygghet och arbetsmiljö för huvudskyddsombud i Region Tvärs
30 sept - 1 okt 2025
Hotel Statt, Katrineholm

· Implementeringskonferens HÖK 25 Örebro
17 sept 2025

· Del 8 AO, Grundutbildning för AO och SO För alla lokalföreninger i Distrikt Örebro
10 sept 2025

· Utbildning : Ny styrelseledamot - Värmland och Örebro
4 sept 2025
Region Tvärs Karlstad, Karlstad

· Del 2 Grundutbildning för arbetsplats- och skyddsombud Introduktion till samverkan och förhandling FULLBOKAD!
4 sept 2025

Max antal deltagare: 1501 (387)1 (387)1
· Medlemsaktivitet Pride - Bio - 2025
27 aug 2025

· Grundutbildning för nya FO och HSO, del 2 - Ditt uppdrag i praktiken
26 aug 2025
Online, Teams
Max antal deltagare: 3001 (62)1 (51)1
· Möte Digital fördjupad information om det nya avtalet HÖK 25
23 maj 2025

· Övrigt HÖK 25 - Det här är ditt nya avtal
16 maj 2025


· Del 6 AO kommunal verksamhet, Grundutbildning för AO och SO
16 maj 2025
Kumla hotell, Kumla

· Del 6 SO, Grundutbildning för AO och SO
15 maj 2025

· Grundutbildning för arbetsplats- och skyddsombud, del 4 
10 - 11 feb 2025
Kumla hotell, Kumla

· Utbildning : Ny styrelseledamot - Värmland och Örebro
22 jan 2025
Region Tvärs Karlstad, Karlstad

· Grundutbildning för arbetsplats- och skyddsombud, del 2 Introduktion till samverkan och förhandling
14 jan 2025



Distriktsråd
	 


	· Distriktsrådet är forum för erfarenhetsutbyte mellan länets föreningar. Vår förenings representant deltar på mötena.


	Ort, datum och underskrift
	Laxå 26.03.03

_____________________________________ 
Birger Johansson

_____________________________________ 
Ann Ramqvist

_____________________________________ 
Sara Wallin

_____________________________________ 
Emma Davidsson

_____________________________________ 
Mirfat Khallouf

_____________________________________ 
Tanja Sandin


	_____________________________________ 
Ellinor Berntsson

	




	




	Sveriges Lärare
Box 17061, 104 62 Stockholm • Peter Myndes backe 16, Stockholm • 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt • Bg 5932-4509 • Org. nr 802540-5542
	2 [2]




	[image: ]
	Verksamhetsberättelse 2025 för förening Laxå
	3 [13]



image1.png
Sveriges (”L Ldrare




image2.svg
                        


