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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Laxå
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Övergripande mål = få till ökad samverkan samt delaktighet ifrån våra medlemmar. Skapa ett årshjul där alla medlemsmöten/utbildningar/arbetsplatsbesök/politikermöten m.m planeras in. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Årsmötet
	260324
	
	
	

	Årligt medlemsmöte
	2026
	Delas upp mellan de förtroende-valda. På mötet har vi med punk-ter rörande vad de önskar få för utbildning/kompetenshöjning, trivselaktivitet/medlemsaktivitet.
	
	

	Förbättrad APT-struktur
	2026-2027
	Samverkansombud CSG samt övriga förtroendevalda.
	Styrelsemöten
	Vi behöver arbeta för en förbättring av APT, börja med CSG för att få fram en lathund som stöd till chef och därefter ta fram en lathund som stöd till våra medlemmar för att öka deras förståelse gällande vilka frågor de ska ha inflytande kring i APT-sammanhang.





2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Vi är en liten förening men upplever att de allra flesta som skulle kunna vara medlemmar i Sveriges lärare är det. Vi fortsätter såklart att uppmuntra de få som valt att inte bli medlem i facket att bli det och vi fortsätter att fråga nya medarbetare om de redan är medlemmar eller om de är intresserade av att bli det. 
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Vi kartlägger alla anställda och får koll på vilka med-
arbetare som går att rekrytera till Sveriges lärare.

	I samband med samverkan om tjänstefördelning
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	

	Vi i styrelsen ansvarar för att följa upp medarbetare om den begärt utträde ifrån Sveriges lärare men som är fortsatt anställd i kommunen.
	Månadsvis
	FFM med facklig tid
	
	

	Vi i styrelsen ansvarar för att ta en kontakt med medlem i samband med att den avslutar sin tjänst i kommunen för att få kännedom om vad som påverkade deras beslut om att avsluta tjänsten. Om orsaken är kopplad till arbetet (alltså inte av personlig karaktär) är detta något vi behöver arbeta vidare med tillsammans med arbetsgivaren för att förhindra att fler medarbetare avslutar sin tjänst av samma orsak.
	Månadsvis
	FFM med facklig tid
	
	

	Vi fortsätter att alltid stämma av med nyanställd om de är anslutna till Sveriges lärare samt stämmer av så att de har bytt kommun/arbetsplats inne på Portalen.

	Snarast
	FFM på respektive arbetsplats i samråd med styrelsen/FFM med facklig förtroendetid.
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	I dagsläget är det olika kvalitet på samverkan baserat på vilken nivå det rör sig om men genom den partsgemensamma utbildningen rörande samverkan är vi hoppfulla om att få till ökad kvalitet på samverkan på alla nivåer.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Förbättrade förutsättningar för AO/SO
	2026
	Samverkansombud CSG
	
	Vi arbetar på lokal nivå gällande att få tid till ombuden för att kunna stötta nya medlemmar på arbetsplatsen. Arbetsplatsombuden ska få förutsättningar för att fullfölja sitt uppdrag, tex genom tid. Det behöver även påtalas att rektor ska följa det dokument/den handlingsplan som är beslutad om gällande introduktion av ny medarbetare. Vi önskar även att det ska komma till en del i det dokumentet gällande facklig introduktion för nyanställda. Vi behöver påtala att rutinen/handlingsplanen inte följs av alla chefer samt tillägget om facklig introduktion kommer med i rutinen/dokumentet. Detta behöver vi lyfta via CSG.

	Ökat deltagande på ombudsträffarna
	2026
	HSO, AO & SO
	
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Vi bevakar förslaget om reglerad undervisningstid för lärare samt bevakar förskollärarnas arbetstid för att försöka öka deras tid utanför barngrupp. Vi arbetar aktivt med våra rektorer för att öka förståelsen för att AO/SO ska vara delaktiga i tjänstefördelningen.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Samverkan med politiken. Detta behöver vi få till i större utsträckning. 1 ggr/år bjuder vi in politikerna till en frukost och 1 ggr/år bjuder vi in dem i samband med ett styrelsemöte och sedan utvärderar vi mötesformerna för att se vilket som fungerade det bäst. Förhoppningsvis får vi därigenom med inflytande i politiska beslut som fattas.
	2026
	Styrelsen
	
	

	Ta fram de dokument som kommunen tagit fram gällande olika uppdragsbeskrivningar. Jämför med Sveriges lärare modell ang arbetsuppgifter/balans (de fem rutorna där den längst till höger innefattar uppgifter som inte kräver lärarkompetens osv). Vi fortsätter om att ha detta skriftligt i överenskommelse med skolchef eller ej.
	2026
	FFM med facklig tid
	
	

	Vi kikar på hur vi kan arbeta mer med tillbudsanmälningar när medlemmarna hamnar i olika oväntade händelser under arbetsdagen (tex fick rådda i en konflikt under sin rast, blev av med sin planeringstid för att gå in och vikariera för en kollega, när förskolläraren blir ensam på sin avdelning). Vi behöver säkerställa att det administrativa arbetet minskar, varför gör vi alla dessa analyser på analyser som ändå inte genererar någon förändring i tex resurser. Vi behöver skriva ner tidsomfattningen rörande dessa moment för att synliggöra hur mycket tid som går åt till det.
	2026
	SO, HSO, styrelse
	
	

	Barn- & elevgruppsstorlekar. Vi läser rapporten och gör upp en strategi över hur vi ska organisera oss i denna fråga i Laxå kommun.
	2026
	FFM med facklig tid/styrelsen
	
	

	Ökad delaktighet i tjänstefördelningen
	2026
	AO & SO
	
	




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Att få fler aktiva medlemmar.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Medlemsaktivitet
	2026
	Styrelsen
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Vi lägger med verksamhetsplanen i dagordningen för styrelsemötena för att systematiskt granska så att vi ligger i fas.




Budget
	Klipp in en kopia på budgetmallen som föreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hänvisa till bilaga.
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