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Verksamhetsberattelse 2025 for
Jonkopings lokalforening

Inledning

Vart arbete under 2025 har genomsyrats av att vi har varit aktiva och tagit initiativ till partsgemen-
samma arbetsinsatser i syfte att forbattra medlemmars villkor och férutsattningar. Malen i var verksam-
hetsplan for 2025 har varit utgangspunkt fér vart agerande. Sveriges Larare Jonkoping ar den starka
kraft som samlar medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framat - tillsammans ar vi starka och gor skillnad!

Tillsammans med ombuden har vi arbetat intensivt fér att implementera HOK 25 och f3 det att ge kraft i
verksamheterna. Under aret har styrelsen bjudit in alla arbetsplatsombud och skyddsombud till om-
budsdagar med fokus pa tjdnsteplaneringsprocess och I6nedversyn. Vi har tagit initiativ till ett partsge-
mensamt arbete kring tjansteplaneringsprocessen och bjudit in verksamhetscheferna tillsammans med
rektorerna for att skapa en gemensam forstaelse. Lokalt &r parterna 6verens om att det lokala arbetet
som framgar av HOK 25 gallande tjansteplaneringen ska fortsétta och prioriteras i alla skolformer. Vi har
kontinuerligt foljt upp arbetet kring tjansteplaneringen som sker ute pa arbetsplatserna genom att ha
aterkommande 6ppna digitala méten med vara ombud.

Sveriges Larare Jonkoping har under aret drivit ett intensivt paverkansarbete for att fa politiken att for-
sta vad de foreslagna effektiviseringarna skulle fa och istallet satsa pa skola och forskola. Sveriges Larare
ar overtygade om att en investering i utbildning, med start i forskolan, ar det som mer &n nagot annat
ger barn och unga framtidstro.

For att kunna rekrytera och behalla larare kravs mojlighet till en positiv Idneutveckling och en I6nestruk-
tur som bidrar till stabilitet och kontinuitet. Sveriges Larare Jonkdping har dterkommande lyft att det
kréavs ett utdkat [6neutrymme som speglar larares och studie-och yrkesvagledares stora ansvar och
goda resultat och att arbetsgivaren pa ett béattre satt maste moéta avtalsskrivningarna om att premiera
erfarenhet och bidrag till verksamheten 6ver tid. Det behovs ocksa ett strategiskt och langsiktigt arbete
for att uppna en onskvard [onestruktur och for att starka [6nebildningens legitimitet. Sveriges Larare
Jonkdping har tagit initiativ till att verksamhetscheferna gjorts delaktiga i det partsgemensamma arbetet
kring 16nedversynen och att en mer strukturerad och regelbunden partsdialog kring 16n ingar i det sys-
tematiska kvalitetsarbetet.

Sveriges Larare
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutvecklingen i féreningen har varit relativt jamn under aret, aven om det varierar mellan olika
manader. | januari 2025 hade foreningen 3362 yrkesverksamma medlemmar och néar vi stammer av i de-
cember 2025 har foreningen 3355 medlemmar. Lagst antal yrkesverksamma medlemmar ha de fore-
ningen i maj, 3318 medlemmar. Att antalet yrkesverksamma medlemmar varierar beror pa att medlem-
mar byter avtalsomrade och pensionsavgangar. Under aret har antalet pensionarsmedlemmar varit strax
over 700 medlemmar och 31 december var antalet 713. Vi ser att det antalet farre yrkesverksamma de-
cember 2025 jamfort med januari 2025 &r det antal som 6kat for pensiondrsmedlemmar.

Lokalféreningen hade 359 ombud 2025 varav 232 arbetsplatsombud och 127 skyddsombud. Flera av
vara ombud har bade rollen som arbetsplatsombud och skyddsombud. | varje samverkansgrupp pa
varje arbetsplats finns ombud for Sveriges Larare med och representerar vara medlemmar. | féreningen
har vi under aret haft totalt 11 férhandlingsombud och 2 huvudskyddsombud.

Arsmétet tog beslut om att Iata skolformsféreningar pé lokal niva vara vilande under 2025. Under aret
har styrelsen istéllet fortsatt utveckla vara natverk inom respektive skolform; gymnasiet, grundskola F-6,
grundskola 7-9 och férskolan.

Styrelsen

Ordférande
e  Madeleine Eriksson
Vice ordférande
e Lisbeth Ritzman
Ledamoter
e Sofie Andersson (sekreterare)
e AsaBengtsson
e Linda Cajtoft
e Anders Carlsson (HSO t.om 250831))

e Jenny Carlsson

e Karin Flodstréom Under 2025 har styrelsen haft
e Alexandra Forseland 12 protokollforda sammantra-
e Malin Fred den.

e Ralf Hintz (kassor)

e  Petra Hultqvist (HSO)

e Johanna Iger

e Tobias Stenstrom

e Jessica Tornqvist

e  Erik Lund (HSO fr.om 250828)
e Mattias Pompfrey

Ovriga uppdrag pa foreningsniva
Samverkan kommunniva
e  Madeleine Eriksson, Petra Hultqvist (HSO)
Samverkan férvaltningsniva
e Madeleine Eriksson, Lisbeth Ritzman, Petra Hultqvist (HSO), Linda Cajtoft
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Foérhandlingsombud

e Madeleine Eriksson, Lisbeth Ritzman, Susanne Axfors (t.o.m 250831), Petra Hultgvist, Anders
Carlsson (t.o.m 250831), Linda Cajtoft, Asa Bengtsson, Jenny Carlsson, Malin Fred, Erik Lund,
Mattias Pompfrey

Forbundsstyrelsen

e Madeleine Eriksson
Avtalsdelegation

e  Petra Hultqvist, Karin Flodstrom, Jenny Carlsson
Férbundsrad

e  Erik Lund, Malin Fred, Jenny Carlsson, Petra Hultqvist
Kongressombud

e Linda Cajtoft, Petra Hultquist, Lisbeth Ritzman, Asa Bengtsson, Heddi Bradling (suppleant), Erik
Lund (suppleant)

Valkretsombud
Samtliga ledaméter i styrelsen, utom ordférande och dessutom

e Emma Adolfsson, Susanne Engdahl Palm, Tiina Olander, Linda Vist, Stina Larsson, Anders Elm,
Linn Eriksson

Nationell skolformsférening forskola
e  Petra Hultqvist
Nationella radet fritidshem
e AsaBengtsson
Valkretsvalberedning
e Susanne Axfors, Karin Flodstrom, Anders Carlsson
Kursledare

e Madeleine Eriksson, Lisbeth Ritzman, Petra Hultqvist, Linda Cajtoft, Susanne Axfors, Anders
Carlsson, Asa Bengtsson, Jenny Carlsson, Malin Fred, Erik Lund

Sammankallande distriktsrad J6nképing-Kronoberg
e Lisbeth Ritzman

Studentrekryterare
e Jenny Carlsson, Johanna Iger

Ovriga roller

Revisorer
e BoJohansson
e Hans Jansson
e  Martin Klerung (suppleant)
Valberedning
e  Barbara Gustavsson (sammankallande)
e Evelina Sandgren

e Helene Persson
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

Vi har brutit ner de nationella verksamhetsmalen till lokala mal fér var forening. Utifran vara lokala mal
for 2025 har vi sedan genomfort olika aktiviteter for medlemmar, ombud och styrelse. Under respektive
mal finns beskrivet exempel pa vad och hur vi gatt till vaga.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Under 2025 har vi jobbat med sarskilt fokus pa medlemmar. Den viktigaste arenan for medlemmarna
ar den lokala kontakten med arbetsplats- och skyddsombud péa den egna arbetsplatsen. Under aret har
vi arbetat for att det ska finnas ombud pa varje skola eller forskoleenhet och nar vi summerar aret ser vi
att vi lyckats med detta.

Under aret har dven arbetsplatsbesdken prioriterats och det ar ytterligare en arena déar varje medlem
har mojlighet lyfta sina lokala fackliga fragor till styrelsen. Vi har en bra struktur pa arbetsplatsbeso-
ken for planering av besok, aktuella frdgestéliningar att ta med, aterkoppling till medlemmar och sty-
relse efter besdk och eventuellt dterbesok.

Andra arenor dar bade ombud och medlemmar kunnat delta i ar vara pedagogiska caféer och natverk
som finns inom varje skolform. Fér ombuden har vi &ven 6ppna teamskanaler och bjuder kontinuerligt
in till dessa for att bl.a prata om tjdnsteplanering och stdtta dem i deras arbete pd arbetsplatsen.

Majoriteten av arbetsplatserna har haft arliga medlemsméten for att valja ombud, men ocksa medlems-
moten i samband med APT kontinuerligt under aret.

Samverkansprocessen ute pa skolor och forskolor &r en viktig arena for vara ombud och medlemmar
att kunna vara delaktiga i och paverka beslut pa sina arbetsplatser. Vi har under aret fortsatt att arbeta
for att samverkansprocessen ska fungera pa varje arbetsplats genom att bl. a jobba med ombuden pa
ombudstraffar om hur man kan utveckla APT och formalia kring samverkan.

Vi har haft ett valfungerande distriktsrad dar Jonkoping har rollen som sammankallande for distrikt Jon-
kdping/Kronoberg. Jonkoping, den storsta foreningen i distriktet, fungerar ofta som ett stod i det lokal-
fackliga arbetet i flera av de mindre foreningarna bade vad galler utbildningar, styrelsearbete och hur
man kan organiserar sig i sin lokalférening.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Sveriges Larare Jonkoping har en hdg anslutningsgrad. Vart fokus har darfor inte bara varit att attrahera
och rekrytera nya medlemmar utan ocksa att hitta strategier for att behalla medlemmar och synliggéra
nyttan med ett medlemskap i Sveriges Larare. Att ha kontinuerlig kontakt med vara medlemmar, att
mota nya potentiella medlemmar, ar ett standigt prioriterat arbete i lokalféreningen. Ombuden har
ocksa ansvaret att stélla fragan till nyanstallda/nyexaminerade om de ar medlemmar i Sveriges La-

rare. Aven arbetsplatsbesdken ar en viktig del i malet att rekrytera fler medlemmar. P4 arbetsplatsen
moter Sveriges Larare potentiella medlemmar och kan lyfta férdelarna med ett medlemskap. Vid ter-
minsstart prioriterades arbetsplatser med nyanstéllda och nyexaminerade for att foéra samtal om forut-
sattningar, introduktionsar, mentorskap och informera om det stéd som finns att fa fran Sveriges Larare.

Vart arbete genomsyras av att vi ar aktiva och satter agendan genom att ta initiativ till partsgemen-
samma arbetsinsatser i syfte att forbattra medlemmarnas villkor och férutsattningar. Vi synliggoér vart
fackliga arbete som vi gor bade i styrelsen och ute pa arbetsplatserna och vara lokala framgangar ge-
nom sociala medier, medlemsbrev, ombudutbildningar och ombudstréffar. Da vi har ombud pa varje
skola eller forskoleomrade kan vi snabbt na ut till medlemmarna via vara ombud med information. Ge-
nom vart ombudsteam nar vi ut till vara ombud med information och viktiga héandelser som vi vill att
ombuden ska informera medlemmarna pa arbetsplatsen om. Manga av vara fackliga framgangar ror sig
om individarenden av olika slag och dessa kan vi inte lyfta offentligt.
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Vi har en rutin for hur vi féljer upp uttraden — det gor att vi har mojlighet att ta till oss det som kan be-
hova forbattras eller utvecklas. Far vi information om att medlem &r pa vég att lamna, forsoker vi pa-
verka och visa pa fordelarna med ett medlemskap i Sveriges Larare.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Vart mal ar att samverkan ska fungera fullt ut pa varje arbetsplats och att alla medlemmar ska kénna sig
sedda och bli lyssnade till. For att fa en facklig styrka behovs det utbildade arbetsplatsombud och
skyddsombud pa varje arbetsplats. Darfor har vi arbetat strategiskt under en langre tid for att fa fler att
vilja bli ombud och kan konstatera att i varje samverkansgrupp har Sveriges Lérare funnits med for att
representera vara medlemmar.

Det ar fortfarande utmanande fér ombud att ha tid for att méta medlemmar da det inte alltid finns for-
utsattningar for detta. Det kan handla om att exempelvis inte fa tid att méta medlemmar i samband
med APT eller om organisatoriska hinder. Vi har under aret lyft detta med rektorer, verksamhetschefer
och gymnasiechefer.

For att starka vart fackliga inflytande lokalt behéver vi ha kunniga och engagerade ombud pa vara ar-
betsplatser. Det har varit en utmaning att fa alla vara nya ombud att genomféra hela grundutbildningen
och att fa fler ombud att delta i vara ombudsdagar. En orsak kan vara att det inte finns forutsattningar
for ombuden att kunna delta pa grund av att vikarier inte satts in och den sk samvetsstressen som
manga larare drabbas av ndr man &r borta. For att underlatta for vdra ombud att delta har vi erbjudit
grundutbildningens olika delar vid flera tillfillen under ret och ocksa olika veckodagar. Aven fér om-
budsdagarna har erbjudits flera tillfallen och veckodagar.

Inom férskola och gymnasiet har Sveriges Larare tréffat verksamhetscheferna tillsammans med rekto-
rerna och arbetat med samma material som vi arbetat med ombuden pa ombudsdagarna for att skapa
en gemensam forstaelse och fa igang ett mer utvecklat arbete kring tjansteplaneringsprocessen pa re-
spektive arbetsplats. Detta partsgemensamma arbete kommer goras dven inom grundskolan med start
i januari 2026. Det finns fortfarande mycket arbete kvar men vi ser att vi har tagit ett stort steg i ratt rikt-
ning och medlemmar och ombud ar mer delaktiga i beslut som rér arbetsplatsens organisation och
tjanstefordelning an tidigare.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Infor 2025 har Sveriges Larare tillsammans med arbetsgivaren arbetat fram ett arshjul fér partsgemen-
samma sittningar gallande analys, kommunikation och I6nekriterier. Sveriges Larare har dterkommande
lyft att det kravs ett utdkat I6neutrymme som speglar larares och studie- och yrkesvégledares stora an-
svar och goda resultat. Utfallet for 2025 visar att vi nu blivit kompenserade for det vi tappade 2023, vi
nadde 3,96% jamfort med avtalets 3,4%. | den arliga I&nerevisionen har vi dven néatt ytterligare en facklig
framgang da ser vi att aldre arbetstagare som star for erfarenhet och stabilitet har premierats, helt i linje
med vart avtal. Var analys ar att 2025 ars I6neprocess fungerade battre an foregadende ar da vi hade
farre drenden och fragor kring utfall och process.

Vi har pa forvaltningsniva i samverkanssystemet varit delaktiga i flera partsgemensamma arbe-

ten och drivit olika skolformsspecifika fradgor. Utover arbetet med tjansteplaneringsprocessen har vi varit
delaktiga i det partsgemensamma arbetet med det nationella professionsprogrammet, |6neproces-

sen och arbetet med att utveckla likvardighet och kvalitet i fritidshemmet.

Vi har under aret sett att det ar stor skillnad mellan de olika skolformerna vad galler forutsattningar fér
planering, uppféljning och dokumentation av undervisningen. Det krévs ett omfattande arbete for att
astadkomma de forédndringar som vara medlemmar och ombud ser behdvs for att skapa balans mellan
krav och resurs. Vi har fatt igang ett partsgemensamt arbete kring tjénsteplaneringen och vi kommer att
fortsatta att driva detta arbete under 2026.

Pa APT har Sveriges Larare Jonkoping tillsammans med ombuden pa arbetsplatserna bidragit till dialog
mellan kollegor och arbetsgivare om skolformsspecifika fragor bl.a tjansteplaneringsprocessen, friskfak-
torer och arbetstid.

Under aret har vi tecknat ett lokalt arbetstidsavtal for larare pa resursskolan. Detta utifran lararnas behov
att kunna tréffas for bl.a gemensam planering.
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Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sveriges Larare Jonkoping har under aret drivit ett intensivt paverkansarbete for att fa politiken att for-
sta vad de foreslagna effektiviseringarna skulle fa och istallet satsa pa skola och férskola. Vi sdg med oro
pa de demografiska forandringarna som i dagslaget paverkar framst forskolan men dven de lagre ald-
rarna i grundskolan. Utifran det minskade barn — och elevantalet har vi forsokt paverka lokala politiken
att skjuta till medel for att behalla larare trots vikande barn- och elevantal.

I maj bjod vi in politiker fran BUN och UAN tillsammans med medlemmar till Runda bordssamtal pa Per
Brahegymnasiet. Robin Smith, andre vice ordférande i Sveriges Larare, inledde traffen med att ge en bild
av hur det borde vara i skolan och férskolan och hur det ser ut i skolan och férskolan nér larare har ratt
forutsattningar. Samtalen runt borden handlade om hur kommunen kan bli en attraktiv arbetsgivare ge-
nom att ge larare ratt forutsattningar och en positiv livsldneutveckling, hur man uppnar kvalitet och lik-
vardighet i vara skolor och forskolor genom en hdg lararbehdrighet och larartdthet samt att se dver
barn- och elevgruppernas storlek, vilka effekter forslagna effektiviseringar skulle fa och det 6kade hotet
och valdet i skolan och férskolan. Efter samtalen ledde Robin Smith ett efterfoljande panelsamtal dar
politikerna fick svara pa medlemmarnas fragor.

| slutet av hosten bjods lokala politiker in till att “Skugga en larare”, att folja en larare under en dag i
skolan eller forskolan med ett efterfljande samtal utifrdn dagens innehdll. Under januari 2026 ar det
dags att folja upp detta arbete och de lokala politikerna ar inbjudna till styrelsen for att fortsatta samta-
len om larares forutsattningar, likvardighet och demografi.

Varje manad traffar Sveriges Larare de bada namndernas presidier for att fora dialog kring punkter fran
férvaltningssamverkan samt lyft aktuella frdgor som &r viktiga for Sveriges Larares medlemmar i de olika
skolformerna. Har har vi bl. a lyft budgetfragor, larares férutsattningar, arbetsbelastning, gruppstorlekar
for barn och elever samt vikten av att det finns ombud pa varje arbetsplats for att uppfylla intentionerna
i samverkansavtalet. En fungerande samverkansprocess pa forskolorna och skolorna ar en forutsattning
for att beslut tas med hénsyn till den enskilda arbetsplatsens behov och férutséttningar.

Sveriges Ldrare @r 6vertygade om att en investering i utbildning, med start i férskolan, &r det som mer

an nagot annat ger barn och unga framtidstro. | sdval forskola som skola ser vi ett 6kat antal barn och

elever med stora svarigheter och Sveriges Larare saknar satsningar som moter dessa behov. Nér beslut
till budget fér 2026 togs i november sag vi att de aviserade effektiviseringskraven for grundskolan ute-
blev, vilket givetvis var positivt men att de kvarstod for forskola, fritidshem och gymnasiet.

Det partsgemensamma arbetet med att utveckla likvardighet och kvalitet inom fritidshemsverksamheten
har fortsatt under aret. Tillsammans med verksamhetsutvecklare med fokus pa fritidshemmet har Sveri-
ges Léarare haft terkommande samtal kring karnuppdraget for Larare i fritidshem och fritidshemmets
kompletterande uppdrag inom grundskolans verksamhet.

Sveriges Lérare har tillsammans med verksamhetsutvecklarna fort in egenkontrollfrdgor angdende fri-
tidshemmet i kommunens kvalitetsledningssystem, da detta saknades sen tidigare.

Under aret har ett flertal traffar med rektorer genomforts med fokus pa kvalité och likvardighet i fritids-
hemmet. Sveriges Larare har varit representerade vid dessa tillfdllen. Vid dessa traffar och i samarbete
med forsteldrarna i fritidshemmet har verksamhetsutvecklarna kommit fram till ett forslag pa en ny rikt-
linje for hur arbetstiden for Larare i fritidshem kan fordelas. Forslaget innebar bland annat farre timmar i
elevgrupp och fler timmar till planering och verksamhetsutveckling. Parallellt med detta har dven dialog
forts med Sveriges Larare. Den nya riktlinjen planeras att presenteras vidare under 2026.

For Sveriges Larare ar professionsprogrammet en viktig reform som har potential att skapa battre férut-
sattningar for manga av vara medlemmar. Professionsprogrammet kan bidra till att starka larares mojlig-
heter till, och inflytande 6ver, fortbildning utifran de egna behoven. Sveriges Larare Jonkoping har varit
en aktiv part i det gemensamma arbetet kring det nationella professionsprogrammet infor ikrafttradan-
det. Vi kan gladjas at att arbetsgivaren har prioriterat medel for professionsprogrammet i sitt budgetar-
bete sd att vara medlemmar kan ta del av kvalificerad kompetensutveckling samt kurser fér meritering —
om an i liten omfattning. Det fortsatta arbetet har fokus pa forutsattningarna for att studera inom pro-
fessionsprogrammet.
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Ovrig verksamhet

Under aret har lokalféreningen arrangerat ett antal aktiviteter for vara medlemmar.

Den 28 februari var alla medlemmar valkomna till Lokalféreningens arsmote pa Science Park. Det bjods
pa god mat och underhallning med musikquiz. 155 medlemmar hade anmaélt sig varav 128 deltog i mo-
tet. Alla som deltog fick checka in med "Om jag var skolpolitiker fér en dag, skulle jag...". Detta har gett
styrelsen ett bra underlag for vilka fragor medlemmarna vill att vi ska driva gentemot politiken.

| juni bjod vi in medlemmarna till bokkvall pa Akademibokhandeln. Boksamtal och boktips varvades
med fackliga fragor och de 49 medlemmar som deltog fick en sommargava i form av en bok och ett
bokmarke.

| augusti planerades som vanligt att ga med i Prideparaden i Jonkoping tillsammans med vara medlem-
mar. Representanter fran styrelsen var med och delade ut flaggor, t-shirts och plakat och deltog i pa-
rade tillsammans med medlemmarna.

| oktober arrangerade vi en medlemskvall pd RC Bowl. Vi incheckningen fick medlemmarna fundera pé
vad de behover for att kunna gora ett bra jobb. Ett underlag till styrelsen for att stdmma av vilka fragor
som ar viktiga att driva for vdra medlemmar. 47 medlemmarn deltog och de bjods pa hamburgerbuffé
och bowling.

Som julavslutning bjéd vi ombud och medlemmar pa Evening Tea pa Bernards. Det var ett populart ar-
rangemang déar de 80 platserna snabbt tog slut. God fortaring samsades med ett quiz med fackliga fra-
gor. Bland de som deltog lottades fina priser ut.

Arsmétet tog beslut om att 1ata skolformsféreningar pé lokalnivé vara vilande under 2025. Under ret
har styrelsen istallet fortsatt arbetet med att utveckla vara natverk inom respektive skolform.

Natverk forskola har haft fyra natverkstraffar under aret. Pa dessa tréaffar har man bland annat pratat om
planeringstid, barngruppernas storlek, barnens vistelsetider, tjdnsteplanering, budget, bemanning och
semester. Man har arrangerat tva pedagogiska café for medlemmarna. Under varen var amnet SKUA -
sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt. Helene Josefsson och Hanna Eklund fran Hovslatts forskole-
omrade var pa plats och forelaste. Under hosten var amnet att arbeta digilogt. Helen Larsson fran an-
passad grundskola pratade om hur man kan anvdnda bade digitala och analoga verktyg for att fa till en
bra mix for att na alla barn i undervisningen.

Natverk grundskola F-6 har bjudit in till flera tréffar under aret men har dessvarre fatt stélla in p.g.a. av
fa deltagare. Man arrangerade ett pedagogiskt café under varen tillsammans med Helene Larsson fran
anpassad grundskola som beradttade om hur man skapar interaktiva beréttelser och hur man kan arbeta
med dem tillsammans med eleverna i klassrummet. Man bjod ocksa in till ett pedagogiskt café under
hésten d& Emil Borg fran Oxnehagaskolan var inbjuden fér att berétta hur han arbetar med utomhuspe-
dagogik. Dessvarre fick detta tillfalle stéllas in p.g.a sjukdom.

Néatverk grundskola 7-9 hade under varen natverkstraffar for diskussioner kring aktuella fragor for de
deltagande skolorna. Amnen som lyftes var bland annat hantering av nationella prov, hantering av an-
malningar i KIA, Cosafe samt svarigheter att hitta nya ombud pa skolorna. Under hdsten hade vi svart att
hitta tider som passade for natverket vilket tyvarr gjorde att de planerade traffarna fick stallas in.

Natverk Gymnasiet har under ret tréffats fyra ganger. Fokus har varit HOK 25 med tjénsteplanering och
samverkan. Ett av moten var ett temamote om Al i skolan och hur det paverkar var arbetsmiljo. Sveriges
Larare har gjort det mojligt att skapa arenor for ett gemensamt arbete kring samverkansrutiner pa de
fyra kommunala gymnasieskolorna. Ett annat fokus under aret har varit att utoka ombudsorganisationen
pa gymnasieskolorna. Man har genomfort ett antal arbetsplatsbesék med detta som fokus. For att fa
battre underlag om arbetsbelastning gjorde man en enkdtundersékning om gruppstorlekar.

Under 2025 har Sveriges Larare senior haft 5 aktiviteter med tillsammans 200 seniorer. Man har gjort
studiebesok pa Norrahammars bruk och "Me In Colour, bestkt bruket i Viared och Boras textiimuseum
och gjort en rundresa i Almhult med en guidning pa IKEA-museet. Aret avslutades med att man fick lara
sig om "det vita slottet — Junex” och en spannande berattelse om den sisa avrattningen pa Galgbacken i
Jonkoping.
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Styrelsen har under varen och i borjan av hostterminen funnits pd HLK med var informationsdisk for att
mota Sveriges Lararstudenter. Utover det har vi anordnat utbildningen "Infor forsta jobbet" samt funnits
pa plats infor examenshogtiderna for att dela ut Sveriges Larares examensgava. Vi har stottat lararstu-
denterna genom att hjdlpa dem starta upp en studerandestyrelse. Tillsammans med studerandestyrelsen
har vi anordnat tva infokvallar. Det har under aret varit en utmaning att fa mojlighet att vara pa plats pa
HLK da kommunikationen darifran har brustit vilket gjort att vi inte kunnat moéta studenterna i den ut-
strackning vi hade planerat for.

Distriktsrad

Distriktsradet for Jonkoping-Kronoberg har under aret haft 5 traffar varav en pa plats i Alvesta dar var
lokalférening deltagit i alla méten. Inom distriktet har man samarbetat kring grundutbildningar sa att
aven sma féreningar som inte har mgjlighet att halla i grundutbildningarna sjélva. De storre forening-
arna bjuder in nya ombud att delta i de fysiska utbildningstillfallena.

Samordningsuppdraget for distriktsradet har legat pa vice ordférande i var lokalforening. Utover sjélva
uppdraget att kalla till och leda disktriktsrddet har sammankallande dven deltagit i teamsmoten for rik-
tade enbart till sammankallende fran Region Syd.

Ekonomisk uppfoéljning

Budget (SEK), Sveriges lirare JonkGping (SLB025400255) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela firetaget

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Uttall Utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 920586 920586 920586 [
Intikter - Ovriga intikter - Ovrigt (900) 64.000 64000 151000 -87 000
Summa intikter 984 586 984 586 1071586 -87 000
Kostnader - Styrelsearbete (100) -2759 -2759 -3086 327
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -60 445 -60445 -80 000 19555
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -41194 -41194 -40000 -1194
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -28019 -28019 -100 000 71982
Kostnader - Ombud /Utbildning (210) -205 165 -205 165 -300 000 94835
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -49 488 -49 488 -90000 40512
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -2085 -2065 -40 000 37935
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -51067 -51067 -59000 7933
Kostnader - Studenter (330) -5261 -5261 -20000 14739
Kostnader - Pensionarer (340) -18 232 -18232 -20000 1768
Kostnader - Rekrytering (410) -9 070 -9 070 -21000 11930
Kostnader - Lén & Villkor (510) -5401 -5401 -15000 9599
Kostnader - Opinion & Marknadsfaring (610) -11070 -11070 -10000 -1070
Kostnader - Foreningens administration (710) -40394 -40394 -35000 -5394
Kostnader - Skolform/Férskola (810) -2687 -2687 -25000 22313
Kostnader - Skolform/Grundskola (820) -3556 -3556 -42500 38944
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -2865 -2865 -10000 7135
Kostnader - Ovrigt (900) -3256 -3256 -5000 1744
Kostnader - Distriktsrad (950) -2656 -2656 -5000 2344
Summering -544 649 -544 649 -920586 375937
Summa intikter 984 586 984 586 1071586 -87000
Summa kostnader -544 649 -544 649 -920586 375937
Resultat 439937 439937 151000 288937

Anslag for att finansiera verksamheten for 2025 var 920 586 kr. | slutet av aret hade vi kostnader av 544
649 kr som innebar ett dverskott med 375 937 kr. Forbundets langsiktiga mal ar att bli den viktigaste
agendasattaren for ett starkt kunskapssamhalle och en utvecklande, héllbar och stolt lararprofession.
Vagen dit gar genom en hdg organisationsgrad och facklig narvaro pa arbetsplatsen. Darfor ar det vik-
tigt att vi har valutbildade ombud pa varje arbetsplats. Vi har darfor prioriterat utbildningsinsatser, om-
budsdagar, for vara ombud i budget for 2025. Ombudsdagar star darfor for en stor del av budgeten.
Under varen samlade vi alla ombud pa Fjallstugan for utbildning och erfarenhetsutbyte inom och mellan
skolformer. For att alla ombud skulle ha méjlighet att delta delade vi upp utbildningen till 4 olika valbara
dagar. Vi valde detta sett for att minska kostnader. For att kunna samla alla vara ombud till ytterligare en
ombudsdag upprepade vi samma koncept dven pa hosten. Detta ar forklaringen till av avvikelsen gente-
mot budget. | ar hade vi inga kostnader for vart arsmote for att vi hade redan tagit dessa kostnader till
2024 ars budget.
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Jonkoping 2026-03-17

Madeleine Eriksson Lisbeth Ritzman Sofie Andersson

Asa Bengtsson Linda Cajtoft Anders Carlsson
Jenny Carlsson Karin Flodstrém Alexandra Forseland
Malin Fred Ralf Hintz Petra Hultqvist
Johanna Iger Erik Lund Mattias Pompfrey
Tobias Stenstrém Jessica Torngvist
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