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Verksamhetsplan 2026 — Sveriges Larare Jonkoping

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges Larare. Medlemmarna gor att féorbundet
har en odvertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbildningsvasendet. Med varandras kraft
och kunskap bildar vi Sverige och star upp fér demokratiska varden och fackliga rattigheter.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med férhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds-
och arbets-miljoéfragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmarksammar fragor som behdver
uppmarksammas, soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa Iésningar. Vi visar att
utbildning och lararkaren inte ar ett sarintresse, utan ett allmanintresse

Tillsammans med ombud och medlemmar tar vi fajten for goda yrkesvillkor och for det
utbildningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare Jonkdping ar den starka kraft som samlar
medlemmarnas intressen och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket framat. Vart arbete
genomsyras av att vi ar aktiva och satter agendan genom att ta initiativ till

partsgemensamma arbetsinsatser i syfte att forbattra medlemmarnas villkor och forutsattningar —
tillsammans ar vi starka och gor skillnad!

Verksamhetsmal for Sveriges Larare Jonkoping 2026
1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.
e Var foreningsdemokrati bjuder in till delaktighet och dialog
e Viskapar arenor for sa val tillfalligt som kontinuerligt engagemang.

e Vi har rutiner for att snabbt ta hand om fragor som kommer fram i dialog mellan medlemmar,
ombud och styrelse.

e Alla medlemmar bjuds in till:
- arligt medlemsmote pa arbetsplatsen
- arsmote for lokalféreningen Sveriges larare Jonkoping

e APT ar ett dialogforum dar vara medlemmar och ombud ar delaktiga, har inflytande och driver
verksamhetsutveckling

e Vara ombud har tid att méta medlemmarna pa arbetsplatsen, de tar initiativ och ar aktiva i
samverkansarbetet.

e Tillsammans med ombuden driver vi de fragor som ar relevanta fér medlemmarna pa
arbetsplatsen

e Sveriges Larare Jonkoping ansvarar gemensamt med andra lokalféreningar for verksamheten
inom distriktet

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka

e Visynliggor fackliga framgéangar och visar darmed pa medlemsnyttan med ett medlemskap i
Sveriges Larare

e Sveriges Larare ar en stark kraft pa varje arbetsplats. Vi har aktiva ombud pa varje arbetsplats

e Viomhandertar och kontaktar nyanstallda, vi staller fragan om medlemskap, samt foljer upp
uttraden

e Vijobbar aktivt med att aterfa fortroendet hos medlemmar som ar i risk for uttrade

e Vi arbetar strategiskt och féljer medlemsutvecklingen over tid och har rutiner for
arbetsplatsbesok

e Sveriges Larare JOonkoping syns i sociala medier
e Vi har ett nara samarbete med Sveriges Lararstudenter i syfte att starka engagemanget och

skapa forstaelse for fackligt arbete



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt
forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och arbetsplatser. Lokalt aven
genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

e Karnan i vart arbete ar inflytande nara medlemmen, pa arbetsplatsen.

e Det finns ett eller flera valutbildade, kunniga ombud pa varje forskola/skola dar vi har
medlemmar.

e Vara ombud har likvardiga forutsattningar att méta medlemmarna, ombuden tar initiativ och ar
aktiva i samverkansarbetet. Tillsammans driver vi de fragor som ar relevanta for medlemmarna
pa arbetsplatsen

o Vi skapar ett starkt lokalt fackligt ledarskap genom att utbilda féreningens fortroendevalda pa
alla nivaer, kontinuerligt och utifran identifierade behov.

4. Starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstalla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativioneutveckling genom att:

a) Paverka politiken lokalt och nationellt
e Sveriges Larare ar en naturlig samtalspartner for politiken dar vara synpunkter efterfragas

e Sveriges Larare ar en tydlig rost i den lokala skoldebatten och i det lokala paverkansarbetet. Vi
synliggér behoven i kommunens samtliga férskolor, grund- och gymnasieskolor och verkar for
Okade resurser i budgetarbetet

e Viagerar for att resurser tillfors for att sakra likvardighet och kvalité i undervisning sa att
skollag och laroplan kan foljas och utféras av behoriga larare

e Vidriver att JOnkopings kommun ska tillsatta resurser som mojliggor att larare och studie- och
yrkesvéagledare far en god l6neutveckling genom hela yrkeslivet utan att behéva byta
arbetsgivare, och att det ar en Iéneutveckling som ligger minst i niva med den 6vriga
arbetsmarknaden

e Visynliggor hur var nuvarande arbetsmiljo kan forbattras for att astadkomma friskare larare i
de olika skolformerna och ett hallbart arbetsliv for alla Sveriges Larares medlemmar

b) Teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivaren

Vi driver ett starkt lokalt fackligt arbete som &r avgérande fér att vart avtal, HOK25

Vi initierar partsgemensamma arbeten och implementeringar av sa val avtal som reformer och
lagférandringar for att medlemmar ska fa méjlighet till kvalificerad fortbildning och utveckling i
sin yrkesroll t. ex.:

o HOK25
o Det nationella professionsprogrammet
o GY25

e Genom ett starkt lokalt fackligt ledarskap driver vi skolforms- och uppdragsspecifika fragor i
samverkan/dialog med rektorer och utbildningschefer

e Medlemmar och ombud ar delaktiga i de beslut som ror arbetsplatsens organisation och
utveckling till exempel tjansteplaneringsprocessen

e Alla larare har tid for planering, uppfdljning och dokumentation av sin undervisning samt tid fér
rast och paus i sina scheman

e Det finns en prioriteringslista pa varje arbetsplats utifran OSA

e APT ar ett forum for dialog i samverkansprocessen dar medlemmar och ombud ar delaktiga,
har inflytande och driver verksamhetsutveckling

e Visamarbetar med Sveriges Skolledare i gemensamma fragor dar vi kan fa synergieffekt och
darmed bli en starkare rost



