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Verksamhetsplan 2025 for forening Sveriges Larare Bromolla

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024—2032
och mél fram till kongress 2028. Detta ar ett
styrdokument for féreningen som beskriver vilken

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet ar alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en
oovertraffad kompetens i allt som ror lararyrket och
utbildningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap
bildar vi Sverige och stér upp for demokratiska virden

och fackliga rattigheter har hemma savil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det
utbildningsvisende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara
den starka kraft som samlar medlemmarnas intressen
och som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gar genom levande
medlemsengagemang, en hog organisationsgrad och
hog facklig nérvaro pé arbetsplatsen. Ju fler vi ar som

verksamhet som ska bedrivas under aret och vilka mél
som ska uppnés. Syftet med verksamhetsplanen &r att
skapa engagemang, fokus och forstielse for foreningens
bidrag till medlemsnytta och forbundets mal.

engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor vi
skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med
forhandlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och
arbetsmiljofragor, opinionsbildning och politisk
paverkan. Vi uppméarksammar fragor som behéver
uppmarksammas, soker stod hos allmédnheten och
presenterar forslag pa 16sningar. Vi visar att utbildning
och lararkaren inte ar ett sarintresse, utan ett
allméanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pé att
péaverka sa att utbildningsvéasendets finansiering och

Verksamhetsplanen faststills pa foreningens arsmote.
Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som
forbundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Lirare,
dérefter kommer féreningens verksamhetsplan.

likvardighet sdkerstills, att medlemmarna har
forutsattningar att kunna utfora sitt professionella
uppdrag samt att marknadstiankandets grepp 6ver skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vigledande for forbundet dr medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hanger ihop och
bildar en dynamisk helhet.

Sveriges Liarare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
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Verksamhetsmal for Sveriges Larare 2025

1.

Sikerstilla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har
forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal nivé genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200
yrkesverksamma medlemmar. (Varje forening pa
lokal nivé sitter eget mal som bidrar i och till
forbunds-maélet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och
nationellt genom att vi blir fler ombud med
ritt forutsittningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sérskilt fokus ligga vid att

ombud viljs pé arbetsplatser med fem medlemmar

eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och

arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.

4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars
inflytande Over sitt professionella uppdrag
och siikerstiilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och
realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget,
inklusive for- och efterarbete och liraruppdragets
innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.
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. Paverka politiken lokalt och nationellt s att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahalla
tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i
skollag och laroplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet s att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och
utveckling i yrket starks.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges Larare Bromolla

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ir att genomfora ett &rsméte och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pé alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Att alla enheter genomfor det arliga medlemsmotet.
For att 6ka medvetenheten hos medlemmarna ska vi synliggora styrelsens befattningar, funktion samt organisation

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Styrelsen uppmanar till att varje enhet har en Lopande Styrelsen Kontakt med ombud
plats for facklig information. Dar finns bl.a. ett
organisationstrad for fackliga foretradare.

Genomféra medlemsméte pa de enheter dér vi | 1gang per lasar Styrelsen Kontakta berérda enheter
inte har ombud och se till ombud utses.
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2. Rekrytera fler medlemmar och o6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverkbara uttraden.

| Bromolla ar den storsta delen av lararna organiserade hos Sveriges Lérare. Vi hade saklart sett att alla hade valt att organisera sig eftersom vi da 6kar var fackliga styrka.

Vart mal ar att de som idag ar organiserade ska valja att stanna kvar och att nyanstallda ska valja att organisera sig hos oss.

Genom att erbjuda bra service och ge kontinuerlig information till befintliga medlemmar ger det en nytta att vara medlem i Sveriges Larare och nyanstallda och oorganiserade kan

se nyttan av att vara medlem.

Féreningens plan

Att fa oorganiserade lérare i Bromélla kommun att vélja att organisera sig i Sveriges Larare.
| de olika forumen da vi méter presumtiva medlemmar lyfta férdelarna med att vara samlade i ett forbund

Aktivitet Nar? Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Att erbjuda bra service och ge exklusiv, kontinuerlig | Fortlépande under aret. Styrelsen.
information till befintliga medlemmar

Regelbundet infor styrelsemote
stammer av med ombud.

Dialog med vara ombud ute pa enheterna sa att de | Fortldpande under aret. Styrelsen och ombud.
har goda samtal med lérarkandidater sa att de
valjer att organisera sig i Sveriges Larare.

Aterkoppling med ombuden.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ir att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pé arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de
valts samt att fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

| Bromoélla har Sveriges Larare ombud pa majoriteten av enheterna. Vart mal ar att det ska finnas ombud pa alla enheter.
Vi genomfor just nu ombudsutbildning for alla ombud for att stérka kompetensen.

Foreningens plan

Malet ar att Sveriges Larare har minst ett ombud pa varje arbetsplats samt att dessa ombud genomgar ombudsutbildning.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Styrelsen uppmanar till att medlemsméte 1.gang per ar. Styrelsen, ombud Insamling av moétesprotokoll samt
genomfors pa varje enhet for att valja ombud. telefonsamtal.
Kursledare genomfér grundutbildning for alla Nar behov uppstar. Styrelsen Genomlasning av utvarderingar for att
ombud fanga upp forbattringsomraden.
Genomféra ombudstréffar 2 ggr per termin. Styrelsen Aterkoppling/uppféljning pa
styrelseméten under aret.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka medlemmars
inflytande 6ver sitt professionella ui)pdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:

* Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring kiarnuppdraget, inklusive for- och efterarbete (undervisningsanknutet arbete) och lararuppdragets innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Sveriges Larare har diskussioner med arbetsgivaren i VESAM, CESAM och Hok - grupp, vi avser att fortsétta med dessa for att fa tydligare skrivningar angaende kérnuppdrag,
arbetsbelastning och barn-/elevgruppers storlek.

Sveriges Lérare yrkar for:

e att larares relativloner kraftigt starks under avtalsperioden gentemot arbetsmarknaden i dvrigt.
e att erfarna och aldre medarbetares l6neutveckling genom hela yrkeslivet sékerstalls.

Foreningens plan

Att vi alltid ar representerade i alla samverkansforum, LOSAM, VESAM och CESAM samt 6vriga arbetsgrupper.

Aktivitet Nar? Vem/vilka Hur foljer vi upp? Kommentar
Regelbunden narvaro i alla samverkansforum Fortldpande under aret. Styrelsen Aterkoppling/uppfdljning pa
styrelsemoten under aret samt pa
ombudstréaffar.
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stéllningstaganden vinner
genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudménnen att tillhandahélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stérks.

Féreningens plan

Att politikerna far 6kad kunskap om de villkor och férutséattningar som krévs inom verksamhetsomradet for att vi ska kunna félja vara styrdokument sa att de kan fatta beslut
som ar positiva for vart verksamhetsomréade.

Aktivitet Nar? Vem/vilka Hur féljer vi upp? Kommentar
Boka in dialogmoten med partierna for att diskutera Lopande under aret. Styrelsen. Lopande pa styrelsemote
sakfragor inom vart verksamhetsomrade

Narvaro av styrelsen pa Kommunfullmaktige Minst 2 ggr per termin. Styrelsen Lopande pa styrelsemote.
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Medlemsaktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

After Work fér medlemmar VT och HT Styrelsen Styrelseméte

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Verksamhetsplanen kommer vi att arbeta med under hela aret pa styrelsemote och under var fackliga tid i olika uppdrag.
Planen kommer att vara en stdende punkt pa foreningens styrelsemoten sa att vi kontinuerligt kan utvardera hur arbetet fortloper.

Sveriges (IIL Ldrare verksamhetsplan 2025 for forening Sveriges Lirare Bromdélla 8[9]



Budget
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BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2025
INTAKTER
900 | Budgetutrymme
Summa intdkter 126 672
KOSTNADER
Férslag till Budget 2025
100 | Styrelsearbete 2 000
110 | Styrelse/Utbildning 4000
120 | Styrelse/Konferens
130 | Styrelse/Méte 15 000
210 | Ombud/Utbildning 60 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 8000
310 | Medlem/Utbildning 5000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 20000
330 |Studenter
340 Pensiondrer 5000
410 | Rekrytering 1000
510 | Lén & Villkor
610 | Opinion & Marknadsfaring
710 | Féreningens administration 1500
810 | Skolform/Férskola
820 | Skolform/Grundskola
830 | Skalform/Gymnasie
900 | Ovrigt 1000
950 | Distriktsrad 4000
SUMMA KOSTNADER 126 500

Forklaring

Ovriga styrelsekostnader, valberedning, revisionskostnader

Funktionsutbildningar, ny i styrelsen, sekreterarutbildning, avtalsimplementering mm
Teambuildning, natverk med andra styrelser

Kostnader for styrelseméte, arsmote

Grundutbildningar, skyddsombudsutbildningar, évriga utbildningsinsatser fér ombud
Ombudstréffar, natverk, stéd till ombud, dvriga ombudskostnader
Utbildningar,forelasningar, konferenser

Natverkstriffar, arbetsplatsbesok, profilmaterial, andra aktiviteter

Kostnader for pensiondrsaktiviteter
Aktiviteter i syfte att rekrytera nya medlemmar, profilmaterial till nya/potentiella medlemmar

Lokalkostnader, kontorsmaterial, telefon, porto, prenumerationer mm

Budgeten scannas in och levereras till Aspia som en bilaga i ett Mybusiness meddelande efter arsmotet.
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