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Förbundsplan Sveriges Lärare 2026 

Inledning 

2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroende-

uppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut.  

Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-

tat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och 

effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                              

Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på 

olika sätt under 2026

Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.  
 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.    
 

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom 
att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
 

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att: 

a. påverka politiken lokalt och nationellt 

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter 
för förening Sveriges Lärare Bromölla 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

 

Föreningens plan 

Att alla enheter genomför det årliga medlemsmötet. 

Mötesplatser för våra medlemmar på arbetsplatserna är losam, apt och medlemsmöten. I föreningen finns möjlighet att gå på ombudsträffar, medlemsaktiviteter, utbildningar och årsmöte. 

Genom distriktet finns olika forum att delta i beroende på intresse, så som föreläsningar, utbildningar med mera. 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Uppmana alla enheter att genomföra  

medlemsmöte. På de enheter där vi inte har 

ombud kan någon från styrelsen delta och vara 

behjälpliga. 

1 gång per läsår Styrelsen Kontakta berörda enheter  

Medlemsaktivitet – te.x AW Vt och Ht Styrelsen Styrelsemöte  
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2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.  

 

Föreningens plan 

Att få oorganiserade lärare i Bromölla kommun att välja att organisera sig i Sveriges Lärare. 

I de olika forumen då vi möter presumtiva medlemmar lyfta fördelarna med att vara medlem. 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Att erbjuda bra service och ge exklusiv, kontinuerlig inform-

ation till befintliga medlemmar. 

Fortlöpande under året Styrelsen Regelbundet inför styrelsemöte stämmer av 

med ombud. 

 

Dialog med våra ombud ute på enheterna så att de har 

goda samtal med nya kollegor och lärarkandidater så att de 

väljer att organisera sig i Sveriges Lärare. 

Fortlöpande under året Styrelsen och ombud Återkoppling med ombuden  

  



 

 
Verksamhetsplan 2026 för förening Sveriges Lärare Bromölla 4 [7] 

 

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda 

i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 

 

Föreningens plan 

Målet är att Sveriges Lärare har minst ett ombud på varje arbetsplats samt att dessa ombud genomgår ombudsutbildning. 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Styrelsen uppmanar till att medlemsmöte genomförs på 

varje enhet för att välja ombud. 

1 gång per läsår Styrelsen, ombud Insamling av mötesprotokoll samt te-

lefonsamtal. 

 

Grundutbildning för nya ombud, eventuellt samarbeta 

med andra föreningar. 

Vid behov Styrelsen Via protokoll, styrelsemöten, kontakt 

med ombud. 

 

Genomföra ombudsträffar 2 gånger per termin Styrelsen Återkoppling/uppföljning på styrelse-

möten under året. 
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4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 

arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               

a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.  

 

 

Föreningens plan 

Att vi alltid är representerade i alla samverkans forum, LOSAM, VESAM och CESAM samt övriga arbetsgrupper. 

 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Regelbunden närvaro i alla samverkansforum. Fortlöpande under året. Styrelsen Återkoppling/uppföljning på styrelsemöten 

under året samt på ombudsträffar. 

 

     
  



 

 
Verksamhetsplan 2026 för förening Sveriges Lärare Bromölla 6 [7] 

 

Övriga mål och aktiviteter för föreningen 

Föreningens plan 

Att politikerna får ökad kunskap om de villkor och förutsättningar som krävs inom verksamhetsområdet för att vi ska kunna följa våra styrdokument så att de kan fatta beslut som är positiva 

för vårt verksamhetsområde. 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Boka in dialogmöten med partierna för att diskutera 

sakfrågor inom vårt verksamhetsområde 

Löpande under året. Styrelsen Löpande på styrelsemöte  

Närvaro av styrelsen på Kommunfullmäktige Minst 2 ggr per termin. Styrelsen Löpande på styrelsemöte Inköp av profilmaterial 
 

 

Arbete och uppföljning 

Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan 

Verksamhetsplanen kommer vi att arbeta med under hela året på styrelsemöte och under vår fackliga tid i olika uppdrag.  

Planen kommer att vara en stående punkt på föreningens styrelsemöten så att vi kontinuerligt kan utvärdera hur arbetet fortlöper. 
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Budget 

 


