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Verksamhetsberittelse 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for Bromolla Lokalférening

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om féreningen

Yrkesverksamma medlemmar ingangen 2024 var 233 st. Utgangen 2024 var vi
224 st. Pensionarerna var 49 st vid ingangen 2024. Utgangen 2024 var de 49 st.
Arbetsplatsombud ingangen 2024 var 9 st. Utgangen 2024 var 11 st
Skyddsombud ingangen 2024 var 12 st. Utgangen 2024 var 15 st

Styrelsen

e Pernilla Eknd Ordférande, forhandlingsombud,
huvudskyddsombud

e Anders Cammerudh Vice ordférande, TF ordférande,
forhandlingsombud, distriktsradsrep.

e Sandra Thuresson Sekreterare, forhandlingsombud,
huvudskyddsombud

e Ulrika Ingesson Forhandlingsombud, huvudskyddsombud

e Sara Svensson Ledamot, kassor

e Helena Axelsson Ledamot

® Bengt Murén Ledamot

e Sanna Lind Ledamot

e Mirjam Arvidsson Ledamot

e Stéfanie Bayzada Ledamot

Under 2024 genomférdes 11 st protokollférda styrelsemoten inklusive ett
konstituerande efter genomfért arsmote i mars.

Vi har haft representation i distriktsrad for Norra Skane/Halland genom
ordférande/tf ordférande.

Ovriga roller

® Marcus Svensson Revisor

e Ingrid Sjogren Revisorsuppleant

e Rebecka Berntsson Sammankallande valberedningen
e Sandra Wallin Valberedningen

® Petra Olsson Valberedningen

Sveriges Larare
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Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

Sveriges Larare Bromolla har varit mycket aktiv genom hela l6neprocessen
under 2024 samverkat med och stéllt krav pa arbetsgivaren bade under
|6nekartlaggning och |6neanalys. Belyst fragor som att:

- beddmningssamtalen sallan dverensstammer med I6neutfall

- larare med manga ar i yrket har en “avstannande” |6neutveckling

- det “lonekriterie” som Kar tydligast genomslag pa [6n &r nér man
genomfor skolutvecklande projekt eller tar pa sig manga uppdrag

Utfallet for Sveriges Larare i Bromolla var 2024, 3,31% (market). Sveriges Larare i
Bromolla hade yrkat pa mer (som en kompensation for att arbetsgivaren lagt sig
under market 2023). Arbetsgivarens val att inte kompensera medlemmar i
Sveriges Larare under 2024 sag vi som ett matt pa hur arbetsgivaren sag pa oss
som grupp. Detta gjorde vi tydligt for arbetsgivaren.

Sveriges Larare har i HOK-diskussioner samverkat med arbetsgivaren i fragor
om arbetsmiljé/arbetsbelastning. Vi har arbetat for att arbetsgivaren ska skapa
en tydlig arbetsbeskrivning for vara medlemmar for att darefter kunna ha
diskussioner om hur mycket tid som ska laggas pa olika delar. Detta for att
battre belysa for arbetsgivaren att tiden for arbetsanknutet arbete inte ar
tillracklig och darmed varnas inte karnuppdraget.

Sveriges Larare i Bromolla har till 100% deltagit i alla samverkansforum pa
central niva (Cesam, Vesam, Sam-grupp).

Vart arbete med att rekrytera nya medlemmar handhas priméart av ombuden
ute pa enheterna. Man hor sig for nar nya kollegor borjar. Vi som ar en liten
forening forsoker satsa mycket pa god information om vad som hander i
kommunen till befintliga medlemmar. Pa detta satt forsoker vi fa personer som
annu inte &r medlemmar (genom att man vill ha information) att ansluta sig till
0ss.

Vi har arbetat fokuserat med att forsdka skapa battre forutsattningar for
ombuden ute pa enheterna. Detta genom att fora en kontinuerlig dialog med
skolchef och funktionschef pa verksamhetsniva men ocksa diskuterat fragan
individuellt med flera chefer pa enhetsniva. Vi har ocksa stallt krav pa
arbetsgivaren att varje enhet ska ha lokal samverkan pa kontinuerlig basis.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps
vardagssituation pa varje arbetsplats

Foreningen har under aret genomfoért ett medlemsméte som hanterade fragor
runt den omorganisation som genomfordes i kommunen. Runt 70 medlemmar
deltog.

Foreningen har ocksa genomfort en “After Work” 3/10-24. Dar deltog 29
medlemmar (varav 5 pensionarer).

Med anledning av den omorganisation som arbetsgivaren genomforde under
aret foljde en mangd fragor att hantera. Dels hamnade vi i en
overtalighetsprocess gallande specialpedagoger. | slutdndan |oste sig detta och
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ingen av vara medlemmar sades upp fran kommunen. Vi hanterade ocksa en
omplaceringsprocess gallande larare i skolan dar alla inblandade erbjods nya
tjanster. Ett fatal valde att ldmna kommunen. Inom férskolan skedde ocksa
anpassningar (beroende pa minskat barnunderlag) vilket ledde till stangningar
av vissa enheter.

Ett problem som vi tampades med under hela processen var arbetsgivarens
underlatenhet att tydligt informera de anstéllda inom utbildning om de olika
stegen i omorganisationen. Sveriges larare stalldes i en svar situation da vara
medlemmar efterfragade information samtidigt som vi inte ville vara barare av
denna information. Da arbetsgivaren ocksa kontinuerligt gjorde férandringar av
den ursprungliga planen hade det i “backspegeln” heller inte varit lampligt om
facket forekommit arbetsgivaren. Vi hade da gatt ut med information som sedan
visat sig vara felaktig.

Innan arsskiftet tecknades ocksa ett lokalt kollektivavtal for medlemmar pa
semestertjanst gallande sk "semestervaxling”. Aven detta blev en mycket
omstéandlig process beroende pa att arbetsgivarens hogre chefer inte satt
forutsattningarna innan avtalet borjade att forhandlas.

Ett utvecklingsomrade som féreningen har infér 2025 ar hur vi béattre ska kunna
na politiken for att diskutera olika fragor. Vi hade som mal att deltaga vid
kommunfullmaktige men detta har vi inte kunnat inforliva i verksamheten.
Mycket beroende pa att den tid vi har ar begransad.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi ar otroligt glada éver de duktiga och engagerade ombud vi har. Vi konstaterar
att vi under varen 2024 inte hade nagon traff med vara ombud. Detta har att
gora med att tanken egentligen var att vi da skulle genomféra grundutbildning
med alla ombud. Denna plan gick i stopet da arbetsbelastningen under varen

var for hog vilket gjorde att vi inte maktade med att genomféra detta.

Vi har under aret haft tva ombudstraffar.

18 april traffades vi for att diskutera fragor om den nya organisationen,

arbetsmiljé samt arbetsbelastning. Den 27 november startade vi upp facklig

grundutbildning for alla vara ombud (nya som gamla). Vi genomférde del 1 och

del 3 vid en gemensam traff. Vid detta tillfalle agnade vi ocksa tid till att

iCTrormera och diskutera aktuella lokala fragor. Under varen 2025 genomférdes
el 4.

Vara skyddsombud deltar ocksa kontinuerligt i den av kommunen ordnade
BAM-utbildning (battre arbetsmiljo). Denna utbildning ar gemensam for
arbetsgivarens chefer och skyddsombud.

Aven om vi ser manga forbattringsmajligheter i hur vi arbetar ut mot vara
ombud ar det gladjande att se att antalet ombud &nda har 6kat under aret.
Kanske har detta att gbra med att man ute pa enheterna har kant ett stort behov
av att ha ombud eftersom det i kommunen genomférs sa manga forandringar.

Men vi vet ocksa att vi arbetat hart for att forbattra forutsattningarna for
ombuden sa att de kan fa tid till sitt uppdrag inom den ordinarie tjansten.
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Vi tror ocksa att den grundutbildning vi nu genomfér med alla ombud kommer
att svetsa oss samman an mer och ocksa leda till att ombuden blir mer
medvetna om hur och vad de kan paverka ute pa sin arbetsplats. En battre
trygghet i uppdraget helt enkelt.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka

Foreningens medlemsantal har minskat med 9 personer under aret. Denna
minskning sker dock i juni och ar en direkt konsekvens av arbetsgivarens
omorganisation inom utbildning. Ett antal specialpedagoger valde da att lamna
eftersom de inte trivdes i den nya organisationen. Stoket runt omflyttningar av
vissa larare gjorde ocksa att vissa sokte sig till andra kommuner.

Foreningen har alltid vara medlemmars basta som fokus. Vi har en styrelse med
representation fran forskola, fritidshem, skola 1-9 samt komvux. Det breda
spektrumet gor att vi snappar upp de flesta fragor som ar aktuella for olika
grupper av larare, specialpedagoger och Syv. Information ut mot vara
medlemmar kan utvecklas men ar ju ibland ocksa avhangig hur arbetsgivaren
agerar.

Genom var egen ombudsutbildning méjliggér vi att ombuden far mer hjalp i det
arbete de ska bedriva ute pa enheterna. Detta ger foljdeffekter genom att
ombuden blir mer “synliga” ute pa enheterna for medlemmarna. Da vi under
aret okat i antal ombud ar det ocksa en garant for att vi far battre fungerande
Losam ute pa enheterna.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Foreningen har under aret deltagit pa 3 st distriktsrad. Pa distriktsraden har
foreningarna utvaxlat erfarenheter i fragor om I6n, arbetsmiljé och
arbetsbelastning.

Foreningen har ocksa haft kontakt med omgivande féreningar under aret for att
samordna fragor om ombudsutbildning.

Ovrig verksamhet
Pensionarerna har under aret arrangerat studiebesok till Vanga must samt i

samband med detta inmundigat lunch vid Kjugekull. En férelasning om Harry
Martinsson erbjods aven samt julbord vid Krog no2,
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Ekonomisk uppféljning

Sveriges Larare

UTFALL BUDGET
Verksamhetsar
2024

INTAKTER

900 | Bud getutrymme 129 220
Summa intdkter 129220
KOSTNADER
Budget 2024 Uitfall 2024
100| Styrelsearbete S000: 3045
110/ styrelse/Uthildning 10000 766
120(styrelse/Konferens 0 234
130| Styrelse/Mbte 10000 12 080
210| Ombud/Uthildning 20 000 0
220| Ombud/Ghwriga aktiviteter 15000 1416
310( Medlemy/Uthildning 0 0
320| MedlemyOvriga aktiviteter 50000 12 968
330| Studenter 0 0
340(Pensionarer & 000 5 530
410| Rekrytering 5000 o
510 Lisn & Willkor 2500 o
610| Opinion & Marknadsforing 0 0
710| Fareningens administration 500 o
810 5kolform/Firskola 0 0
820(5kolform/Grundskola 0 0
830 Skolform/Gymnasie 0 0
900 | Ovrigt o o
950 | Distriktsrad 5000 455
SUMMA KOSTMNADER 129 000 36 494

Kostnadsstalle 110 samt 210 avseende utbildning av styrelse samt ombud har

med anledning av nybildning av férbundet Sveriges Larare skjutits till 2025.
Profilmaterial som bestallts och var avsett att hamna pa rakenskapsaret for 2024

blev fordrojd. Darav har Sveriges larare centralt accepterat att motsvarande

belopp skjuts till for var budget 2025.

Dessa ovanstaende poster var beraknade till 50 000 kr.

Angaende kostnadsstalle 220 och 320 fanns en storre summa budgeterat for
medlemsaktiviteter (krog no2) som pa grund av svalt intresse blev billigare &n

beraknat.
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Bromélla 250227

Anders Cammerudh Helena Axelsson

Ml rJamAWldSSO n .................. PermuaEkn O ..........................
Sandra Thuresson .................. Be n g tMuren ..........................
Sara SV ensso n ........................ Ulrl ka Ingesson ......................
Sanna Ll nd ............................. Stefame Bayzada ....................
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