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Förbundsplan Sveriges Lärare 2026 

Inledning 

2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroende-

uppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut.  

Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-

tat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och 

effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                              

Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på 

olika sätt under 2026

Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026 

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025. 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.  
 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.    
 

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom 
att fler blir ombud på arbetsplatserna. 
 

4. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig 
relativlöneutveckling genom att: 

a. påverka politiken lokalt och nationellt 

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 
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Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter 
för förening Ljungby 

1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

 

Föreningens plan 

- Vi arbetar för att det ska finnas skydds-arbetsplatsombud på varje arbetsplats. 

- Vi skriver medlemsbrev varje månad. 

- Vi finns på expeditionen vissa tider och har även telefontider för att ge medlemsservice. 

- Vi ger ombudsutbildningar och ha informationsträffar 

- Regelbundna arbetsplatsbesök 

- Deltar i distriktsråd 

- Medlemsmöte  

- Årsmöte 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Årmöte Mars 2026 Alla medlemmar Protokoll finns på föreningssi-

dan 

 

Arbetsplatsbesök 2026 Styrelsen Vi följer upp på styrelsemöte  

Medlemsservice 2026 Styrelsen Vi följer upp på styrelsemöte  
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Månadsbrev En gång i måna-

den 

Styrelsen Vi följer upp på styrelsemöte  

Ombudsutbildningar, informationsträffar 2026 Styrelsen  Vi följer upp på styrelsemöte  
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2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.  

 

Föreningens plan 

-Målet är att öka den fackliga anslutningsgraden 

-Nätverk för arbetsplatsombud. 

-Bra förmåner och aktiviteter för medlemmar 

-Instagram för att vara synliga för medlemmar 

-Synliga i media och våra verksamheter 

 

  

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Arbetsplatsbesök och extra insatser där det är låg 

andel medlemmar. 

2026 Styrelsen Vi följer upp i juni och november 

2026 

 

Nätverk på Sverige Lärare Ljungby hemsida  2026 Styrelsen Styrelsemöte  

Instagram 2026 Styrelsen Vi följer upp på styrelsemöte 

 

 

Kontakt med nya medlemmar, extra när hösttermin 

startar 

2026 Styrelsen Vi följer upp i november 2026  

Aktiviteter och förmåner för medlemmar 2026 Styrelsen Vi följer upp i styrelsen november 

2026 
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3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda 

i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna. 

 

Föreningens plan 

- Besöka arbetsplatser utan skydd-och arbetsplatsombud, en extra insats. 

- Vi håller grundutbildningen för arbetsplatsombud och skyddsombud. 

- Vi ordnar träffar för arbetsplatsombud och skyddsombud. 

- Facklig introduktion för nyanställda 
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Arbetsplatsbesök 2026 Styrelsen Vi följer upp i styrelsen juni och no-

vember 

 

Utbildning för arbetsplats och skyddsombud 2026 Utbildningsansvariga i föreningen VI följer upp i styrelsen juni och no-

vember 

 

Arbetsplats och skyddombudsträffar 2026 Styrelsen Vi följer upp istyrelsen i juni och 

november 

 

Träff för nyanställda 2026 Styrelsen Höst 2026  
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4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar 

arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               

a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.  

 

 

Föreningens plan 

-Sveriges Lärare Ljungby finns representerade i Cesam och Fösam. 

-Sveriges Lärare Ljungby utser en personalrepresentant till Barn och utbildngsnämnden. 

-I de arenor vi medverkar och har möjlighet att påverka ska vi bevaka medlemmars intresse gällande kollektivavtal som stärker relativ-och reallöneutveckling, tydliga skrivningar om 

kärnuppdraget, arbetsbelastning samt barn och elevgruppers storlek. 

 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Deltar vid samverkan på olika nivåer. Där vi bevakar 

medlemmars intresse gällande kollektivavtal som 

stärker både relativ och reallöneutveckling, tydliga 

skrivningar om kärnuppdraget, arbetsbelastning 

samt barn och elevgruppers storlek. 

2026 Förhandlingsombud Löpande i styrelsen.  

Arbeta med tjänstefördelning Våren 2026 Arbetsplatsombud/   
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Övriga mål och aktiviteter för föreningen 

Föreningens plan 

-Vi anordnar medlemsaktiviteter. 

-Deltar på Ljungbydagarna, samtal med politiker och övriga besökare.  
 

 

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet. 

Aktivitet När? Vem/vilka? Hur följer vi upp? Kommentar 

Aktiviteter för medlemmar 2026 Styrelsen Styrelsemöte juni och november  

Ljungbydagarna Augusti 2026 Styrelsen Styrelsemöte i september  

     
 

 

Arbete och uppföljning 

Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan 

Styrelsen följer upp verksamhetsplanen 

 

 

Budget 

Klipp in en kopia på budgetmallen som föreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hänvisa till bilaga. 

 


