Verksambhetsberattelse

Sveriges (II L La rare Klicka hir for att ange datum

Verksamhetsberattelse 2025 for
Sveriges Larare Ljungby

Inledning

Sveriges Lérare i Ljungby kommun har lyckats med flera av de uppsatta malen fran
forra arsmotet. Styrelsen och arbetsplatsombuden har lyckats vil med att rekrytera
nya medlemmar pé enheterna. En stor anslutningsgrad ger en stor fordel i
forhandlingarna. Styrelsen har ocksa lyckats vél med att locka nya ombud pa
enheterna som kan samverka med arbetsgivaren for Sveriges Larares ridkning.

Alla ombud erbjuds utbildning anpassad for sitt uppdrag. Dessa utbildningar erbjuds
bade i Sveriges Larare Ljungbys regi, men ocksd av andra foreningar i Sverige. For
att minska uttrdden av medlemmar har vi goda argument och vi kan visa pa férdelarna
med ett medlemskap. I dag har vi totalt 676 medlemmar i foreningen.

Andra uppsatta mal, som tydliga formuleringar kring var arbetsmiljo, har vi inte
lyckats med lika bra. Vi har till exempel inte lyckats formulera en gemensam syn pa
gruppstorlekar i1 de olika undervisningsgrupperna. Vi har inte heller lyckats lika vél
som andra foreningar i ldnet med att 6ka reallonerna. Dessa mal kommer nédsta
styrelse att fortsétta arbeta med.

Vi har haft stora uppdrag kring medlemsservice dar vi har lyckats vil 1 6verldggningar
och forhandlingar. Vi har bevakat medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Vi
har besokt de flesta arbetsplatserna for att triffa medlemmar och ta del av deras
asikter. Vi har ocksa varit padrivande kring fradgor om hot och vald pa flera enheter.
Rektorerna pa enheterna har efter vara patryckningar tillsatt fler tjdnster. Vi har ocksa
varit drivande 1 att ta fram nya rutiner utifran de AFS:er som finns.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Den 31 december 2024 hade Sveriges Lérare Ljungby 577 yrkesverksamma
medlemmar. Den 31 december 2025 uppgick antalet yrkesverksamma medlemmar till
576.




Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Foreningen har dessutom 98 pensiondrsmedlemmar. I foreningen finns dven fyra
nyexaminerade medlemmar.

Inom Sveriges Lirare Ljungby finns 29 skyddsombud och 38 arbetsplatsombud. Vissa
ombud har dubbla uppdrag. Det totala antalet ombud uppgér till 51, vilket &r en nivé
som har varit stabil under hela verksamhetséret.

Arsmétet fattade inget beslut om att inrétta nigra skolformsforeningar. Av den
anledningen har styrelsen inte arbetat vidare med denna fraga under verksamhetsaret.

. il ) s Verksamhetsberattelse 2025 for Sveriges Larare Ljungby 2[8]
Sveriges ( L Lérare




Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetséret haft nio protokollférda sammantraden vid
foljande datum: 7/4, 5/5, 2/6, 25/8, 22/9, 6/10, 1/12, 2/2 och 2/3.

Styrelsens sammanséttning under verksamhetsaret har varit féljande:

Ordforande
Tina Alhbin

Forhandlingsombud
Tina Alhbin

Stefan Lindelov

Gunilla Kroon Svensson
Lina Andersson

Ledamoter med mandatperiod pa tva ar (fran arsmotets avslutande till och med
ordinarie arsmote 2027)

Evelina Engqvist

Viveka Fridén

Lina Larsson

Karin Killerholm

Lina Andersson

Maria Soderstedt

Lisa Hennig

Ledamodter med mandatperiod pa ett ar (till och med nésta ordinarie Arsmote)
Gunilla Kroon Svensson

Stefan Lindelov

Lina Oscarsson

Susann Kohler

Amanda Nilsson Camilla

Rosén

Firmatecknare
Tina Alhbin och Lina Andersson

. il ) s Verksamhetsberattelse 2025 for Sveriges Larare Ljungby 31[8]
Sveriges ( L Lérare



Huvudskyddsombud Tina
Alhbin och Stefan Lindelov

Valkretsombud
Tina Alhbin

Gunilla Kroon Svensson
Stefan Lindelov
Viveka Fridén
Maria Soderstedt
Lina Oscarsson
Susann Kohler
Camilla Rosén
Amanda Persson
Lina Larsson

Karin Kéllerholm
Lina Andersson Lisa
Hennig

Ovriga roller

Ovriga uppdrag inom foreningen har under verksamhetséret varit foljande:

Revisorer
Markus Markestedt
Jesper Kensing

Valberedning

Maria Andersson Strandberg
Jens Krantzén

Ase Cederlund

Helen Engqvist Larsson

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

| de analyser Sveriges Larare Ljungby gjort kring l6neutfallet kan det utldsas att erfarenhet och
kompetens inte ligger till grund fér I6nedkningen i den utstrackning som onskas. Lonerna tenderar att
istallet att jamnas ut i avseende pa alder och kompetens. | férbundets egna statistik kan man utlasa att
de andra kommunerna i lanet generellt hade hdgre 16nedkning an kollektivavtalet stipulerade. Detta
galler dock inte Ljungby. De tre sista aren har Ljungbys larare haft sdmst |6nedkning i lanet. Denna
statistik kommer att ligga till god grund for kommande férhandlingar.
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Under aret har Sveriges Larare tagit upp arbetsmiljon pa agendan pa samtliga nivaer i samverkan. Inga
storre framgangar har natts utan AG hénvisar till kommande andring i lagen.

Kring hot och vald har huvudskyddsombud varit involverade pa flera enheter och bidragit till tillsattning
av extra personal. Sveriges larare trycker pa fungerande rutiner utifrdn arbetsmiljolagens
forfattningssamlingar.

Under aret har vi som ombud foretratt medlemmar mot arbetsgivaren. | dessa fall har vi bevakat
processerna och sett till att dessa gar ratt till. Ombudsman fran férbundet medverkar och i flera fall har
arbetsgivaren fatt ta tillbaka sina varsel.

Chefernas syn pa samverkan och arbetsmiljo ar inte alltid densamma som var. Darfér medverkar vi i
gemensamma utbildningar inom omradet. Vi har ocksa ett gott samarbete med Kommunal ibland annat

detta arbete. | rollen som ombud inom Sveriges Larare hjalper vi arbetsgivaren att fatta ratt beslut som
ar vélgrundade.

Vart fina arbete med att forklara vinsten med att vara anknuten till Sveriges Larare har bidragit till att vi

har ett jamnt antal medlemmar. Medlemmarna ser vara engagemang och det ger en trygghet.

Det har inte skett nagra egentliga neddragningar pga av minskade barnkullar i grundskolan och av den
anledningen har vi inte heller tappat medlemmar. Kanske kan den nya lagstiftningen av larares
arbetstider ger ett tillskott av nya medlemmar?

Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

I Ljungby kommun regleras delaktighet och dialog genom ett samverkansavtal. I detta
avtal framhalls arbetsgivarens skyldighet att samverka kring arbetsmiljo och andra
organisatoriska fordndringar vid lokala samverkansmoten pa varje enhet minst sex
ganger per ar. Arbetsgivaren ska ocksa halla arbetsplatstraffar (APT) minst sex ganger
per ar.

De flesta enheter har genomfort dessa mdten varje ménad, med négra fa undantag.
Under aret har styrelsen ocksé besokt néstan alla enheter for att ta del av
medlemmarnas synpunkter och erfarenheter. Styrelsen i Ljungby &dr dessutom
sammansatt pd ett sddant sitt att samtliga skolformer inom forvaltningen &r
representerade. Detta ger styrelsen god insyn i vad som sker ute pd enheterna och
mdjlighet att uppmérksamma fragor dér dtgirder behovs.

Forhandlingsombuden traffar regelbundet forvaltningens tjdnstepersoner. Vid dessa
moten samverkas fragor som ror organisatoriska forédndringar, ekonomi och
arbetsmiljo. Medlemmarnas synpunkter ligger till grund for véra stillningstaganden 1
dessa forhandlingar. En person i styrelsen har dessutom i uppdrag att féra dialog med
politikerna i nimnden for att bevaka ldrarnas intressen.

I jimforelse med foregdende ar har fler enheter foljt samverkansavtalet. Samtidigt har
det visat sig att nagra enheter fortfarande inte fullt ut uppfyller avtalets intentioner.
Nér samverkansavtalet fungerar som det ar tankt far medlemmarnas synpunkter storre
genomslag i de beslut som arbetsgivaren fattar.

Om vi ser kollektivavtalet som en del av vara demokratiska arenor kan vi samtidigt
konstatera att arbetsgivaren haft svarigheter att upprétthalla en rimlig balans mellan
planeringstid och undervisningstid. Detta framkommer bade i1 de kontakter styrelsen
har med medlemmarna och i den medlemsenkit som kommunen sjdlv har genomfort.
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Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Alla ombud inom Sveriges Larare Ljungby gor ett gott arbete med att uppméarksamma
nyanstillda och informera dem om mgjligheten att bli medlemmar. Under éret har
endast en medlem ldmnat foreningen, vilket tyder pd att ombuden dven gor ett gott
arbete med att behalla de medlemmar som redan ér anslutna.

Antalet nyanstéllningar i kommunen har dock minskat, vilket innebér att
mdjligheterna att rekrytera nya medlemmar till foreningen ocksa har minskat.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med
ratt forutsittningar.

Genom de utbildningar som Sveriges Lirare sjdlva arrangerar far varje ombud
mdjlighet till en gedigen utbildning som rustar dem i samverkan med arbetsgivaren.
Vara utbildningar ar uppskattade dven utanfér kommunen, och utbildarna &r bade
kunniga och engagerade.

I stort sett har varje enhet minst ett ombud pa plats. Under aret har dock ett ombud
lamnat sitt uppdrag. Nar en enhet saknar ombud forsvaras mojligheterna till en
fungerande samverkan pa arbetsplatsen, och det finns en risk att medlemmarnas
intressen inte tillvaratas fullt ut.

Det dr dirfor en prioriterad uppgift for styrelsen att bidra till att ett nytt ombud utses
pa den aktuella enheten.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Ljungby kommun har betalat ut den 16ne6kning som foljer av kollektivavtalet, vilket
innebdr att den avtalade nivédn for kollektivet har uppnétts. I den meningen kan
utfallet ses som tillfredsstdllande. Samtidigt kan denna niva ocksa betraktas som den
lagsta mdjliga 6kningen. Under de senaste tre dren har flera av de omkringliggande
kommunerna haft en mer generds 16neutveckling.

Denna information ligger till grund for den argumentation som fors gentemot de
politiker som beslutar om kommunens budget. Om Ljungby ska vara en attraktiv
arbetsgivare behdver denna utveckling brytas och pd sikt dven kompenseras.

I samverkan har arbetsbelastningen lyfts vid flera tillfdllen. I Ljungby behover ldrare 1
storre utstrackning ges mojlighet att fokusera pa sitt karnuppdrag, 1 stéllet for att
belastas med ett stort antal andra arbetsuppgifter. En central aspekt i detta &r att det
ofta saknas tillracklig tid for de uppdrag som tilldelas lararna, vilket ocksa
framkommer tydligt i medarbetarenkéten.
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Inom f6rvaltningen ser man i dagsldget ingen tydlig minskning av de arbetsuppgifter
som dldggs lararna. I stéllet riktas blickarna framat mot den nya skollagen, som
forvintas innebéra forandringar sdésom minskad undervisningsskyldighet och tydligare
begransningar av ldrares uppdrag.

Generellt dr barngrupperna i bade forskola och fritidshem stora. I grundskolan
varierar klasstorlekarna kraftigt. Pa vissa enheter innebér de stora elevgrupperna en
betydande belastning, sérskilt da det samtidigt finns stora pedagogiska utmaningar i
klasserna. Styrelsen bedomer att arbetsgivaren inte alltid tar tillrdcklig hédnsyn till
dessa forutsattningar.

Styrelsen har déarfor besokt berérda enheter och fort dialog med arbetsgivaren i syfte
att fa till stand forstarkningar i personalgruppen. Detta arbete har haft varierande
resultat.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Styrelsen besoker de enheter som har stora utmaningar, med bdde stora grupper och
elever med omfattande behov, dir resurserna inte racker till. Med stod av géillande
lagstiftning framstills krav pa 6kad bemanning, bide for att minska risker for hot och
véld och for att sékerstélla elevers ratt till sirskilt stod. Personalens ritt till raster och
pauser ska ocksa tillgodoses.

Politikerna har dessutom beslutat att forvaltningen inte behdver reglera tidigare
budgetunderskott, vilket annars hade kunnat leda till personalneddragningar.

Ovrig verksamhet

Styrelsen har under aret inte arbetat med skolformsféreningar. Tina Alhbin deltog under juni ménad i en
nordisk konferens, dar undervisningstider i olika nordiska lander jamférdes. Det framkom att Sverige ar
det enda landet i Norden som saknar reglerad undervisningstid. | évriga nordiska lander &r
undervisningstiden lagre i borjan och i slutet av lararkarridren, vilket innebér att planeringstid ges i de
skeden da den behdvs som mest.

Distriktsrad

Under verksamhetsdret har det hallits sex distriktrdd, dir utbildningsfrdgor har varit
ett dterkommande dmne. Utbildningarna inom forbundet ar en del av strategin for att
sakerstilla sakkunniga ombud pé varje enhet och inom lokalféreningen. Vid
distriktrdden diskuteras dven fackliga tider och medlemsaktiviteter, samt HR:s syn pé
vilka ledigheter som beviljas for utbildningar.

Vidare tas fragor kring omstéllningsfonden och hantering av arbetsbrister upp och
diskuteras 1 dessa forum.
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Ekonomisk uppféljning samt kommentar till uppféljningen

Budgetutrymmet 2025 uppgar till 216 234kr. Utfall kostnader for 2025 uppgar till 216 354kr.
Under aret har man haft storre kostnader for bland annat konferenser i Ljungby konferens
(23403kr) och Restaurang samt Toftaholm Hergard (40992).

Detta beror pa attvi i ar i styrelsen valde att lagga tva dagar av styrelseutbildningen.

Denna ligger som ett dokument pa féreningens sida.

Ort, datum och underskrift
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