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Sveriges (I/L Larare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Vindeln

Inledning

Aret 2025 har p4 ett sitt varit ett lugnare &r, da det fér forsta gangen pa lange inte talats om
overtalighet, som behovt hanteras.

Vikariebristen ar fortfarande stor. Arbetsgivaren har stora problem att hitta vikarier for bade
kortare och langre vikariat. Befintlig personal téacker upp f6r varandra i alltfor stor utstricking,
vilket leder till 6kad arbetsbelastning och det férvéntas vi gora utan nagon ersattning.
Vikariepoolen ar for liten.

Rekrytering av rektor till Renforsskolan pausades. Under héstterminen sa tva andra rektorer upp
sig och en ny rekryteringssving inleddes. Sveriges Lérare har suttit med i rekryteringsgruppen.

I medarbetarenkéten framgar att anstéllda trivs med kollegorna pé arbetsplatsen, en friskfaktor
att ta vara pa.

Vi har under aret drivit frigan om planeringstid i forskolan och arbetat for att fa till en
fungerande samverkan kring tjansteplanering. Mer om det nedan.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Foreningens hade den 1 januari 2026 totalt 95 yrkesverksamma medlemmar och 31
pensiondrsmedlemmar. Motsvarande siffror for 1 januari 2025 var 93 for yrkesverksamma
medlemmar respektive 35 for pensiondrsmedlemmar.

Antalet ombud 6kade nagot innan slutet av aret. Lokalféreningen hade i slutet av aret 9
arbetsplatsombud fordelade pa sex enheter av olika storlek och 9 skyddsombud pa sju enheter.
Tre enheter har saknat ombud.

Inga skolformsféreningar eller andra féreningar har funnits.
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Styrelsen

Styrelsen ordférande Maria Nilsson
v ordférande Helena Réring
sekreterare Jenny Bruks
kassdr Jorgen Granlund
ledamot Sophie Folkesson
ledamot Charlotte Schedin
ledamot Janna Noro
suppleant Elisabet Boman
suppleant Jenny Nilsson

Forhandlingsombud:

samtliga omraden: Maria Nilsson och Helena Roring
kommun (CSG, léneéversyn): Jérgen Granlund
barn- och utbildningssektor: Sophie Folkesson, Charlotte Schedin

Huvudskyddsombud:
Helena Roring

Internationell kontaktperson:
Helena Roring

Mboten:

Styrelsen har under aret haft tta protokollférda styrelseméten, varav sju med den nygamla
styrelsen som omvaldes vid arsmétet den 13 mars. I anslutning till &rsmétet hélls &ven ett
konstituerande mote.

Styrelsen har inte deltagit i nagra nationella arenor.

Ovriga roller
Revisorer ordinarie =~ Mikael Strand suppleant Camilla Bergstrom
Charlotte Strand

Valberedning vakant

Distriktsrad
Vi har haft representation pa fem av sex distriktsradsmoten och &r med i ndtverket fér

Visterbotten. I distriktsradet har planen for gemensam utbildning av vra ombud varit en
stdende punkt. Erfarenhetsutbyte i aktuella fragor dr annat som diskuterats.
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Foreningens verksamhet 2025
Utifran de nationella verksamhetsmaélen:

- Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i forbundet.
Lokalféreningen satte som mal att medlemmar ska kénna att de vet vart de kan vinda sig och
veta vad facket gor for dem. Medlemmar tar kontakt i stérre utstrackning. Fler vet att man kan
vénda sig till facket med fragor géllande sin anstéllning och 16n.

Vidare skulle vi satsa pa ett arsmote med bra uppslutning. Vi lockade med presentkort a 300 kr
pa Vindeln handel och bjéd pa smorgéstirta. 25 medlemmar slét upp och det var bittre dn de
senaste dren. Vi lat Anna Olskog (via inspelad film) inleda med tinkvirda ord, som passade till
det medlemsforslag som hade inkommit om att lokalféreningen skulle arbeta for att férbéttra
vikariesituationen.

Vi ville skapa férutsattningar for medlemmarnas delaktighet och dialog. For att na detta ordnade
vi verksamhetsvisa traffar dar olika yrkesgrupper fick diskutera sina fragor med medverkan frén
styrelsen. Under varen bjod vi in till en traff for forskollarare, dér vi héll till p& forskolan
Klovern. Det var bra uppslutning fran flera forskolor och det 6vergripande temat var arbetstid
samt planeringstid. Pa hosten ordnade vi en tréff for larare i grundskolan och vux. Larare fran
flera grundskolor deltog och vi héll till pA Alvbrinkens skola. Temat var hur vi kan anvénda vért
avtal HOK 25 for att f4 stod i vart arbete for en bittre arbetssituation.

- Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.
Vi har siktat pa att behalla medlemmar och som ett led i detta erbjuda aktiviteter som lockar.
Antalet medlemmar i lokalféreningen har 6kat med tva personer under &ret. Vi har inte sa hog
omsattning, men nagra flyttar pa sig och nagra nya larare borjar jobba hos oss. Vi har haft lite
koll pa intraden och uttrdden under &ret. Vi stéller frigan om medlemskap till de nya lirare som
kommer och pratar &ven med VFU-studenterna.

Vér tanke om att bjuda pa mat i samband med en digital foreldsning fran férbundet hann vi inte
med under 2025, men det blev en middag nu i februari 2026 istéllet. En aktivitet, som blev av,
var ddremot att vi i maj sponsrade deltagande medlemmar i “Blodomloppet”. Elva medlemmar
deltog.

- Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler
ombud med ritt féorutsittningar.
Vart mdl ar att det ska finnas ombud pé varje arbetsplats. Vi &r inte i mal &n, men tre nya ombud
har vi fétt. Tva av dessa ombud har ocksé pabérjat den grundliggande ombudsutbildningen.
Den tredje hade redan haft ombudsuppdrag i sin tidigare anstéllning.

Det kan vara svart att rekrytera och en orsak ar vikariebristen. Man har inte férutsattningar att
utfora sitt uppdrag och méjlighet att ga utbildning for da sétter rman sina kollegor i klistret. Har
behéver vi arbeta for battre forutsattningar. En brannande fraga dar vi behover utbilda véra
ombud mer dr samverkan av tjansteplanering. Vi behéver ta nya tag dér, da vi inte lyckades fa
till det fullt ut under 2025.
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- Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella
uppdrag och siikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna
kiirnuppdraget och frimja en uthallig relativloneutveckling.

Vi ville f4 till ett fungerande &rshjul i kommunen med sarskilt fokus pa tjansteplanering. Arbetet
ar pabérjat. Fragan ar lyft i SSG. Ordférande har haft informationsméten med rektorer bade
inom grundskola och forskola. Under varen 2025 har samverkan skett inom grundskolan,
diremot har vi inte kommit lika langt gallande férskolan.

Att LSG och skyddsombudstraffar bor fa fungera bittre, med béttre kontinuitet, var ett annat
mal. Det har skiftat mellan verksamheter och skolor. Tréffar mellan skyddsombud och chefer
har héllits inom férskolan och pé de stérre grundskolorna. LSG har vi inte formaliserat inom
forskolan. I grundskolan ar svérigheten att det saknats ombud pa ndgra stéllen.

Vi skulle arbeta for ett lokalt avtal angdende planeringstid i férskolan och aven ett for fritids
som skulle gilla lika for hela kommunen. Det blev inget avtal, men en principéverenskommelse
for planeringstid i férskolan. Skrivningen &r rétt s bra, d&ven om vi énskade den &nnu béttre.
Men det ir svart att fa det att fungera i verkligheten.

Vi har patalat i SSG att varje arbetsplats beh6ver fa prata igenom véra nya gemensamma
I6nekriterier. Detta har skett, men vi behoéver fortsatta det arbetet.

Foérbundets féreldsningar skickas ut centralt av férbundet och vi har dessutom gjort extra reklam
for dem pa sociala medier. Hér finns en hel del att ta del av for att stairka medlemmen i bade
lararuppdraget och som anstélld. Vi har pa styrelsem&ten uppmanat vara ombud att anvdnda den
fackliga punkten pa apt.

Loneoversynen detta &r landade pa 3,4 % pé kollektivet, vilket var precis den siffra som avtalet
angav. Tanken frén arbetsgivarsidan var frén bérjan att lararkollektivet skulle finnas med bland
prioriterade grupper, men arbetsgivaren hade inte tagit h6jd for en sadan prioritering i budget.
Nytt for detta ar var att vi fran Sveriges Larare liamnade in ett yrkande till arbetsgivaren dar vi
bl a poéngterade en uppvirdering av larares och studie- och yrkesvégledares loner, ville ha
kompensation fér det ldgre utfallet som blev 2023, ville att medel avsatts sa att snedsitsar réttas
till med pengar utanfér l6nedversynen samt sikerstaller loneutveckling for arbetstagare med
lang erfarenhet.

- Paverka politiken lokalt och nationellt s att forbundets demokratiskt
faststiillda politiska stiillningstaganden vinner genomslag.

Vi bjéd in politiker fér samtal i december och bjéd pa glogg med tillbehor samtidigt som vi fick
lyfta vara fragor. Syftet var att politikerna skulle fa en inblick i de verksamheter som de fattar
beslut kring. Politiker fr&n bade majoritet och opposition deltog. Ett tiotal av vara medlemmar
sl6t upp. Aven sektorchef Pernilla Lindberg deltog. Métet var en uppfoljning av de punkter
Sveriges Lirare hade satt upp infor avtalsrorelsen bl a lata larare vara larare och mer resurser till
skolan. Mé&nga av vdra lokala fragor kretsade kring resurser och méjligheten att fa sétta in stodet
tidigt for elever och barn. Trangboddheten och slitna lokaler var ett annat tema.

sty
Sveriges (IL Lérare verksamhetsberttelse 2025 for forening NNNN

o W mw ”@y %@%w
4 (6]
J



Ekonomisk uppféljning
Utfall mot budget 2025

Utfall Budget| Kvar av budget
Intékter:
Budgetutrymme - Ovrigt (900) 93 529 93 529 0
Summa intéakter 93529 93 529 0
Kostnader:
Styrelsearbete (100) -10 000 10 000
Styrelse/Utbildning (110) -5 363 -10 000 4637
Styrelse/Konferens (120) -4 272 -10 000 5728
Styrelse/Moten (130) -4 298 -10 000 5702
Ombud/Utbildning (210) -6 096 -10 529 4433
Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -5211 -3 000 -2211
Medlem/Utbildning (310) -2211 -10 000 7789
Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -32792 -15 000 -17 792
Rekrytering (410) -2 000 2000
L6n & Villkor (510) -1 600 1 600
Opinion & Marknadsforing (610) -3194 -2 000 -1194
Foreningens administration (710) -1 000 1000
Ovrigt (900) 0 0
Distriktsrad (950) -3616 -8 400 4784
Summering —-67 051 -93 529 26478
Summa intékter 93 529 93 529 0
Summa kostnader —-67 051 -93 529 26478
Resultat 26 478 26 478

Budgetutrymme 2025 uppgar till 93 529 kr. Utfall kostnader for 2025 uppgar till 67 051 k.

Kommentar: Lokalféreningen har hallit budget och far darfér en nagot hogre summa att

forvalta under 2026.

Storre kostnader under perioden:

- Medlem/Ovriga aktiviteter (320) uppgar till 32 792 kr och avser framst fakturor TM Kontor

och Reklam AB om 8 488 kr och Svensk handel Vindeln 12 000 kr.
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Kommentar: Lokalféreningen har under éret satsat en del pa att kopa in profilprodukter
sa att vi syns pa arbetsplatserna. Vi kopte dven in lararkalendrar till medlemmar som
ville ha. En ordentlig satsning gjordes ocksa infor arsmoétet, med presentkort till
deltagarna (Svensk handel Vindeln).

Overtrasserade kostnadsstillen:

e Kostnadsstille Ombud/Ovriga aktiviteter (220) har 6vertrasserats med 2 211 kr.
e Kostnadsstille Medlem/Ovriga aktiviteter (320) har vertrasserats med 17 792 kr.
e Kostnadsstille Opinion & Marknadsforing (610) har 6vertrasserats med 1 194 kr.

Kommentar: Nigra konton i budget har 6vertrasserats, men som helhet halls budgeten
med marginal. Medlem/Ovriga aktiviteter (320) innehaller bl a startavgifterna till
Blodomloppet. I 6vrigt finns ink6p av profilprodukter och mat till de riktade tréffarna
for forskolan och grundskolan bokférda har.

Ort, datum och underskrift

Vindeln 2026-03-26
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Maria Nilsson, ordférande Helena Roring, vice ordféran

J ('é/p’gen Glranlund,f'i(assér J eAny B}ﬂ%s, selgeiterare
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