Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Larare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det
ar en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroendeuppdrag med stod av
forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till “f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett
forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat.
Forbundsplanen blir da viagledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli.
Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssidkrad och effektiv organisation med
budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sérskilda handelser under 2026 ir de allminna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell
niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa olika séatt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning &r i
allt vasentligt samma som for 2025.

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed oka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus péa ritt forutsattningar
for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom att fler blir ombud
pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande over sitt professionella uppdrag och siakerstilla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:

a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med
arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsdattningar och
aktiviteter for forening Vindeln

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet
och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

mojlighet till input.

Till arbetsplatser dar ombud saknas forsoker vi rekrytera en “post-mottagare”.

Medlemmarna ska kanna att de har mojlighet att paverka vilka fragor lokalféreningen driver.
Arbetsplatsombudet ska fa vara mer av en lank mellan styrelse och medlemmarna pa arbetsplatsen.

Infor beslut i samverkansforum (SSG, CSG) ska fragorna skickas ut till arbetsplatserna sa att manga har

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

t ex pizzakvall, for att fa lyfta sina
lokala fragor.

arbetsplatsen

tillsammans med
medlemmarna pa
arbetsplatsen

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer Kommentar
vi upp?

Arsmote 26 mars alla medlemmar

Arbetsplatserna uppmanas ordna, | nar det passar for | arbetsplatsombuden

Input fran medlemmarna kring olika
fragor - lagga ut pa instagram for
vara foljare.

nar en fraga ar pa
tapeten

Gnallkvall dar man kan synliggora
medlemmars synpunkter just nu
och lyfta uppat.

hosten

alla yrkesverksamma
medlemmar

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Att medlemmar ska kanna att de far nagot for att vara med i facket. Vi behover visa att vi finns och
visa pa framgangar samt inbjuda till aktiviteter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
2-ratters middag med 19 feb yrkesverksamma

forelasning medlemmar

Korpenloppet/Blodomloppet | maj/juni | medlemmar

(bada)
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt
forutsattningar for fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser.
Lokalt &ven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi ska verka for att ombuden ska kadnna sig sedda och uppleva att de har ett viktigt uppdrag, De ska fa
tillfallen att motas och stalla fragor och stétta varandra.

Vi tanker aven erbjuda nagot trevligt, lockande for att rekrytera ombud. Vi uppmanar dem att ga de
utbildningar som Sveriges Larare erbjuder.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Vem/vilka? Kommentar

Ombudsaktivitet valbart hosten skyddsombud
t ex AW eller Spa och

betsplats-
- prata om ombudsuppdraget ar p
kombinerat med utbiﬁfning ombud

Aktivitet Nar? Hur féljer vi upp?

4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och
sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och

samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Vi behover halla l6nefragan levande under storre delen av aret. Vi behéver jobba mot politik for
resurser till skolan.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Vem/vilka? Hur féljer vi | Kommentar

upp?

Aktivitet Nar?

Lagga ut reels pa sociala medier
och pa hemsidan (sméa videoklipp
med matnyttigheter)

Styrelsen med
medlemmar

Politikermote

nov/dec

medlemmar och
styrelse

fa samverkan om tjansteplanering
att fungera.

sharast

Medlemsutbildning

- skicka ut en fraga till
medlemmarom vad de onskar,
innan vi bestammer vad

forfragan april

utbildning
september
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Féreningens plan

Vi vill visa pa vad forbundet har att erbjuda vad géller utbildningar och foreldsningar.
Vi vill géra facket synligt pa arbetsplatserna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi
upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Gora reklam for forbundets
forelasningar

kontinuerligt nar
de ar aktuella

styrelsen lagger ut pa
instagram

hénga upp affischer pa
arbetsplatserna

Ta vara pa den fackliga
punkten pa apt

|6pande

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanens aktuella aktiviteter foljs upp pa varje styrelseméte.
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Sveriges Larare
BUDGETFORSLAG Verksamhetsar 2026 |Vindeln
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 94 035
Tillfort underskott/6verskott fran foregaende ar inom
kongressperioden 26478
Studentanslag (géller bara vissa féreningar)
Summa intikter 120513
900 Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026 120 513
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026
100 Styrelsearbete 10 000
110 Styrelse/Utbildning 10 000
120 Styrelse/Konferens 10 000
130 Styrelse/Mote 10 000
140 Arsméte 15 000
210 Ombud/Utbildning 10 000
220 Ombud/Ovriga aktiviteter 10 000
310 Medlem/Utbildning 10 000
320 Medlem/Ovriga aktiviteter 15 000
330 Studenter
340 Pensionarer
350 Kulturféreningen
410 Rekrytering 5513
510 Lon & Villkor
610 Opinion & Marknadsféring 5000
710 Foreningens administration
810 Skolform/Férskola
820 Skolform/Grundskola
830 Skolform/Gymnasie
840 Skolform/Ovrigt
900 Ovrigt
950 Distriktsrad 10 000
SUMMA KOSTNADER 120 513
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