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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan 2026 Tjorn
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Tjorn

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Varje arbetsplats ska genomfdra sitt arliga medlemsmote. Arbetsplatsombuden ansvarar for detta och tar stdd av styrelsen nar det behdvs. Vi har i dagslaget ombud pa
varje arbetsplats. Detta &r vi glada for. Styrelsen arbetar vidare med forutsattningar for arbetsplatsombuden sa att de stannar pa sina uppdrag under mandatperioden. Vi
bemannar pa sa satt samtliga grupper dar beslut fattas och far insyn och kan paverka pa alla nivaer.

Var expedition &r bemannad tva dagar i veckan dar varje medlemsarende tas om hand och dar vi hjalper till att stotta ombuden i de fragor som uppkommer.
Arbetsplatsbesok ar viktigt for att pavisa vikten av det fackliga arbetet och sd manga medlemmar som mdjligt ska fa tillgang till personlig medlemsservice.

Under aret som gatt har féreningen inte varit representerade i distriktsarbetet framsta orsak till detta &r att det har varit fel métesdag. Om motesdagen dndras sa kommer
vi att delta i detta arbete framover.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
AO/SO-utbildning Manadsvis Ombud pa arbetsplatserna Utvarderar deltagandet efter Vi vill se fortsatt 6kning av del-
hand tagandet
Arbetsplatsbesok Fredagar under  Alla arbetsplatser Vi dokumenterar genomférda Prioritera forskolor under aret
hela verksam- besok
hetsaret
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Medlemsaktivitet/medlemskvall

Arsméte pé va-
ren. Annat med-
lemsmote pa
hosten

Oppet for alla medlemmar

Utvarderar deltagandet och in-
nehall

Oka antalet som kommer pé
hostmotet
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Var rekryteringsbas ar liten, men var anslutningsgrad ar fortsatt hog. Nar nyanstallningar sker i kommunen erbjuder vi medlemskap.

Vi har som mal att om det finns en studerandemedlem som far anstallning i kommunen efter slutford utbildning ansluter sig som aktiv medlem.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Att genom arbetsplatsombuden och skyddsombu- Under hela verk-

den halla koll pa om nyanstallningar sker pa de olika = samhetsaret
arbetsplatserna.

Styrelsen ansvarar for att ombuden | Vi foljer utvecklingen i medlemsre-
far forutsattningar att erbjuda med- | gistret I6pande
lemsservice pa varje arbetsplats
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for

4. + fortroendevald i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Vi i styrelsen planerar for en tvadagars arbetsplatsombuds- och skyddsombudsutbildning under hésten 2026.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Tvadagars arbetsplatsombuds och skyddsombuds- Host 2026
utbildning

Alla ombud i féreningen samt sty-
relse

Pa vara traffar/utbildningar under
varen samt pa styrelseméten

Vi gor en plan tidigt sa att ombu-
den kan planera in facklig ledighet i
tid
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5. Starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Styrelsen verkar for att efterlevnaden av samverkansavtalet genomsyrar samverkansgrupperna pa varje arbetsplats. Nar dialog finns som ett givet inslag finns det mgjlighet att

hitta I6sningar for hallbarhet 6ver tid. Detta galler saval pa gruppniva som for den enskilde medlemmen. Vi ser nu 6ver samverkansklimatet tillsammans med arbetsgivaren centralt for att
battre forutsattningar ska ges till de som verkar langst ut i organisationen (medlemmar och ombud). Vi fér standiga dialoger med framforallt politiker fran oppositionen dar vi framfor sak-
kunskap om faktiska férhallanden och dar vi féreslar 16sningar pa lang och kort sikt. Genom att delta pa BUNs namndmoten ndr vi dven majoritetens politiker.,

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Samverkansdialog tillsammans med AG

|
Start i mars atgar-
der under hosten

| forsta hand Centralfackliga med
HSO-tid. Ombud pa arbetsplat-
serna utbildas under hosten

Pa CSG och i styrelsearbetet

Stora forhoppningar pa detta ar-
bete
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Det finns tecken pa en 6kad aktivitet bland vara pensionarsmedlemmar. Vi hoppas att fler forslag inkommer pa aktiviteter som sedan genomférs av denna grupp.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Forslag fran pensionarsmedlemmar Under hela verk- Pensionarsgruppen Vi féljer upp de forslag som inkom-
samhetsaret mer till styrelsen och stammer av
mot budget

Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Verksamhetsplanen &r en stdende punkt pa var dagordning vid samtliga styrelseméten. Styrelsen foljer upp och stdmmer av de aktiviteter som finns i den presenterade
planen.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som foreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.
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