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Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Sveriges (II L Larare 20260224

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Malmo

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Ombudsdagar och ombudsméten (fysiska och digitala). Utveckla arbetet med medlemsaktiviteter med mervarde; information och kommunikation. Fortsatt utveckling av
vara sociala medier och medlemsblad. Fortsatta utveckla arbetet i distriktsradet.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ombudsdagar, skolformsspecifika Hosttermin 26 Respektive verksamhet/skol- Utvardering efter genomféran-
form det och i styrelsen
Medlemsaktiviteter Verksamhetsaret | Medlemsaktivitetsgrupp Styrelsemoten, kontinuerligt
Beredskap for informationsinsatser avseende Var/host Styrelsen/FO Styrelseméten och ombudstraf-
regeringens propositioner till riksdagen far
Information kring centralt avtal 270401 Host 26 = Styrelsen Styrelseméte
‘ Utveckling sociala medier/medlemsblad ‘ Verksamhetsaret = SoMe-gruppen Styrelsen
Kanslidagar 3-4 september Samtliga fortroendevalda med Efter dagarnas genomfdrande
facklig tid
‘ Utveckling av arbetet i distriktsradet ‘ Verksamhetsaret = Ordféranden eller delegerad Styrelsen

Sveriges Larare
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Fortsatta vart arbete mot ombuden, informera VFU-studenter i alla forvaltningar. Kartldagga rekryteringspotentialen och genomféra riktade insatser. Utvardera arbetet
under 2025 for att identifiera framgangsfaktorer.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Kartlagga potentialen i respektive férening April-juni FO/skolformsforening Via medlemsantal dec 26
Arbetsplatsbesok/ombudsbesok pa arbetsplatsen Kontinuerligt FO med facklig tid Via planlagd struktur
‘ Medlemsaktiviteter ‘ Kontinuerligt Medlemsaktivitetsgruppen Kontinuerligt vid styrelsemote
‘ Information till VFU-studenter ‘ VFU-perioder FO/ombud Kontinuerligt vid styrelsemote

o
O
)O
o
O
)O
o
O
)O
o
O
)O
o
O
)O
o
O
)O
o
O
)O
o
O
)O
o
O
)O

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Malméo 31[8]



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna

Foreningens plan

Fortldpande kartlaggning av utbildningsbehovet och arrangera utbildning efter detta. Utdka samarbetet med distriktet. Lyfta behovet av ombudsuppdragets synlighet i
tjidnsteplaneringen med arbetsgivaren. Erbjuda repetitionsutbildning for erfarna ombud och skapa regelbundna méjligheter till uppdatering, information och erfarenhets-
utbyte for/mellan ombud.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Kartlaggning av utbildningsbehov | Fortlépande Utbildningsansvariga Rapport till styrelsen Galler aven FO med facklig tid
Repetitionsutbildning for erfarna Verksamhetsaret Utbildningsansvariga Styrelsemdten

Ombudsdagar/ombudsmoten/ombudsbesok pa ar- | Verksamhetsaret FO Kontinuerligt

betsplatsen

Kartlaggning arbetsplatser utan ombud Verksamhetsaret Skolformsforening/FO Kontinuerligt

Bista med stod vid arliga medlemsméten Verksamhetsaret Skolformsforening/FO Kontinuerligt

Bista med stod i samverkansprocessen Verksamhetsaret FO Kontinuerligt och efter behov

Prioriterade arbetsplatsbesok Verksamhetsaret Skolformsforening/FO Kontinuerligt

Grundutbildning motsvarande behovet, med mojlig- | Verksamhetsaret Utbildningsansvariga Kontinuerligt

het for andra foreningar i distriktet att delta
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Bevaka och arbeta for att samverkan fungerar sa som avsett och att kollektivavtalen foljs pa alla nivaer. Driva gemensamma, for professionen viktiga fragor, i samtliga forvaltningar. Vara en
aktiv part i diskussionerna kring dimensionering i uppdraget; stalla oss till forfogande for partsgemensamt arbete. Att nara félja resultatet av de propositioner som ligger pa riksdagens bord
och proaktivt fora partsgemensamma dialoger. Féra kontinuerlig dialog med namndspolitiker. Att ta aktiv del i budgetprocessen, i dialog med staden och aktuella férvaltningar och nédmnder.
Sarskilt beakta att 2026 &r ett valar och att rikta insatser och féra dialog med avstamp taget i detta.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Utbildning, repetition och dialog med FO Verksamhetsaret Utbildningsansvariga Kanslidagar september 26

Driva fragan om dimensionering och tjénsteplane- Verksamhetsaret Styrelse och skolformsféreningar Kontinuerligt vid styrelseméten

ring i alla férvaltningar

Ta 6vergripande initiativ till dialog med arbetsgiva- Verksamhetsaret Kommuncentrala och férvaltnings- | Kontinuerligt vid styrelsemoten

ren i arbetstidsfragor centrala fortroendevalda

Inbjuda till dialog i olika former med namndspoliti- Verksamhetsaret Respektive skolformsférening Styrelseméten och kanslidagar

ker

Inbjuder samtliga fullméktigepartier att infor valet April Styrelsen Styrelseméten och kanslidagar
delta i en podcast om skolan i Malmd

Uppvakta/manifestera i samband med fullmaktiges Var och host, valar | Styrelse och FO Stalla oss till forfogande for djupare
budgetdebatt dialog, i olika konstellationer
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Sveriges Larare Malmo &r en stor lokalférening och det fackliga arbetet bedrivs huvudsakligen i fyra skolformsféreningar. Tillkommer ett antal medlemmar som arbetar
inom andra verksamheter i staden och inom ramen fér Region Skane. Féreningens mal ar att fortsatt utveckla arbetsformer och organisation for att pa basta satt tillvarata
samtliga medlemmars intressen. Vi planerar klokt for generationsvéxling, utan kompetensforlust. Det gemensamma féreningsdvergripande arbetet och det skolforms-
/verksamhetsspecifika arbetet ger goda forutsattningar till att verkligen nyttja styrkan i en stor forening. Vi fortsatter ett medvetet arbete i fragan.

Presenterade och férvantade propositioner till riksdagen innebar att féreningen har en sarskild beredskap fér det arbete som detta sannolikt kommer att medféra.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Gemensamma kanslidagar September 26 Samtliga fértroendevalda med Kontinuerligt i styrelsen

facklig tid
Korta morgonméten for avstamning och planering Varje arbetsdag Samtliga fortroendevalda med Under dag/vecka i det korta per- Sa blir delarna till en helhet...
av dagen. Info och erfarenhetsutbyte. 08.45-09.00 ca facklig tid aktuell dag spektivet. Styrelse/skolformsfor-

ening i det langre

Fortsatt fokus pa arbetsmiljon for de fortroende- Verksamhetsaret Fortroendevalda med facklig tid, ar- = Styrelse och skolformsférening
valda betsplatsombud och skyddsombud

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Arbetet enligt verksamhetsplanen kommer kontinuerligt att féljas upp vid ordinarie styrelsemoten under verksamhetsaret. Planen kommer att ligga till grund for de ge-
mensamma kanslidagar som genomfors i septembers inledning. Har definieras planens intentioner i konkreta aktiviteter for respektive skolform och verksamhet. Verksam-
heten i respektive féreningar kommer ocksa att stdmmas av kontinuerligt gentemot planens stallda mal och aktiviteter. De olika uppféljningarna kommer att vara vagle-
dande for de eventuella avvikelser och anpassningar som sannolikt kommer att behova goras under verksamhetsaret.
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intikter | Styrelsens forslag till budget for 2026

Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 1646 190

Tillfért underskott/6verskott fran féregaende ar
inom kongressperioden 120 945
Summa intdkter 1767 135
900 | Styrelsens forslag till budgetutrymme fér 2026 1767 135
100 | Styrelsearbete 15 000
110 | Styrelse/Utbildning 1 000
120 | Styrelse/Konferens 150 000
130 | Styrelse/Mote 40 000
140 | Arsméte 10 000
210 | Ombud/Utbildning 150 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 320 000
310 | Medlem/Utbildning 15 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 290 000
330 | Studenter 0
340 | Pensiondrer 10 000
350 | Kulturféreningen 0
410 | Rekrytering 30 000
510 | Lon & Villkor 1000
610 | Opinion & Marknadsforing 100 000
710 | Féreningens administration 250 000
810 | Skolform/Férskola 115 000
820 | Skolform/Grundskola 175 000
830 | Skolform/Gymnasie 55 000
840 | Skolform/Ovrigt 15 000
900 | Ovrigt 20135
950 | Distriktsrad 5000
SUMMA KOSTNADER 1767 135
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