Sverlges (II L Lq rare 24 februari 2026

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening MALMO

Inledning

Sveriges Larare Malmo har under 2025 arbetat mot de av forbundet beslutade malen, med medlemmarna
i fokus. Aret har praglats av arbetsplatsbesok, strukturerade ombudsméten och en utvecklad kommuni-
kation med medlemmarna via vara sociala medier. Sarskilt kan ndmnas starten av ett medlemsblad, be-
raknat till 4 nummer per termin. Bladet distribueras digitalt, for ombud att skriva ut och lagga pa vaéra
arbetsplatser. Prioriterade omraden har ocksa varit partsarbetet och paverkans- och opinionsarbete i olika
former.

Féreningen driver natverksarbete i olika former, bland annat med storstdderna. Detta ar stod Malmo som
vard for storstadskonferens i maj och dryga 40-talet styrelseledamoter fran Malmo, Stockholm och Goéte-
borg dgnade tva dagar at diskussion och erfarenhetsutbyte.

Styrelsens intentioner for verksamhetséret har varit att ytterligare 6ka féreningens fackliga styrka genom
ett starkt gemensamt arbete. Verksamhetsarets inledande kanslidagar med samtliga 39 fértroendevalda
med facklig tid, fordjupar forstaelsen for sdval den egna skolformens som fér det 6vergripande gemen-
samma arbetet.

Foreningen har nu verkat i tva ar i de nya lokalerna och konstaterar en mycket god funktionalitet. Loka-
lerna har ljus- och ljudanpassats och i princip all grundutbildning fér vdra ombud kan nu dga rum i "egna”
lokaler. Lokalerna ger ocksa majlighet till fysiska mdéten med distriktsrddet, med védra ombudsman samt
med arbetsgivaren i olika syften och konstellationer.

Hojdpunkter under aret att sérskilt ndmna ar besoket 7-8 oktober av forbundsordférande Anna Olskog
och var gemensamma ombudsdag pa Scandic Triangeln 8 oktober d& dver 300 ombud deltog. Samtliga
narvarande ombud fick da mojlighet att méta Anna i hennes inledning av ombudsdagen. Under dagarna
hann Anna ocksa med att beséka KomVux kombinationsutbildningar och 16-avdelningsférskolan Rénne-
holm samt att traffa kommunstyrelsens ordforande Katrin Stjernfeldt-Jammeh for samtal om skolan.

Manifestation vid kommunfullméktiges budgetdebatt i november genomférdes pa samma satt som fo-
regdende &r. De fyra tidigare budskapen i plakatform: Minska barn- och elevgruppsstorlekar, Oka ldrartcit-
heten, Minska arbetsbelastningen for ldrare och Satsa pd den fria tidens ldrande kompletterades detta ar
med ett nytt plakat lydande: Hdr star vi med samma budskap i dr igen. Som tidigare ar bifogades en liten
goodiebag och en inbjudan till dialog med Sveriges Larare.

Det &r styrelsens bedémning att foreningens interna och externa arbete har utvecklats i enlighet med

kongressbesluten och ger goda férutsattningar for arbetet framat.

Sveriges Larare
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Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

% Sveriges Larare Malm6 omfattade 2026-01-01 6230 (jfr 2025-01-01 6054) yrkesverksamma
medlemmar samt 1256 (2025-01-01 1235) pensionarsmedlemmar.

%  Av de yrkesverksamma utgér medlemmar i forskola 24%, grundskola 50%, gy/vux 15% samt
ovriga (kulturskolan, medlemmar utanfor skolforvaltningarna, medlemmar i Region Skéane) 4%.
Andelen yrkesverksamma utan anstallning uppgar till 9%.

&  Foreningen har 2026-01-01 enligt medlemsregistret sammanlagt 530 medlemmar med upp-
drag som arbetsplatsombud, skyddsombud eller bada.

&  Fortroendevalda med facklig tid har varit:

Férskola: Daniel Andersson (fr ht 25), Ann-Marie Berglund, Christian Duberg, Johan Eckman,
Lotta Fridh (t.o.m. vt 25), Emma Mattsson, Anna Sjogren, Maria Thilander, Sarah Thompson,
Kristina Thorell, Helene Akesson

Grundskola: Patrik Bengtsson, Tobias Borelius, Magnus Byhlin, Emir Cirkic (t.o.m. vt 25), Monica
Dalesj® (t.o.m. aug 25) Cecilia Fors Lasson (t.o.m. vt 25), Alf-Inge Fristedt, Jan-Ake Hagman
(t.o.m. dec 25), Blerime Hisa, Emma Hakansson, Axel Kristoffersson, Andreas Lindahl, Thomas
Magnusson, Fanny Martinsson, Agnes Meiczingerné, Tina Minaee, Natali Morfiadaki, Johan
Nordstrém, Eva Olofsson, Kerstin Rosengren, Henrik Rydholm, Helena Quarfood

Gymnasie- och vuxenutbildningen: Fredrik Bjérkman, Robert Elg, Klas Johansson, Daniel John-
son, Peter Lundén, Jonas Nilsson, Therese Nyberg, Catharina Niwhede, Monica Tindberg

Kulturskolan: David Eriksson, Linda Persson (fr vt 26), Marie Wall Almquist

% | féreningen har funnits skolformsféreningar for forskola, grundskola och gymnasie- och vux-
enutbildningen samt en férening for kulturskolan.

Styrelsen

| styrelsen for Sveriges Larare Malmé har fr.o.m. 2025-03-20 ingatt:
%  Ordféranden: Andreas Lindahl, Marie Wall AlImquist HSO
%  Kassér: Christian Duberg
&  Sekreterare: Helena Quarfood, Klas Johansson HSO

%  Ledaméter: Ann-Marie Berglund HSO, Fredrik Bjérkman HSO, Magnus Byhlin, Johan Eckman HSO,
David Eriksson, Thomas Magnusson HSO, Agnes Meiczingerné HSO, Catharina Niwhede, Eva Olofs-
son HSO, Henrik Rydholm HSO, Maria Thilander HSO, Helene Akesson HSO

% Férhandlingsombud: Samtliga styrelseledamoter
%  Rekryteringsansvariga: Henrik Rydholm, Helene Akesson
Styrelsen har under aret haft 16 protokollférda sammantraden.

Styrelseledamoter/FO har deltagit i kongress, avtalsdelegation pa kommunalt omrade, i styrelserna for Nat-
ionell skolformsfdrening for forskolan, Nationell skolformsforening foér grundskolan och Nationell skolforms-
forening for gymnasieskolan och vuxenutbildningen, Nationellt rad for kulturskolan, Nationellt rad for fritids-
hem, Lararnas yrkesetiska rad samt férbundsstyrelsen.

Ovriga roller

Revisorer:
% Linda Marmberg, Kerstin Rosengren

Valberedning:
% Daniel Johnson (sammankallande), Patrik Bengtsson, Tobias Borelius, Lisa Clausson,

Axel Kristoffersson, Emma Mattsson

v
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Foreningens verksamhet 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med réatt forut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Féreningen har genomfoért 16nedversyn 2025 med traditionell forhandling i samtliga forvaltningar déar
féreningen har medlemmar. Det &r styrelsens beddmning att partsgemensam dialog i hdgre utstrackning
gynnar |6neutveckling over hela yrkeslivet.

Arbetsmiljdarbetet har bedrivits i partssammansatta grupper pa samtliga fyra huvudférvaltningar. Fore-
ningen har i budgetskrivelser ocksa lyft fram vikten av en forbéttrad arbetsmiljo genom 6kad grundbe-
manning och minskade barn- och elevgrupper. Fértroendevalda har deltagit i projektgrupp kring friskfak-
torer och ordférandena har deltagit i kommuncentral workshop rérande friskfaktorer och ett hallbart yr-
kesliv.

De tre skolformsféreningarna och féreningen for Kulturskolan har drivit fragan om dimensionering i upp-
draget, for att varna larares karnuppdrag och for en hallbar tjansteférdelning, i enlighet med HOK25.
Partsgemensamt arbete med tjanstefordelningsprinciper pagar i samtliga fyra huvudférvaltningar.

Foreningen har begart ett antal 6verlaggningar géllande enskild medlem samt tvister pa Malmo stads
samverkansavtal och MBL.

Foreningen har strukturerat arbetat med arbetsplatsbesok for att sadval behdlla som rekrytera nya med-
lemmar. Vi kan vid arets slut konstatera att det totala antalet yrkesverksamma medlemmar uppgar till
6230. Det innebar en dkning pd 176 medlemmar, vilket medfér att Malmé toppar listan bland landets
stora lokalféreningar i kommunerna, savél i reellt antal som i procentuell 6kning.

Foreningen har kontinuerligt bjudit in till dialog med lokala politiker, i synnerhet i fragan om skolans
behov av 6kade resurser. Styrelsen forbereder en podcastserie om skolan och samtliga i fullmaktige fore-
kommande partier har tackat ja till inbjudan att medverka. Materialet kommer att sldppas under april
manad, som ett inspel till val 2026.

Foreningen arbetar ocksa aktivt med sociala medier och har en kontinuerligt uppdaterad FB-sida. Sveriges
Larare Malmos podcast har utvecklats val 6ver verksamhetsaret. Nytt for aret ar medlemsbladet, ett digi-
talt nyhetsblad som skrivs ut och placeras fysiskt i personalrummen pa arbetsplatserna; 4 nr/termin.
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Nedan foljer skolformsforeningarnas redogorelser i punktform fér verksamhet och framgangar i respek-
tive férening, i forhallande till nationella och lokala mal.

Férskola:
¥ Ombudsmoten 2 stycken i respektive utbildningsomrade
% Ombudsdag pa Scandic — gemensamt + halva dagen med skolformsférening
& Medlemsforeldsningar, 4 st
& Forskolegrupp — 10 tillfallen och 1 heldag
¢ Arbetsplatsbesok ca 40 stycken
% Medverkat vid 6 enheters arbetsmiljdarbete
& Mote efter arsmotet for arbetsplatsombud
%  Manadsvisa storstadsnatverk + 3 moten med utbildningsministerns statssekreterare

& Arbetsgrupper HOK -25, tjansteplanering, kringuppgifter, nya befattningsbeskrivningar bitra-
dande rektor och forste férskollarare

%  Professionsprogrammet — samverkan och dialog med férvaltningens projektgrupp
%  Forvaltningsrad, omradesrad, verksamhetsrad samt vissa forskolerad.

% Dialog med namndspolitiker vid tva tillfallen

¥ Omorganisation hosten 2025 — nya rektorsomraden och férskolerdd och var inre organisation
% Fackliga intervjuer vid chefsrekryteringar

%  Utbildningar av forskolerdd, partsgemensamt

% Yrkestraffar med specialpedagoger och forste férskolldrare

%  Samarbetsmoten facken inom utbildning/skolledarna

& Lénedversyn

% Medlemsarenden — rehabilitering, sjukskrivning, arbetsanpassningar, arbetsmiljé

& Stod till ombuden i samverkansdrenden

Grundskola:
% Kontinuerliga digitala ombudsforum vid olika tidpunkt for 6kad tillganglighet

& Ombudsdag med samtliga ombud, gemensamt med 6vriga Skolformsforeningar, pa Scandic
Triangeln

& En halv ombudsdag per Utbildningsomrade under varen 2025, fysiskt pa kansliet

% Hanterat ett stort antal omstallningar utifran demografi, budget och arbetsgivarens organisa-
tionsforandringar (Resursskolorna och ASU)

% Partsgemensamt arbete i omorganisering av resursskola/akutskola

% Partsgemensamt arbete i omorganisationen av Samordning och stéd samt Utvecklingsavdel-
ningen till ny Avdelning for stéd och utveckling, ASU

% Paverkansarbete géllande dokumentationssystemet Unikum — drivit frdgan om minskad doku-
mentation

%  Samverkan med andra fackférbund inom grundskolan, exempelvis Sveriges Skolledare, for att
driva gemensamma fragor

& Regelbundna nétverkstraffar for larare i fritidshem i konstellation storstaderna

% Enkatundersdkning arbetsmiljo fér samtliga medlemmar i férvaltningen (6ver 1000 svar!); pre-
sentation av resultatet i férvaltningsradet och i dialog med namndens politiker. Arets enkét
kompletterades med fragor kring genomférandet av I6ne6versyn

& Arbetsplatsbesok — fokus traffa ombuden

% Medlemsarenden - rehabilitering, sjukskrivning, arbetsanpassningar, arbetsmiljé
% Ovanligt manga tidskravande, arbetsrattsliga medlemsarenden

& Paborjat samtal och arbete kring tjansteférdelningsprinciper med férvaltningen

%  Friskfaktorer, partsgemensamt projekt med arbetsgivaren och 6vriga férbund
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¢ Lonedversyn

& Namndsbudget — drivit tillsammans med 6vriga fackliga forbund fragor gallande dokumentat-
ion och bemanning dar vi ocksa lamnade in en gemensam budgetskrivelse

% Dialog och samverkan med arbetsgivaren kring bemanningspool, kopplat till omstallningar
%  Podcast tex. Fritids/fritidshemmets dag

% Information och dialog med arbetsgivaren kring professionsprogrammet

% Stod till ombuden i samverkansarenden

Gymnasie- och vuxenutbildningen:
% Organisation med ansvariga forhandlingsombud gentemot skolor och enheter.
% Strukturerade arbetsplatsbesdk minst en géng per termin. Aven deltagande pa medlemsméten.
& Medlemsédrenden
% Tva fysiska ombudsutbildningsdagar varav en pa Scandic Triangeln
& Digitala ombudstraffar vid behov
% Stod till ombud i samverkansdrenden
& Ma@natligt informationsbrev till ombud + extra vid behov
& Overlaggningar med arbetsgivaren i individ och verksamhetsarenden
%  Arbete med tjansteférdelningar och arbetsbelastning enligt HOK
% Implementering av nya |6nekriterier
% Dialog och paverkansarbete gallande professionsprogrammets implementering
% Lonedversyn
% Dialog med namndspolitiker, utskick av forbundets rapporter samt skrivelser i ndmndsarenden.
& Utbyte med fackliga kollegor inom skolformen i Stockholm och Géteborg kring gemensamma

fragor
%  Utbyte med fackliga kollegor inom det danska férbundet GL (Gymnasieskolernas Lzerarfore-
ning)
Kulturskolan:

% Regelbundna arbetsplatsrdd med arbetsplatsombud och skyddsombud

%  Storstadsnatverk

& Medlemséarenden

%  Partsgemensamt arbete utifran HOK; framtagande och samverkade principer for tjansteférdel-
ning

% Forberedelse infor generationsvéxling i samverkan

&  Ombudsdag pa Scandic Triangeln, foreningsévergripande

% Lonedversyn

Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i forbundet.

Féreningen har anordnat stadgeenligt drsmote samt arbetat stodjande vid arliga medlemsmoten pa ar-
betsplatserna. Ombuden bjuder in till medlemsméten och dialog med medlemmarna pa arbetsplat-
serna. Dialog mellan ombuden och mellan ombud och styrelse sker i strukturerade méten i varierad
form; fysiskt och digitalt.
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Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Som namnts tidigare i texten, har antalet yrkesaktiva 6kat med 176 medlemmar. En 6kning som placerar
Malmé som nummer ett bland de stora féreningarna i landets kommuner, saval i reellt antal som i pro-
centuell 6kning. Styrelsen beddmer att foreningens arbete synliggors ute pa arbetsplatserna genom
vara ombud. Valutbildade och engagerade ombud &r fundamentalt viktigt for att vinna nya medlemmar.

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler

ombud med ratt forutsattningar.

Arbetet med att rekrytera ombud pa varje arbetsplats pagar ofortrutet genom strukturerade arbets-
platsbesok. Ombuden erbjuds férbundets grundutbildning, delvis digital men med tre fysiska delar for-
delade pa 5 kursdagar. Under 2025 har hallits minst ett kurstillfalle av vardera delen per termin, anpassat
efter soktrycket. Vi har under hostterminen 2025 ocksa kunnat erbjuda platser till ombud i distriktet. An-
talet ombud som slutfért grundutbildningen under 2025 uppgar till ca 50. Féreningen anordnar ocksa
repetitionsutbildning om en dag, utifran efterfragan fran "gamla” ombud; 16 deltagare deltog under
2025. En utbildning i samverkan for fértroendevalda med facklig tid har ocksa genomforts.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan
med arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande o6ver sitt professionella
uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, vdarna

kdrnuppdraget och fraimja en uthallig relativioneutveckling.

Foreningen har dgnat tid och kraft at partsgemensamt arbete utifran saval lokalt kollektivavtal om tid for
verksamhetsutveckling i férskolan som vért centrala avtal HOK25. Fokus har legat pa att f4 till stdnd
partsgemensamt arbete kring dimensionering, arbetsbelastning, kdrnuppdraget, barn- och elevgruppers
storlek, larartathet och formulerade tjanstefordelningsprinciper. Arbetet pagar i de fyra huvudforvalt-
ningarna, med varierat resultat. | I1dnedversyn har diskussioner forts sarskilt kring 16neutveckling éver
hela yrkeslivet och |6nespridning enligt avtalets intentioner.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt

faststillda politiska stallningstaganden vinner genomslag.

Foreningen har kontinuerliga kontakter med lokala politiker dar frdgan om resurser och resursférdelning
har en central roll. Féreningen bjuder in och blir inbjudna. Synpunkter till protokoll lamnas saval vid for-
handling kring kommuncentral budget som till samverkan kring resp. ndmndsbudget. Féreningen tar
aktiv del i implementeringen av professionsprogrammet och kan pa sa satt paverka utformning och for-
utsattningar for medlemmarna framgent. Foreningens numera traditionella uppvaktning/manifestation
vid kommunfullméaktiges budgetdebatt skapar ocksa en god plattform for dialog med politiken.

Ovrig verksamhet

Foreningen deltar i rekryteringen av vara nya kollegor, dvs studenterna vid Malmo Universitet respektive
Musikhogskolan i Malmg, Lunds universitet. Rekryteringsansvariga har varit Henrik Rydholm och Helene
Akesson. Ansvaret medfér méten i nationellt natverk fér rekryterare samt att organisera féreningens re-
kryteringsarbete. Férbundet centralt har ersatt foéreningen for arbetet, motsvarande 20% tjanst under
varterminen och 50% tjanst under hostterminen (2025).

Foreningen adjungerar studeranderepresentant till styrelseméten.

Distriktsrad

Foreningen har deltagit i samtliga av distriktets anordnade moten, digitalt eller fysiskt. Sveriges Larare
Malmo har statt som vard for ett av de fysiska motena och planerar ytterligare for ett i mars 26. Samar-
betet har till stor del utgjorts av dialog vid métena, men under aret har féreningen ocksa kunnat erbjuda
platser i grundutbildningarna utifran att féreningen betat av den efterfragan pa utbildning som uppstod
i o m forbundets bildande. Samarbete kring de i Region Skane anstallda medlemmarna har ocksa under-
lattats genom dialog i distriktsradet. Sveriges Larare Malmé har i distriktet inhdmtat mandat att saval
forhandla om facklig tid som for att genomfora I6nedversyn fér samtliga medlemmar med anstéllning i
Region Skane.
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Ekonomisk uppféljning

Kommentar till utfall: Féreningen har erhallit medel fér studeranderekrytering motsvarande 20% tjanst
under varterminen 25 och med 50% under hostterminen 25. Malmé stad har fakturerat Sveriges Larare
motsvarande, men belastade felaktigt foreningens budget vilket upptacktes under andra halvan av bud-
getaret. Foljaktligen kompenserades féreningen med det felaktigt belastade beloppet, vilket gor att ut-
fallet av budgetar 2025 uppgar till +120 945 kr, vilka flyttas 6ver till budget 2026.

Budget utékad (SEK), Sveriges ldrare Malmé (SL8025400312)
Period: 2025-12-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela foretaget

GXCEED

Period (dec-dec) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 1601 662 1601 662
Intikter - Ovriga intikter - Ovrigt (900) -18 000 27 000 27 000
Summa intdkter -18 000 1628 662 1628 662
Kostnader - Styrelsearbete (100) -19 873 -19873
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -49 399 -49 399
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -387 -135705 -135 705
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -122135 =122 135
Kostnader - Arsméte (140) -4 250 -4 250
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -9879 -423 956 -423 956
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -6034 -29 165 -29 165
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -1240 -19 311 -19 311
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -82824 -370838 -370838
Kostnader - Rekrytering (410) 228 699 -39 683 -39 683
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -26044 -64 090 -64 090
Kostnader - Féreningens administration (710) -48 419 -204 950 -204 950
Kostnader - Skolform/Férskola (810) -18%0 -18%0
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -2790 -2790
Kostnader - Skolform/Qvrigt (840) =973 -973
840 - Skolform/Gvrigt -973 -973
4340 - Fortaring -973 -973
Kostnader - Ovrigt (900) 35 -18 709 -18 709
Summering 53907 -1507 717 -1507 717
Summa intdkter -18 000 1628 662 1628 662
Summa kostnader 53907 -1507 717 -1507 717
Resultat 35907 120945 120 945

m
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Ort, datum och underskrift
Malmé 2026-02-24
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Not. David Erikssons signering saknas p.g.a. fordldraledighet. Underskriften kommer att finnas pa originalprotokoll vid drs-
métets genomférande.
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