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* Dagens program:

* Friskfaktorer

* 6:6a och 6:7

* HOK24

* Kollektivavtal och Lon

e Case Samverkan




Arbetsmiljoatgard —
6 kap 6 a § Arbetsmiljolagen

Som skyddsombud har du befogenheter andra inte har

Om du vid flertal tillifallen papekat dalig arbetsmiljo i
samverkan och inget hander — mojlighet att begara
arbetsmiljoatgdrd med stod av 6 kap 6 a § Arbetsmiljolagen
en sa kallad ”6:6a”

6:6a ar ett viktigt verktyg — ska anvandas da det verkligen
behovs!

Innan du begar en 6:6a - resonera med andra ombud pa
din arbetsplats och kontakta din forening/organisation i
forsta hand och Lararlinjen i andra hand
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6:6 a — hur gar det till?

Steg 1: Gor en skriftlig framstallan till
irbeﬁsmiljéansvarig /rektor och beskriv tydligt och
onkret:

 Riskerna i arbetsmiljon och atgarder du foreslar

 Historik om hur fragan hanterats hittills

« Anvand formuleringen "Jag anvander min ratt som
skyddsombud enligt 6 kap. 6 a § Arbetsmiljolagen”

« Ange nar du vill ha svar

- Ska dven sta att om du inte ar nojd med svaret kommer
du att vanda till dig Arbetsmiljoverket for deras
stallningstagande

Be om stod fran foreningen/organisationen



6:6 a — hur gar det till?

Steg 2:

Lamna brevet till arbetsmiljoansvarig/rektor (2
ex) och be hen skriva under att det har
mottagits. Om det skickas via mail - begar
mottagarkyvitto




6:6 a - hur gar det {ill?

Steg 3:

Arbetsgivaren ska svara inom utsatt tid om vilka
atgarder som planeras eller redan vidtagits

« Ar du n6jd med detta ir drendet avslutat

« Ar du inte n6jd kan samtalen fortsitta —
protokollforas

 Finns inte viljan att losa fragan kan begaran
skickas till Arbetsmiljoverket

» Arbetsmiljoverket provar arendet genom en
utredning (ofta inspektion) och sedan kommer
besked — tvingande eller inga atgarder




“Skyddsstopp

Om det finns en omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagares liv eller halsa har du som
skyddsombud ratt att avbryta arbetet

Kallas for skyddsstopp - 6 kap 7§ Arbetsmiljolagen

Meddela arbetsgivaren, muntligt eller skriftligt,
att det behovs ett skyddsstopp

Finns tid — stam av med huvudskyddsombudet
Vid fara for liv — lagg ett skyddsstopp direki!

Ar du 6verens med arbetsgivaren om att
skyddsstopp behovs samverkar man om atgérder
och nar faran ar over atergar verksamheten

Anser arbetsgivaren inte att skyddsstopp behovs
kontaktas Arbetsmiljoverket som bedomer om
skyddsstoppet ska havas
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Friskfaktorer

Tidiga insatser Rattvis
och arbets- och transparent
anpassning

Systematiskt

arbetsmiljoarbete
i vardagen

organisation
Ledarskap
narvarande,
tillitsfullt och
engagerat
Delaktighet
och inflytande

Prioritering
av arbetsuppgifter

Kompetens-

utveckling
hela arbetslivet

Kommunikation
och dterkoppling



“suntarbetsliv

Varfor arbeta
med friskfaktorer?




Ett mer framjande arbetssatt

EFTERHJALPANDE
/ ATERSKAPANDE FOREBYGGANDE FRAMJANDE

ORGANISATION

GRUPP

INDIVID

“suntarbetsliv



Investera i arbetsmil

jo

KOSTNAD

Sjukfranvaro Halsoproblem

Arbetsmiljoproblem

Kdlla: Malin Lohela Karlsson,
forskare och arbetshélsoekonom



Investera i arbetsmiljo




Case Verksamhetsforandring

+ Case: Verksamhetsforéandring

» Det planeras en omorganisation inom din verksamhet som bland annat innebéar att er arbetsplats ska delas med
en annan verksamhet med liknande arbetsuppgifter. Ni har inte arbetat tillsammans tidigare. Det gar en del
rykten pa din arbetsplats om att det finns interna konflikter i den arbetsgrupp som ska flytta in och att detta ar en
av orsakerna till sammanslagningen da malet ska vara att bryta upp gamla strukturer.

«  Verksamheten ska fortsatta att bedrivas i era befintliga lokaler och dessa finns i flera huskroppar och pa flera
olika vaningsplan.

- DA det finns besparingskrav ska ni efter forandringen ha gemensam administrativ personal och bemanna den
reception som finns idag. Férandringen kommer inte innebara nagon forandring av personalstyrkan.

«  Da nuvarande rektor/chef gar i pension kommer arbetsplatsen f& en ny gemensam chef for samtlig pedagogisk
personal. Denna chef ar nyrekryterad frdn en annan kommun och kommer att tilltrada i samband med
sammanslagningen. Chefen ska férdela sin tid jamt mellan bada arbetsgrupperna.

« Det ar sagt att det inte kommer att innebara att ndgon behdver sagas upp men att samarbete grupperna emellan
kommer att initieras.







Det egna kollektivavtalet

Vad ar ett kollektivavtal?
HOK24
Hitta 1 kollektivavtalet



Arbetsrattsliga systemet

Anstallnings-avtal

Lokala
kollektivavtal

Centrala
kollektivavtal



AH kanna till sitt
kollektivavtal

* 90% av Sveriges Larares
medlemmar omfattas av
kollektivavtal

« Viktigt att arbetsplatsombudet
kanner till kollektivavtalet

Innehaller arbetsrattsliga villkor
och hur man kan paverka

« Kunna hitta svaren nar
medlemmarna staller fragor

e Bra att soka svaren tillsammans
med medlemmarna




HOK 24

Huvudoverenskommelse om 10n och anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m.

Intentionen med avtalet:

« Tydligare och mer bindande formuleringar vad galler
AGs ansvar, arbetsmiljoarbetet,
kompetensutveckling och hur man ska arbeta kring
loner

« Krav pa att alla arbetsgivare ska ta fram en \

handlingsplan for det lokala arbetet med strategisk
» Stodja det lokala arbetet med att upgné’l en Omfattar alla lirare och studie- och

 Fortsatta arbeta med individuell och differentierad
lon, lokal uppfoljning och analys efter genomford
loneoversyn

kompetensforsorjning
dndamalsenlig arbetsorganisation med balans mellan yrkesvigledare inom kommuner, regioner
uppdrag och forutsattningar eller foretag som #ir medlem i Sobona




Bilagor

1

OK24 - uppbyggnad

Loneavtal Grundlaggande principer for I6nesattningen, [6nedversynen

Allmanna e o . il
bestdmmelser (AB 24) Anstdllningar, arbetstid, ledighetsférmaner, avslut av anstallning

Cenirala och lokala

protokollsanteckningar Anteckningar om loneavtal, AB och ovrigt

Centrala
protokollsanteckningar

Anteckningar om I6neavtal, AB, fortroendeskapande arbete

Val fungerande

o g s .. ap s Anknyter till Ibneavtalet
individuell lonesattning Y

Andamaisenlig
arbetsorganisation

LOK24




Fokus pa AB

Bilaga D

Anstallning i
personalpool

Allmanna Bilaga L
bestammelser Lagerverksamhet
mm
:\:¥Z)

Lovskola
Berdknings-
perioder
Ferietjanst-
konstruktion




Att hitta sitt kollektivavtal
sverigeslarare.se/rad-och-stod/kollektivavtal

Om du har kollektivavtal pa jobbet har du battre villkor an om bara lagen galler. Till

exempel langre semester, hogre pension och overtidsersattning. Se vad som galler i
ditt kollektivavtal!

Ett kollektivavtal tecknas mellan arbetsgivare och fack och styr det mesta i din anstallning. Genom att
vara medlem bidrar du till att vi kan satta tryck i forhandlingsrummen och fa starka kollektivavtal.

Var guide till ditt kollektivavtal

Valj ditt avtal i filtreringen langre ned pa sidan. D3

kommer du till var guide dar du snabbt far koll pa vad som Ta reda pa vilket avtal du har

galler pa just din arbetsplats.

KOLLEKTIVAVTAL

Ar du osdker pa vilket kollektivavtal som galler pa din

: _ _ L arbetsplats? Logga in pa Mina sidor sa finns svaret dar.
Vet du inte vilket kollektivavtal du tillhor? Som medlem

kan du enkelt ta reda pa det genom att logga in med _

BanklD pa Mina sidor har pa webbplatsen.



about:blank

o o o « Fragoriarbetsbladet

» Leta upp svaren i kollektivavtalet




Min Lon

www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/lon/lonestatistik/

Med vara loneverktyg, som bara du som ar medlem kommer at, far du snabbt en bild av:

* Ditt loneldge jamfort med andra larare

* Din loneutveckling jamfort med andra larare

* Vad olika arbetsgivare betalar

* Loner forolika larargrupper och andra akademiker

Du far med andra ord ett bra underlag nar du undrar
vilken lon du ska begara.

Den basta lonestatistiken

| vart verktyg Min Lon hittar du den basta lGnestatistiken
for larare. Du kan se lonenivaer och loneutveckling for

olika larargrupper utifran:

* Yrke
o Alder
e Ort

o Ar

e Kollektivavtal

MEDLEMSFORMAN

Fa koll pa loneldget

Medlem? Du har full tillgang till verktyget Min lon. Inte
medlem? Bli det idag och kom 3t statistiken direkt.

Jag vill bli medlem och f3 tillgdng



about:blank




"Market”

* Den procentuella Ionedkning som svenska
industrisektorn forhandlar fram

* Riktmarke for ovriga arbetsmarknaden nar deras
kollektivavtal forhandlas

 Systemet har fungerat val och gett reella loneokningar
over tid

 Larare har fatt storre okningar an market under flera
ar




Arlig 16nedversyn — HOK24

Cenfrala och lokala kollektivavtal satter ramar kring
lonen

Central niva: HOK 24 beskriver de grundldggande
principerna for lonesattningen (bilaga 1)

(Sifferlost avtal — ingen garanterad loneokning, men
heller inget tak for hur hog okningen kan bli)

Individuell och differentierad lonesattning

Arlig 16nedversyn - syfte att f3 en process med ett tydligt
samband mellan 1on, motivation och resultat

Vilkdigt med dialog mellan lIonesattande chef och
medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda
resultat och lon




Sammanfattning av dagen

Sveriges (”L Ldrare




Valkomna!




Valkomna!

- Forvaltningsspecifika fragor

- Case SAM, Arbetsbelastning
och arbetstid

- Utvardering




HOK 24

Hur ser HOK24 arbetet ut pa forvaltningen?




| LONn pa

N forvaltningen

* Hur fungerar |6bneprocessen pa din
forvaltning?

N



Arbetsmiljo
forvaltningsvis

 Vilka arbetsmiljofragor ar aktuella
pa forvaltningen? Lokalt och
overgripande.







Ovriga forvaltningsspecifika

fragor

, mm

* Ex. checklistan




Case Arbetsbelastning och arbetstid

« Kim som ar larare och som arbetat med stora elevgrupper, byte av kollegor,
hog omséttning pa chefer, inte alltid fatt vikarie = overtid (hdg
arbetsbelastning) blir sjukskriven med diagnosen stressrelaterade symptom.

« Kim kommer tillbaka till arbetet efter att ha varit borta i tva manader.
Kollegorna marker av att Kim blir stressad och inte orkar med arbetet pa
samma satt som tidigare. De upplever att de far gora en del av hens
arbetsuppgifter. De borjar kommentera detta och Kim tar illa vid sig. Speciellt
en person ar drivande i detta och missar aldrig att kommentera om Kim gor fel
eller glommer nagot.

 Vad bor arbetsgivaren gora?
* Vad kan ni som ombud bidra med?

« Vad kan kansliet kommuncentralt/Sveriges Larare hjalpa till med?






* Hur fungerar det kommuncentralt i Malmo
Information stad?

och * Hur vill ombuden fa sin information fran

: : p)
kommunikation 055:
e Hur vill vi kommunicera med ombuden?




Samverkansavtalet i Malmo stad — ett kollektivavtal

Syfte

e Skapa forutsattningar for ett positivt arbetsklimat
i en god arbetsmiljo med inflytande, delaktighet
och utveckling for alla medarbetare

e Utgangspunkten ar verksamheten

e Sa manga fragor som mojligt ska behandlas av
dem som direkt berors i sitt arbete.




Delaktighet och inflytande leder till battre arbetsmiljé och kvalitet

verksamheten

Dialog Beslut Genomfdrande




Case Samverkan




Utvardering
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