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Tid for undervisningsuppdraget

Bo Janssons utredning T:d for
undervisningsuppdraget” och
det lagférslag som presenteras

i riksdagen den 17 mars tar sikte
pd ett av skolans mest akuta pro-
blem: I&rares ohdllbara arbetsbe-
lastning.

| dag &r undervis-

ningstid, planering

och uppfdljning

alltfor ofta i obalans.

Resultatet dr stress,
sjukskrivningar och

att Idrare ldmnar yrket. Detta
ar ytterst ett hot mot elevernas
faktiska ratt till en likvardig ut-
bildning.

Frén arbetsgivarsidan har refor-
men beskrivits som en "skolre-
form som hetsas fram” och som
ett hot mot rektors maojlighet att
leda verksamheten.

Sveriges Lérare delar uppfatt-
ningen att rektorer har ett kom-
plext uppdrag och att finansie-
ringen mdste vara ldngsiktigt
héllbar men kritiken missar
kdrnfrdgan: ndr undervisnings-

uppdraget saknar
tydliga ramar fort-
satter ansvaret att
flyttas neddt i orga-
nisationen - till
enskilda lararen.

Att reglera undervis-
ningstid och tid fér
planering i lag &r inte
att detaljstyra undervisningen.
Det handlar om att satta skolans
grundléggande ramfaktorer i
balans. Under 1&ng tid har under-
visningstiden 6kat samtidigt som
den administrativa belastningen
vuxit. Konsekvensen har blivit att
IGrare férvantas kompensera for
bristande férutsdttningar pé be-
kostnad av sin egen arbetsmiljo.

Utredningen bygger dessutom
pd att undervisningsuppdraget
ska viktas utifrédn e evgruppers
storlek och behov. Det dr en av-
gorande skillnad mellan fyrkantig
schablonstyrning och professio-
nellt férankrade ramar.

Tydliga nationella ramar skapar
ett storre professionellt friutrym-

Tid for undervisningsupporaget

me, for |drare att fokusera pd
underwsmngen och fér rektorer
att leda verksamheten pd ett
hdllbart sétt.

Sveriges Lérare ser reformen som
ett nodvandigt steg fér att géra
Iararyrket attraktivt 6ver tid. Men
for att lagstiftningen ska f& av-
sedd effekt krdvs full finansiering
och respekt for kollektivavtalens
roll. Staten mdste ta ansvar for
ramarnd — huvudmdnnen for
genomfdrandet av reformen.

Alternqtlvet dr att fortsdtta som
i dag. Det har skolan absolut inte
rédd med!

For mer pq samma dmne lyssna
gdrna var Podcast ddr vi pratar
om dmnet! Du hittar avsnittet
genom QR-koderna nedan.

Loneoversyn 2026

Den stadsévergripande 6ver-
IGggningen for ldnedversynen
2026 &r genomférd och i och med
detta dr alltsd Idnedversynen
(?cmg Sedan tidigare vet vi att

t totala Idnedkningsutrymmet
for Sveriges Ldrare ar minst 3,0%
enligt kollektivavtalet HOK-25.

Nu fortsdtter arbetet med 16n ute
i respektive férvaltning .

med férhandlingar.

Se darfor till att dina .9
uppgifter stdmmer pé A_
mina sidor p& Sveriges -
Ldarares hemsida! Har “
du nyligen bytt jobb

men inte dndrat din arbetsplats
dn dr det tid att gora detta nu!

Vid frdgor om ldnedversynen
eller om du upplever oklarheter i
processen dr du vdalkommen att
kontakta Sveriges Ldrare Malmoé.
For fradgor direkt kopplade till
din 16n tar du kontakt med din
ndrmsta chef.

Arsmédte 2026

Den 18:e mars klockan 18:00 bju-
der Sveriges Ldrare in till drsméte
i Latinskolans aula.

Arsmétet i Sveriges Ldrares
lokalféreningar ar det hégst
beslutande organet pd lokal niva.
Hdr samlas medlemmarna fér att
félja upp det gdngna éret, gran-
ska styrelsens arbete och fatta
beslut om féreningens framtida
inriktning.

Arsmotet behandlar
verksamhets- och
ekonomisk redovis-
ning, beslutar om
ansvarsfrinet samt
faststdller verksam-
hetsplan och budget. Medlem-
marna véljer dven styrelse och
kan I&dmna motioner som rér
lokala frdgor och
prioriteringar.

Du anmadiler dig via
QR-koden.

Nypoddat

Nytt for den hdr terminen dr de
skolformsspecifika poddarna

- och hittils har bade férskolan
och fritidshemmet gjort

premidr! Férskolan pratar om
arbetstid och fritidshemmet om
samverkan med timplansbundna
verksamheten.

Ndast pd tur ar Komvux (13/2) och
grundskolan (27/2).

Vi har dven sldppt ett avsnitt
ddr vi dissekerar skolledarnas
uttalande om om Bo
Janssons utredning “Tid for
underwsnlngsuppdraget dar
de stdller sig hdrt kritiska till
forslaget om regleringar.

Lyssna genom att scanna
koderna hdr nedan!

Apple
Podggster

grn

Spotify

L
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Skolformsforening Forskola (IIL

Nu dar vi omorganiserade

Nu dr vi inne i februari och fér forskoleforvaltningen
innebdr det att den stora omorganisationen har
bdrjat gdlla fullt ut. Fran kontorets hdll har vi precis
sett 6ver representationen i den lokala samverkan,
alltsé forskolerdden, vilket bollades med lokala
ombud for att sedan meddelas till respektive rektor
under vecka 5.

Vet du inte vem som representerar Sveriges Ldrare
i ditt forskolerdd kan du frdga ditt ombud - och i
brist p& ombud kan du héra av dig till oss.

ombud p& mdnga arbetsplatser i
forskoleférvaltningen. Ar du nyfiken E
pd ombudsrollen har féreningen h

en central informationstraff kallad

di? gdrna via QR-koden hdr bredvid. E =l
Allt engagemang uppmuntras och

ett bra forsta steg.

Nya utbildningsomré&den

trala férhandlingsombud ocksd behévt omorgani-
sera oss.

Med det sagt saknas det fortfarande E
“Nyfiken pd att bli ombud”. Anmdl

att vara arbetsplatsombud och skyddsombud dr

| och med de nya utbildningsomr&dena har vi cen-

Frén och med 1/1 arbetar féljande personer mot
respektive utbildningomrdde:

A: Christian DUberg, Johan Eckman och Kristina
Torell

B: Daniel Andersson, Helen Akesson och Maria
Thilander

C: Ami Berglund, Emma Mattsson och Sarah Thom-
pson

Podcast

Vill du héra fackliga resonemang pd frdgor som
“Fér jag gd tidigare frdn jobbet nar barnen gétt
hem?” och “Ndr ska jag bérja arbeta om férsta bar-
net kommer redan 6:15?” - sd lyssna pd vart avsnitt.

Har du férslag pd teman eller har fradgor du vill att
vi besvarar i ndsta avsnitt, eller vill delta, far du
hemskt garna hoéra av dig till oss! Ni hittar kontakt-
uppgifter pd sista sidan.

5 “Forskolan och
Lyssg?bgtsﬁden hor!

~

Skolformsforening Grundskola (IIL

En friskare grundskola?

Det p&gdr ett projekt i grundskoleférvaltningen
som handlar om friskfaktorer. N&gra skolor dr
utvalda for ett pilotprojekt. Planen dr att det ska
sprida sig till samtliga skolor efter utvdrdering.
Syftet dr att det ska bidra till en battre arbetsmiljo,
friskare arbetsplatser och ett hdllbart arbetsliv.
Rorsjoskolan dr en av de skolorna som redan dr
igdng med projektet.

Lotta Gedik-Cederberg, ombud fér Sveriges Ldrare
pd Rérsjéskolan:

Hur kan arbetet med friskfaktorer
bidra till en bdttre arbetsmilj6?

Genom att fokusera p& det som
ar paverkbart och inte bara p&
risker. Arbetet utgdr frdn KASAM
- kdnsla av sammanhang - vilket
gor arbetsmiljon mer begriplig,
hanterbar och meningsfull. Det
stdrker férmd&gan att hantera
stress och motgdngar.

Hur péverkar friskfaktorer sam-
verkan och medarbetarperspek-
tivet?

Ndr skolledning och fackliga ombud arbetar utifrdn
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samma material blir dialogen konstruktiv. Medar-
betarna ser sin arbetsmiljo ur ett positivt perspektiv
och blir delaktiga i I16sningar. Det skapar teamwork
och storre genomslag eftersom initiativen kommer
frdn personalen sjdlva, inte som pdbud uppifrdn.

Vilka arbetsmiljdproblem ser du pé& din arbetsplats?

Hog arbetsbelastning dr vanligt, bland annat pé
grund av vikariat fér kollegor och omfattande
dokumentation kring elevers beteende, krdnknings-
rapporter, extra anpcssnin%cr och utredningar.
UNIKUM krdver mdnga klick per elev och dmne. Till
detta kommer fordldrakontakter, elever som ut-
manar utan tydliga stédinsatser, trékigt sprakbruk
mellan elever samt planering och utvardering av
undervisningen.

Vad ér det bdsta med ombudsuppdraget?

Att kunna anvdnda sina kunskaper for att hjdlpa
kollegor och géra skillnad. Det handlar om att hitta
I6sningar i dialog med skolledningen och tillsam-
mans skapa en bra arbetsmiljo.

~

Las mer %"g St
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Skolformsforening Gymnasie-
& Vuxenutbildning

Dags for Ionedversyn igen!

Forra drets kollektivavtal mellan Sveriges kommu-
ner och regioner (SKR) och Sveriges Larare landade
i att vi fér 2026 har ett garanterat I6nedkningsut-
rymme pd tre procent raknat pd véra medlemmar

i hela staden. Garantin gdller kollektivet och det
innebdr att individen bade kan fa mer eller mindre
dn de tre procenten.

Malmé stad vdljer varje ér ut
vilka grupper som ska prioriteras
i IbBnedversynen. | &r &r dessa
grupper dmnesldrare och
yrkesldrare i var férvaltning.

Sjdlva férhandlingen mellan < =
Sveriges Ldrare lokalt och e emm Hae
Malmo stad, representerade

av Gymnasie- och v,
vuxenutbildningsférvaltningen, \“/ (/\ D
kommer att p&%érjds i borjan "\j L/
av mars och férvdntas vara 7/
klar till den 1a april. | r ér det

allts& osannolikt att vi hamnar

i samma situation som férra dret, d& den centrala
processen med avtalstecknandet drog ut pd tiden

- och den nya I6nen inte bérjade betalas ut forran
sent pd hésten. Ddremot betalades den retroaktiva
I6nen ut frdn den 1a april.

HOK-25

(Il(,

Om drets tidsplan héller kommer den nya [6nen att
synas redan pd I6neutbetalningen for april.

En viktig del av [6neprocessen dr |bnesamtalet som
alla ska ha med sin I6nesdttande chef. Lonen ska
sdttas utifrdn vdl kdnda Idnkriterier och den ska
vara individuell och differentierad. Din chef ska
alltid kunna motivera den nya lénen.

| férhandlingarna trycker Sveriges Lérare hért pd
att erfarenhet ska synas i Idnekuvertet och att man
som ldrare ska ha en god I6neutveckling éver hela
yrkeslivet. Hdr finns det betydligt mer att gora.

For att vi ska kunna genomféra en bra férhandling
ar det viktigt att du fyller i den I6neenkdt som
kommer att skickas ut inom de ndrmaste dagarna,
med deadline den 20 februari. Dina svar utgor ett
viktigt underlag foér vart arbete.

Du kan dven komma &t Idneenkdten via QR-koden
hdr nedan - det tar bara ndagra minuter att fylla i

den! E . E

[=] 5y

Forening Kulturskola

Ny representation

Linda Persson dr dramcpeda?og i botten, utbildad
vid Vdsterbergs folkhégskola/Hogskolan i Gdvle,
med vidareutbildningar i mediaproduktion - rorlig
bild samt ledarskap och organisation vid Malmé
Universitet. Hon har arbetat i Malmé stad i 25 ér
och varit en del av Kulturkopplingen sedan 2001.

Sedan 2017 dr Linda
skyddsombud. For henne dr
arbetsmiljo, likvardig I6n och
rattssdkra rekryteringsprocesser
avgérande frédgor — béade for
medarbetarnas villkor och for
att kulturskolan ska ha den
kompetens som krdvs.

Parallellt med sitt Idraruppdrag
kommer Linda att arbeta en dag i veckan pé
Sveriges Ldrare Malmé, framférallt gentemot
kulturférvaltningen. Med Idng erfarenhet,

stort engagemang och ett tydligt barn- och
kvalitetsfokus vill hon fortsétta bidra till en hdllbar
och likvardig kulturskola for alla.

2014 flyttades Kulturkopplingen till
kulturfoérvaltningen och ddvarande Kultur fér barn
och unga och sedan 2019 ar verksamheten en del
av Malmé Kulturskola.

(II(,

Kulturférvaltningens ndmndsmal Kulturell
allemansrétt for stadens barn och unga sldr fast
att: Alla Malmos barn och unga ska saval under
skoltid som pé sin fritid ha goda och likvdrdiga
mdjligheter att pdverka, ta del av och sjélva skapa
kulturupplevelser.

Utifrdn detta mal erbjuder Kulturkopplingen
kostnadsfritt Malmos férskolor, skolor oc

anpassad skola lektionsuppldgg i de estetiska
amnena. Kulturkopplingens uppdrag dr att
integrera de estetiska dmnena i undervisningen och
arbetar for att sdkerstdlla en Iikvc'irdi%spridnlng och
tillgéng till kultur fér barn och unga i hela Malmé.
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Ordforande har ordet

Det géngna dret var vart tredje
som Sveriges Ldrare Malmé. Vi
hdller oss i rorelse och arbetar
medvetet for att gora verklig
skillnad for vara medlemmar i
alla skolformer och verksamhe-
ter. Medlemsantalet fortsdatter
att dka och allt fler kan ocksd
tdnka sig att ta pé sig ett om-
budsuppdrag.

Behovet av en stark och ndrva-
rande facklig organisation dr
stort. Vi har arbetat for att ut-
veckla hdllbara arbetsformer och
vi har ocks@ genomfért kontinu-
erliga ombudsutbildningar med
fokus pd att kunnga representera
Sveriges Lérare pd ett tryggt och
kunnigt sdtt i samverkan inom
stadens férvaltningar.

En viktig samlingspunkt under
dret var var ge-
mensamma om-
budsdag, ddr 6ver
300 ombud deltog
under en heldag
tilsammans med
férbundsordféran-
de Anna Olskog.
Engagemanget var
patagligt! Dagen '
synliggjorde bdde bredden och
styrkan i vart férbund och vilka
mOjllfgheter till péverkan det
med

Under @ret har stralkastaren
sdrskilt riktats mot de ménga

statliga utredningar som nu
vantar pd riksdagens beslut.
Férhoppningen dr att de ska leda
till battre villkor och en forbattrad
arbetsmiljé for véra medlemmar.
En likvdrdig skola for alla elever
kréver l&dngsiktiga beslut som ger
professionen I’Im|l?0 forutsatt-
ningar. Ska fler vdlja yrket och
stanna kvar behé')ver politiken
mota skolans verklighet.

Vi har ocksé haft mdnga méten
i en konstruktiv och tydlig

dialog med arbetsgivaren.
Exempelvis har vi drivit frdgor
om dlmen5|oner|n%| uppdragen,
minskade barn- och elevgrupper
samt behovet av en dkad andel
Iérare i férskolan — frdgor som
pdverkar bdde arbetsmiljé och
kvalitet i verksamheten.

Genom vc°1r manifestation och
ndrvaro ndr kommunfullmdktige
mIedde sin budgetforhclndllng i

hdstas har vi synliggjort behovet
ay satsningar pa skolan. Att vara
pd plats dar prioriteringar gérs
kan pdverka hur staden férdelar
resurserna.

Kontinuerlig kontakt med ndmnd-
politiker dr en viktig del av vqrt
arbete och vi ser fram emot var
podcastserie ddr vi kommer att
méta lokala skolpolitiker i Malmé
stad. Samtidigt fortsétter vi att
synas pd arbetsplatser, i sociala
medier och i medlemsarbe-

tet — med sikte p& 2026 och ett
fortsatt starkt, samlat Sveriges
Larare Malmé.

Vi ses och hors!

MWK A

Direkt fran arbetsplatsen...

Carolina Cullin tog sin examen
forra @ret och jobbar sedan i
héstas som mellanstadielérare
pd Sorgenfrlskolan

Vad har varit det |
bdsta med att
bérja jobba som '
IGrare? i ~-f«

Det bdsta med
att borja jobba |
som ldrare dr att P
f& arbeta med
barn och f& pp- I}
nanyadorrari [ 2a. N
deras varld och

kunskapsbank.

Vilka har varit de stérsta utma-
ningarna?

Det har varit alla relationer som
behdver byggas och férvaltas -
med elever, vqrdnquhclvclre och
kollegor. Det &r mdnga interaktio-
ner pd en dag, vecka, mdnad och
en termin. Att bygga relationer &r
ocksd det roligaste och haftigas-
te, for att det oppnar dérrar och
leder framdt.

13 30 1405 |8

na
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Hur kan arbetsgivaren %alpc
nyutexaminerade Idrare?

Det som har hjalpt mig mycket
denna termin dr att jag blev till-
delad en mentor i mitt team, en
mentor som stéttat mig och varit
tillgénglig for alla méjliga frégor.

Vad skulle du vilja skicka med till
nyutexqminerqde IGrare?

c‘?o stélla frdgor! Ingen frdga ar
iten eller stor, till exempel hur
orshjulen i dina dmnen ser ut.

Har du asikter om vart
innehall?

Ta gdrna kontakt med oss och
sdg vad du tycker!

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se

Skriv “Medlem§blqdet" i
dmnesraden sa ser vi till att det
hamnar hos redaktionen!

Medlemsbladet ges ut av
Sveriges Larare Malmé.

Se till att félja oss pd Facebook,
Instagram samt var podcast for
att hdlla dig uppdaterad pd vad
som hénder, bade lokalt och
nationellt, i férbundet!

Formgivning: Johan Eckman

Kontakt:

malmo@sverigeslarare.se
040-34 3388



