Samverkaq, forhandla
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Grundutbildning for arbetsplatsombud och skyddsombud, del 4

Sveriges (”L Larare







* Tre viktiga relationer
. I l « Svenska modellen - historik
* Arbetsrattsliga lagar
» Det arbetsrattsliga regelsystemet
Dqg1 garegeisy
* Inflytande genom MBL

e Samverkansavtal Malmo Stad

» Samverkansmotets olika delar

* Avslutning och sammanfattning
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Dag 2 .

Sveriges (”L Ldrare

Uppstart och tillbakablick
Arbetstid

Arbetstidsavtal

Olika typer av ledighet
Tjanstefordelning och schema
Relation Sveriges Larare

Avslutning och framatblick



Arbetstid

Arbetstidslagen — Allmdnna bestammelser
Arbetstidsavtal

Sveriges (”L Larare




Ordinarie arbetstid, overtid &
mertid/fylinadstid

« 40 timmar i veckan (58§)
« Overtid vid sdrskilt behov (88)
« Mertid vid deltidsanstdllning (108§)

* Ersattningen regleras i kollektivavtalet
(AB)

 Ersdtts i tid eller pengar (AB)
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Arbetstidens forlaggning
Dygnsvila/veckovila

« Andringar i ordinarie arbetstiden
ska meddelas minst tvd veckor i
forvag (128)

* Dygnsvila = minst elva
sammanhdngande timmar per
period (13§)

* Veckovila = minst trettiosex
sammanhdangande timmar per
period (148)
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EPA

0 G G Vad ar skillnaden

mellan rast och
paus?
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Rast (15§)

« Arbetstagaren ej skyldig att stanna pd
arbetsplatsen (1 st.)

e Ej utfora arbete langre an fem timmar |
strack

« Schemalagd (2 st.)
« Raknas €jin i arbetstiden (3 st.)
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Paus (17§)

« "Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att
arbetstagarna kan ta de pauser som

behdvs utdver rasterna.”
« "Om arbetsforhdllandena kréver det, far i

stdllet sarskilda arbetspauser laggas

ut. (...)"
e "Pauser rdknas in i arbetstiden.”
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Vad var skillnaden
nu da?



Forskjuten arbetstid (AB)

« Gdaller inte Bilaga M

e Schema senast tva veckor innan
(12§ ATL)

 Arbetstagaren beordras att arbeta
enligt annan arbetstidsforldggning

i,

 Tidigare- eller senarelaggning av
arbetstiden

. Samma antal timmar

 Ersatts antingen i tid eller pengar
Sveriges (”L Ldrare



Flexibel arbetstid (Flex)

« Lokalt kollektivavtal tecknas pé&
arbetsplatsen

 Ersatter inte de kollektivavtalade
ersattningarnal
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Arbetstidsavial




Semestertjanst
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Bilaga M/ferietjanst

- Arsarbetstid (1767
timmar/verksamhetsar)

* Reglerad arbetstid - fortroendearbetstid
« Avrakningsperioder

Overtid

Arbetsperiod-ferieperiod

Lon under lov - Ferielon

Lovskola
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Reglerad arbetstid

194 A-dagar
1360 timmar

4 avrakningsperioder

Inkl. 104
timmar kompetensutveckling
I genomsnitt/heltidsanstalld
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Fortroendearbetstid

 Arbetstagaren kan styra éver innehdll, tid
och plats

e 407 timmar

* Egen utveckling

* For- och efterarbete

» Spontana elev/foraldrakontakter
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Arbetsperiod/ferieperiod

Arbetsperiod=Idsdret

Ferieperiod=semester+inarbetad tid
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Overtid

Finns det?
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Arbetsperiod - ferieperiod

 Arbetsperiod = ldsdret inkl. de korta loven
 Lon

Ferieperiod / sommarledighet = inarbetad tid + semester

Ferielon inkl. semesterlon och semesterersattning

Intjédnad per lé@sar

Sjukdom under ferien

Fordldraledig eller studieledig

Intjanad ferielon
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Lovskola

* Huvudmannens skyldigheter
* En huvudman ar skyldig att erbjuda lovskola till elever som

* efter arskurs 8 bedoms riskerar att inte bli behoriga till ett
nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan (minst 50 h i juni och
minst 25 h under kommande 14sér)

 gatt ut arskurs 9 utan att ha blivit behoriga till ett sddant
program (minst 50 h 1 juni).

* Om huvudmannen utdver detta frivilligt erbjudit lovskola under
andra lov och eleven deltagit 1 detta, far tiden riknas av fran

skyldigheten att erbjuda obligatoriskt anordnad lovskola.
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Arbeta pa lovskola

(Il(,

Ferieperioden minst 45
kalenderdagar

Sveriges (”L Lérare



Ersattning for lovskola

1. Lovskola utan fler arbetsdagar I
- inom 194 arbetsdagar=samma I6n som vanligt
2. Lovskola med fler arbetsdagar (upp till 6 dagar)

-ryms inom 1360 timmar=150% Ion for varje extra dag

- overstiger 1360 timmar=200% lon for varje extra dag
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Poddtips: Lararpodden

e Sveriges Ldarares poddserie "Lararpodden”
oReglerad arbetstid
o Fortroendetid

om.fl. O
* Finns dar poddar finns! Y

Lararpodden

frdn Sveriges Larare
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Tips: Schemakoll

* Logga in pd Mina sidor pd
» S6k pd "schemakoll"

* Det finns ndgra korta filmklipp:
0"Sd fungerar schemakollen”
» Veckovis eller drsvis schemakoll

* Ett bra satt att fa koll pa ditt schema och din arbetsbérdal
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http://www.sverigeslarare.se
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Olika typer av ledighet

Lag och kollektivavtal (Allménna bestdmmelser)
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e

Semesterlagen
25 dagar (48)

Semesterlén (48)

Semestern férldggning (118)
Sommaren (128§)
Sjukdom (158)

Spara semesterdagar (18§)

Semester

Lag och Allmanna bestdmmelser

Sveriges (”L Ldrare

Allmdnna bestadmmelser
Extra dagar beroende pd dlder

Semesterersattning

Maximalt antal sparade
semesterdagar

Overstigande 25 sparade dagar
kan omvandlas i timmar



Enskild angelagenhet

Lag och Allmdnna bestadmmelser

Lag om ratt till ledighet Allmdanna bestdmmelser
av tra ngande famlIJESkaI * Ndra anhérigs svdrare sjukdom

« Ndra anhérigs bortgdng

Ndra anhoérigs begravning

Bouppteckning

A |

* Betald ledighet

* Ingen begrdsning i antal dagar
per ar

* Eventuella resdagar
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Studieledighet

Lag och Malmo Stads riktlinje

e

Lag om arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning

Kan inte neka, men skjuta upp i sex ménader (58)
Mdste inte vara relaterat till anstdliningen

Ratt att dtergd vid avbruten ledighet
Heltid/halvtid/deltid
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Malmo Stad

Praxis att bevilja om ansdkan sker
tvd mdnader innan



Lag om ratt till ledighet for att bedriva

Naringsve
La

naringsverksamhet

Max sex mdnader (38§)
Meddela tre mdnader innan (58)

Ratt att avbryta ledighet (78)

g

Far inte konkurrera med arbetsgivaren (38)

Far inte innebdra "vasentlig oldgenhet” for

arbetsgivaren (3§)

Sveriges (”L Lérare

rksamhet

e



Foraldraledighet

Lag och Allmdnna bestdmmelser

e

Fordldraledighetslag

Meddela tvéd mdnader innan (138§)

Bryta perioden tvd gdnger per dr (tre
perioder) (108)

Hel- eller delledighet (5-98)

Semesterlonegrundande, forsta
120/180 dagarna (17a§ Seml)

Sveriges (”L Lérare

Allmdnna bestammelser
Meddela tre mdnader innan

Fordaldrapenningtilldgg (10%) forsta
180 dagarna av ledigheten

Tva tillfallen hos MVC innan
forlossning

Bilaga M - lov



Tjanstefordelning

Tjansteplanering
Schema




Vilka arbetsuppgifter ska

synas i tjanstefordelningen
O 0 | din skolform?

Vilka principer ska tas
hdnsyn till vid
tjanstefordelningen?
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* Fordela undervisning och andra
arbetsuppgifter utifran:

e uppdrag
» elevernas timplan
* lararnas legitimation och behodrigheter

* Tjanstefordelningen och principer for
tjdnstefordelning ska samverkas med Sveriges
Ldrare

* Arbetsgivaren ska forsdkra sig om att varje
|arare har mgjlighet att hinna med sina
arbetsuppgifter inom arbetstiden




Exempel pa principer
 Ensamarbete

* Tid for for- och efterarbete
beroende pd grupp

e Tid for utvecklingssamtal

* Antal grupper/gruppernas
sammansattning

* Undervisningstid
 Mentorskap

« Amnets komplexitet
* Och sd vidare...
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0 G G Vad ska vara synligt i

scheman | respektive
skolform?
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Schema

* Tydlig borjan/slut

 Start- och sluttid - inte sammanfalla med
oppning/stangning eller lektionstidens start/slut

* Innehdll ex. lektioner/undervisning, méten,
administration, rastvakt osv.

* Synka med kalendarium
 Schemabrytande aktiviteter
* Rast (och paus?)

* Pedagogisk lunch

* Forflyttning och stalltid

* Planeringstid




Pdaverka schemat

« PAminn medlemmar och kollegor om
vikten av att gd igenom sitt schema

* Ser medlemmarna problem i sina
schema - prata med arbetsgivaren

» Schemat ska samverkas i den lokala
samverkan




Avslut pa dagarna

* Uppsamling

* Utvardering
* Nasta steg
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* Vad ar det viktigaste du
0 O tar med dig fran dessa
G dagar?
* Vad vill du veta mer om?

Sveriges (”L Lérare



Grundutbildning for arbetsplatsombud (AO) och skyddsombud (S0O)

Del 1
AO

Valkommen som
arbetsplatsombud

Valkomstmail

AO
AO

Del 1
SO

Vdlkommen som
skyddsombud

~Ez] - Tej

Onlineutbildning
2h

AO & AO &

}E{ - E'. 9;]: _

Valkomstmail

Infroduktion i Tillsammans bygger vi
samverkan och Sveriges Ldrare
forhandling

Samverka,
forhandla och
kommunicera

o_0
-> ()
.-.

Fysisk utbildning
2 dagar

AO &

Rekrytera - for 6kad

facklig kraft

AO &

Del
AO, kommun

Kollektivavtal & I6n

Fysisk utb, 1 dag

AO, kommun

Del 6
AO, privat & stat

Kollektivtal & I16n

Fysisk utb, 1 dag

AO, privat & stat

Del
SO
Skyddsombudets verktyg

Fysisk utb, 1 dag

Larares yrkesetik

Lagar och relationer i
arbetsplatsombudets




Behover du repetition?
(IIL

Nytt avsnitt idag!
.
JOHAN'

\_FORKLI-\RAR_I

Finns pa Facebook
och YouTube!

Sveriges Ldarare Malmo



Tack & lycka till!

Samt - vi ses snart igen.




