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Loneoversyn 2026 ar avslutad!

Arets 16nedversyn ar avslutad
och vi ar manga som kénner att
vi fortjanar mer aven om arbets-
givaren ndr upp till det garantera-
de utfallet pa 3%. Sveriges Lara-
re Malmo har drivit, och kommer
fortsatta att driva, att lararyrket
beh6ver uppvarderas.

En lararexamen idag ar alldeles for
lagt varderad pé ar-
betsmarknaden och
har bade lagre 16-
nelage och loneut-
veckling jamfort
med andra akade-
miska yrken. Det-

ta samtidigt som det fran flera hall
lyfts hur viktigt och vardefullt lara-
ryrket &r for ett fungerande demo-
kratiskt samhalle.

Lonedversynen har sin grund i de
centrala kollektivavtal som sluts. En
arlig l16nedversyn ar alltsa inte lag-
stadgad utan regleras,som sa myck-
et annat,i vara kollektivavtal. Arbe-
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tet med l6nedversynen pagar under
stora delar av aret och innehall-

er flera olika delar. Nar arets 16ne-
versyn nu ar avslutad sd kommer

vi tillsammans med arbetsgivaren
genomfora en analys av processen
béde kommuncentralt och i respek-
tive forvaltning. Resultatet av analy-
sen tar vi sedan med oss in i kom-
mande l6nedversyn.

Den forhand- R
lingsmodell '-.
som Sveriges i
Larare valt de
senaste aren
brukar benam-
nas som "tradi-
tionell férhandling”. Det innebar att
arbetsgivaren lamnar ett forslag till
nya loner till oss som facklig organi-
sation. Efter vi fatt forslaget sa traffar
vi arbetsgivaren i olika konstellatio-
ner vid flera olika tillfallen under
forhandlingsperioden.

Vid dessa tillfallen lagger vi yrk-

ande pa strukturell niva for att
exempelvis fa till en 6kad 16ne-
spridning, tydlig premiering av erfa-
renhet samt en god l6neutveckling
under hela arbetslivet.Vi har ocksa
moijlighet att begara motivering och
yrka pa enskilda medlemmars 16n.

Vér ambition &r alltid att i s& stor
utstrackning som majligt verka for
vara medlemmars intressen genom
ett 6kat loneutfall, bdde pa indi-

vid och gruppnivé. Det ar samtidigt
viktigt att poangtera att det ar inte
ar "facket och chefen som tillsam-
mans satter [lénen” utan att det ar
arbetsgivaren som ensidigt ansvarar
for 16nesattningen.

Darfor - om du har fragor om din
nya 16n bor du i forsta hand begé-
ra ett samtal med din narmsta chef
som ska kunna forklara och motive-
ra sin lOnesattning.

Léneorden du maste ha koll pa

Sveriges Larare Malmo reder ut be-
greppen du bor ha koll pa under 16-
nerevisionen.

Lonesamtal

Ett samtal mellan chef och medar-
betare dar prestation, ansvar och
maluppfyllelse diskuteras utifran 16-
nekriterierna. Sjalva 16nen sétts inte
i detta samtal.

Lonebeskedssamtal

Ett frivilligt, uppfoljande samtal dar
arbetsgivaren motiverar din nya l6n.
Denna kan inte &ndras i detta sam-
tal.

Lonespridning

Mattet p& hur stora skillnader det
finns mellan l&ga och hoga loner

inom en grupp, ett yrke eller en
organisation. Parternas mal ar en
Okad lonespridning.

90-percentilen

Den 16n som 9 av 10 tjanar mindre
an.Beskriver hoga lonenivaer i sta-
tistiken.

10-percentilen

Den 16n som 1 av 10 tjaAnar mindre
an.Visar de lagre l6nenivaerna.

Traditionell férhandling

Var modell dar fack och arbetsgiva-
re forhandlar om I6nedkningar som
grupp, inte individuellt.

Nypoddat

Vi ar i full gdng med att spela in
podcast-avsnitt med alla politiska
partier i Malmds kommunfullmakti-
ge.Dessa kommer slappas i slutet av
april eller bérjan av maj.

Tills dess vore det toppen om du

vill hjalpa till att sprida kanalen dar

var val-avsnitt kommer finnas!
Spotify Apple Podcaster
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Skolformsforening Forskola (”L

Forste forskolldrare far en ny uppdragsbeskrivning

Arbetsgivaren har beslutat om
en ny uppdragsbeskrivning for
forste forskollarare. Rollen blir
central i arbetet med att leda och
samordna det pedagogiska arbe-
tet i forskolorna i rektorsomra-
det.

Befattningen forste forskollarare
instiftades i forvaltningen, tillsam-
mans med bitrddande rektor, 2026.
Rektor fick da tva ytterligare befatt-
ningar under sig dar de administra-
tiva arbetsuppgifterna landade pa
bitrddande rektor och det pedago-
giska ledarskapet landade hos for-
ste forskollarare.

Den nya befattningsbeskrivningen

presenterades i borjan av aret men
galler fullt ut frdn och med den for-
sta maj.
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P& uppdrag av rektorn ska forste
forskollarare géra minst 70% av sin
arbetstid narmst barnen och bedri-
va undervisning.I de 70% ingar ock-
sa de kollektivavtalade timmar f6r
reflektion (TVU) som finns i férsko-
leférvaltningen.

Hur det kommer se ut i de olika rek-
torsomradena kommer att variera.
Exempelvis kan forste forskollara-
re behova stotta/ vara placerade pa
forskolor dar man har en l4g andel
forskollarare eller dar rektor anser
att det finns behow.

Tidigare har forste forskollarare va-
rit knutna till en eller tva enheter.

[ och med den nya befattningsbe-
skrivningen kommer de att tillho-
ra hela rektorsomradet. Om rektorn
anser att man behover placera fler

Skolformsforening Grundskola

forste forskollarare pa en forskola
ar det alltsd moiligt.

[ den resterande delen av uppdra-
get ingér att bidra till utvecklingen
av rektorsomradets kollegiala laran-
destrukturer. Genom att stodja och
utmana arbetslagen pa ett motive-
rande satt ska de bidra till att skapa
forutsattningar for ett gemensamt
larande och en kontinuerlig utveck-
ling av undervisningen.

Arbetet tar sin utgdngspunkt i det
systematiska kvalitetsarbetet, dar
undervisningen vilar pa vetenskap-
lig grund och beprévad erfarenhet.
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Dimensionering, dimensionering, dimensionering

Hinner du med ditt uppdrag?
Oftast inte? Det kan bero pa att
dina arbetsuppgifter inte ar di-
mensionerade i férhallande till
varandra.

Det pagar ett partsgemensamt arbe-
te i grundskoleforvaltningen kring
dimensionering av arbetsuppgifter.
Arbetsgruppen bestar av represen-
tanter fran HR fran arbetsgivarsidan
och representanter frdn Sveriges La-
rare och Sveriges Skolledare fran ar
betstagarsidan

Vi har haft kontinuerliga méten un-
der varterminen med fokus pa att
definiera huvudsakliga arbetsupp-
gifter for de storsta av vara yrkes-
grupper. Numera finns det en lista
att utgd ifrdn nar man dimensione-
rar arbetsuppgifterna fér grundskol-

larare och grundlarare i fritidshem.
Listan innehéller t ex undervisning,
mentorsskap, for-, och efterarbete,
tillsyn och dokumentation.
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Andreas Lindahl, Thomas Magnusson och Agnes Meiczingerné
deltar i arbetet fran Sveriges Larare.

Varje utbildningsomrade har en re-
ferensskola som kommer att f6ra

en dialog i sina samverkansgrup-
per utifrdn det stodmaterialet som
gruppen har tagit fram.Tanken ar att
gbra en bedémning pa hur mycket

tid man behover avsatta for olika ar
betsuppgifter sa att arbetstiden ska
racka till.

Referensskolorna kommer i sin tur
att aterkoppla till férvaltningen sa
att gruppen ska kunna fortsatta sitt
arbete och eventuellt revidera stod-
materialet innan det skickas ut till
alla skolor.

S& hér utalar sig Andreas,Agnes och
Thomas som har deltagit i arbetet:

Ett viktigt steg i ratt riktning men
langt ifran tillrackligt!

Alla yrkesgrupper behover
inkluderas pa sikt!

[ slutdndan behodver man

titta pa innehallet och
dimensioneringen i varje enskild
tjanst!



Skolformsforening Gy/Vux (”L

Partsgemensamt arbete kring reformer

Sveriges Larare Malmo inleder
nu ett partsgemensamt arbete
tillsammans med arbetsgivaren
for att hantera de omfattande re-
former som vantar skolsverige
och darmed aven oss. Det hand-
lar om férandringar i allt fran
undervisningsuppdrag och ar-
betstid till stodinsatser, betygs-
system, trygghet och yrkesut-
bildning.

For oss larare och
studie- och yrkes-

vagledare innebar
detta bade mojlig-  #o o o
heter och risker.Sve- g
riges Larare har varit
tydliga: reformerna

maste leda till battre
forutsattningar for kdrnuppdraget;

Forening Kulturskola

undervisning, planering,stoéd och
uppfoljning. Inte 6kad arbetsbelast-
ning.Tid, rimliga uppdrag och till-
gang till ratt kompetenser ar avgd-
rande oavsett yrkesgrupp.

Flera forandringar innebar nya
uppgifter: tydligare
ansvar i stodarbe-
tet,nya former for
beddmning, arbete
med trygghet och
studiero samt for-
andringar inom yr-
kesutbildning och =~ 5% e
komvux.
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. Samtidigt ska undervisningsupp-

draget starkas, arbetsmiljon forbatt-
ras och yrkets attraktivitet 6kas. Hur
detta omsatts lokalt blir helt avgo-
rande. Politiken och forvaltningen

Kulturskolan - en kreativ kraft

En del i kulturskolans uppdrag ar
att finnas tillganglig pa barn och
ungas fria tid. En stor del av den
kontinuerliga verksamheten be-
drivs pa eftermiddagar, kvallar
och helger i anslutning till skol-
aret men utbudet ar i standig ut-
veckling och det finns idag en
mangd andra evenemang och ak-
tiviteter tillgangliga under stérre
delen av aret.

Ett fint exempel pa detta ar det just
passerade pasklovet da kultursko-
lan i Malmo fylldes av kreativitet, ge-
menskap och nyfikenhet. Barn och
unga deltog i lovaktiviteter dar de
fick prova musik, dans, teater, bild
och andra konstformer.Verksam-
heten var 6ppen, tillganglig och till
stor del kostnadsfri — med fokus pa

skapargladje och pa att sénka trosk-
larna till kultur.
E 2 RS

Véan av ordning undrar kanske hur
det hela fungerar for larare och kul-
turpedagoger? Det korta* svaret ar
att det ryms inom ramen for ett av-
talsenligt, flexibelt utlagg av ferie-
tjansten — aven har med kreativitet
och skapargladje i fokus!

Kulturskolan ar en viktig del i sam-

maste prioritera sina resurser pa ett
annat satt an nu.

Det ar darfor vi nu gar in i ett ge-
mensamt arbete, for att paverka hur
reformerna genomférs i Malmo. Har
har vi som medlemmar en viktig
roll. Genom att lyfta vara erfarenhet-
er,synliggora var arbetsbelastning
och st enade i vad som kravs for
att gora ett bra jobb kan vi paverka
riktningen.

Tillsammans kan vi se till att refor-
merna inte bara genomfors, utan
faktiskt forbattrar vara arbetsvillkor
och starker professionen.

Prata med kollegor,ombud eller hor
av dig direkt till férhandlingsombu-
den.
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héallsbygget och for allas ratt till kul-
tur — att ta del av,lara och utova. Ett
rikt, demokratiskt kulturliv forutsat-
ter seridsa satsningar pa en kultur
skola for alla, dar det ocksa finns
moijlighet till férdjupning och pro-
gression.

Malmo stad utmarker sig nationellt
pa ett positivt satt i frdga om sats-
ningar pa kultur och kulturforvalt-
ningen raknas sjalvklart in bland de
s k valfardsforvaltningarna.Vart att
notera!

*Hor av dej, sd kan du fa det langa svaret ocksa.



Ordférande har ordet - forhoppningar i varvinden

Arsmotet ar avverkat och den
nyvalda styrelsen har rivstartat
med en gemensam styrelsedag
for att staka ut riktningen utifran
arsmotets beslut om verksam-
hetsplan och budget. Nu galler
att konkretisera och gora verk-
stad av planerna.

Men forst pa dagordningen stod sty-
relsens stadgeenliga konstituering.
Styrelsen beslutade om att utse en
vice ordf6rande,Andreas Lindahl
och ett arbetsutskott om fem leda-
moter.

[ AU beslutades ingé ordférande, vi-
ce ordférande, Therese Nyberg gy/
vux, Maria Thilander forskola och
Thomas Magnusson grundskola. Ut-
Over vad stadgan foreskriver,sa for
delades ocksa andra féreningsover-
gripande ansvar.Allt for att bygga
den basta organisationen for alla
Sveriges Larare Malmos 6300 med-
lemmar, i alla skolformer och verk-
samheter.

Vi star infor en i sarklass intressant
framtid. Propositioner ar lagda pa
riksdagens bord och vi vantar med
spanning pa beslut och resultat
framat juni manad.Nog kan man
kanna forhoppningar i varvinden...

Vad hosten kommer att innebara
for forening, ombud och medlem-
mar kan vi kanske inte helt forestal-
la oss, men styrelsen bygger en be-
redskap for alla tankbara scenarier.

De kommande valen kan ocksa
komma att rita om kartan,saval na-
tionellt som lokalt. Dock arbetar vi
for att 1arares fragor ska vara stan-
digt aktuella.

Jag vill ocksa passa pa har att sla ett
L}

slag for den politikerpod-serie med
intressanta samtal om vad véra lo-
kala politiker ser for skolan efter va-
let. Avsnitten kommer vi att slappa i
april/maj.

[ maj kommer styrelsen att delta i
en tva dagars storstadskonferens till-
sammans med Goteborg och Stock-
holm.Konferensen halls arligen,
och stdderna byts om att arrangera.
[ &r stér Stockholm som vard. Dessa
dagar ger vardefull mojlighet till er-
farenhetsutbyte utifran storstadens
forutsattningar och kompletterar pa
ett bra satt det utbyte vi har pa nara
hall i distrikt S6dra Skane.

Mitterminstrott? Det kommer en
var...tror vi val...?

Direkt fran arbetsplatsen

Mdnga larare ar nu mitt uppe i arbe-

tet med de nationella proven, men
hur kan detta arbete organiseras pa
ett hallbart satt? Fanny Martinsson
jobbar som engelskalarare i ak 6 pa
Geijerskolan.

Vem organiserar
arbetet med NP?

Det ar ett samarbe-
te mellan den per-
sonal som genom-
for proven och
ledningen. Utifran
tidigare erfarenhet-
er gors scheman
fér vem som utfor
proven i klass, har mindre grupper
och rattar proven.

Hur genomfors de?

Klasslararna genomfor proven i
respektive klass. Specialpedagog
och samverkanspersonal ar delak-
tiga och genomfor proven i mindre
grupper for de elever som har an-
passningar. Rattningen sker pé av-

satt tid utifrdn sambeddmningsprin-
cipen.

Vilka framgangsfaktorer vill du
skicka med?

Det &r att ledningen haft sam-
ordningsansvaret. De har funnits
tillgangliga for fragor och hittat
losningar som fungerat for alla in-
blandade.

Vilka svarigheter har ni stott pa?

Det &r en utmaning att f& personal
och tid att racka till. Proven ska ge-
nomfdéras parallellt med ordinarie
verksamhet och det blir en 6kad
belastning. Sa mitt tips till andra ar
att se hur andra skolor gor samt ta
skolledningen till hjalp.

Ta gérna kontakt med
oss och sag vad du
tycker!

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se

Skriv “Medlemsbladet”i amnesra-
den sa ser vi till att det hamnar hos
redaktionen!

Medlemsbladet ges ut av Sveriges
Larare Malmo.

Se till att folja oss pa Facebook,
Instagram samt var podcast for att
hélla dig uppdaterad pa vad som
hander,bade lokalt och nationellt, i
forbundet!

Formgivning: Johan Eckman

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se
040 - 34 33 88



