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Sveriges (”L

Larare

Malmo

Mitt namn ar Alf-In-
ge Fristedt, och jag
ar forhandlingsom-
bud foér Sveriges La-
rare Malmo6. Vid forra
hostens valkretsmoéte
valdes jag in som en
av Malmos fyra leda-
moter i avtalsdelega-
tionen, vilket jag om-
betts beratta om har.

Jag funderade mycket
over var jag skulle bor
ja,och vad jag ville ha
med.Det jag landade i var att texten
lika mycket kommer vara en redo-
gorelse for vad som lett fram till att
jag idag sitter med ett uppdrag som
avtalsdelegat,som om sjalva arbetet
som sadant.

Jag har jobbat som lérare i 25 ér,
och 1 princip varit skyddsombud
och arbetsplatsombud sen dag ett.
Jag végar havda, och ménga som
kanner mig héller sékert med, att
min absoluta storsta styrka ar mitt
engagemang.

Sedan barnsben har jag velat gora
skillnad och det har jag tagit med
mig in i min larargarning, och sena-
re i mitt fackliga uppdrag.Viljan att
skapa en béttre tillvaro for andra ar
en viktig facklig grundtanke. Det ar
en solidarisk tanke dar gruppen gar
fore individen, men ocksa att det ar
gruppen som bar upp individen.

Nar nu svensk
skola star infor
reform-,och
systemskiften
pa inte bara ett,
utan pa manga
nodvandiga
omraden ville
jag saklart vara
direkt delaktig
i formandet av
vart nasta avtal.
Det ar ett stort
privilegium.

Arbetet som avtalsdelegat inled-
des i slutet av augusti med en ge-
mensam uppstartsdag.Var ar vi nu?
Vilka faser ingdr i en avtalsrorelse?
Vad tycker ni som avtalsdelegater ar
viktigt att ha med néar vi formar var
strategi? Utifran faserna i en avtals-
rorelse befann vi oss alltsd i insam-
landefasen.Viktiga och stora frdgor
att ta hansyn till infér nastkomman-
de traffar.

Uppstartsdagen fung-
erade ocksd som en
viktig utbildning och
introduktion fér mig
som ny i uppdraget.
Man kande sig helt
enkelt ganska gron

1 en omgivning dar
alla verkade kanna
alla.Det var sa klart
inte sant,da en tred-
jedel av oss sades

vara nya avtalsdelegater. Samtal for-
des, kontakter knots och viktiga er
farenheter gjordes. Men viktigast av
allt var att tid gavs for att besvara
den ack sa viktiga fradgan vad vi an-
sag var viktigt att forbundsstyrelsen
tog i beaktande.

Vi har nu i mitten av oktober varit
ytterligare tva dagar uppe i Stock-
holm. Dér fick vi sa antligen ta del
av forbundsstyrelsens avtalsinrikt-
ning och forsta forslag till yrkande.
Aterigen gavs fragor till oss avtalsde-
legater.Vad tycker ni ar bra? Vad sak-
nas? Vad behoéver vi skruva pa tills
nasta gang? Vilka diskussioner, och
vilka fantastiska dagar!

Hur var det d& med det hér att alla
verkade kénna alla? Jo,nog ar det
sd att man redan kanner sig mer
som en i ganget.Ytterligare bekant-
skaper knots, och de som knots
forsta gangen forstarktes ytterliga-
re.Nu ar jag varm i kldderna och i
gang, och jag konstaterar att det ar
ett uppdrag som passar mig
som handen i handsken.

Och jag ser redan fram
emot nasta gang det ar dags
att dka i vag och fa fortsat-
ta arbetet med att ytterliga-

. re finslipa strategin infor de
snart begynnande férhand-
lingarna.

"Vad har facket nagonsin gjort fér mig?”

Sa har kan det ibland lata nar vi
som forhandlingsombud gor vara
arbetsplatsbesok pa skolor och
forskolor i staden. Men vad ar ett
fackférbund och vad ar det bra
for? Varfor ska just du vara med?

[ detta nummer av vart
medlemsblad svarar ett antal av
véra forhandlingsombud pa fragan

varfor de &r medlemmar i Sveriges
Larare.Alla har sina skal men alla
ar lika 6vertygade om att fackligt
arbete ar viktigt och gor skillnad.

[ ndgot av vdra kommande nummer
av medlemsbladet fortsatter vi

pa samma tema och da ar det
medlemmar ute pa arbetsplatserna
som svarar pa samma fraga:Varfor

ar jag fackligt ansluten?

Vill du vara med i tidningen? Skicka
in ditt svar till:
johan.eckman@fvsverigeslarare.se
med ett tillh6rande portratt likt de
du ser pa nasta uppslag.



Skolformsforening Forskola (IIL

Ensam &r inte stark.Vi samla-
de medlemmar blir till en stark
kraft nar det kommer till olika
forhandlingar. Ju fler vi &r desto
starkare blir vi och kan péa sa
satt paverka var arbetsmiljo an-
nu mer.

Nar det kommer till fackligt stod
i olika komplicerade situatio-
ner som kan uppstd pa arbets-
platsen kan det vara bra att fa
reda pé sina rattigheter.Vara for
sakringar som vi har inom Sveriges Larare &r mycket
bra och aven prisvarda. Dock ska man komma ihag att
medlemsférmanerna som ar kopplade till medlemsska-
pet enbart galler s 1ange du ar medlem. Gar du ur sa
mister du dessa.Sa bli kvar i Sveriges Larare och behall
medlemsférménerna.

Daniel Andersson, Larare i forskola

Tack vare en lang fack-

lig historia har vi i Sverige
idag manga formaner som
arbetstagare, s som betald
semester och foraldrale-
dighet.Med det sagt ska vi
inte ndja oss.

Den fackliga kampen tar
aldrig slut! Sveriges Lara-
re behover arbeta vida-

re med att larare ska ha
en bra balans mellan krav
och resurser genom hela
arbetslivet.

D& kommer larare orka och vilja stanna kvar i yrket.
For att det ska bli verklighet behéver vi ha stort fackligt
engagemang.

Maria Thilander, Larare i forskola

Skolformsforening Grundskola (IIL

For mig handlar
medlemskapet om
tryggheten i att jag aldrig
star ensam i en vardag
som staller hoga krav.

Om arbetsmiljon brister
eller om jag rakar ut for
en arbetsskada eller en
uppsagning, finns dar
nagon som kliver in och
strider for mig.

De kollektivavtal som
facket har tecknat
innebéar att jag har
en mer hanterbar
arbetsbelastning, en
rimligare arbetsmiljo och en rattvisare 16n an om
facket inte hade funnits.

For mig handlar det i slutindan om att vi har

noll férhandlingsstyrka utan facket och dé ar det
arbetsgivaren som dikterar alla spelregler. Och det vill
jag inte att vi ska ga tillbaka till.

Natalie Morfiadaki, Larare 7-9 i grundskola

Det ar en skillnad pa att
"arbeta som” larare och att
"vara larare”.

Jag ar larare, darfor ar det
en sjalvklarhet for mig att
vara medlem i Sveriges
Larare.

Sveriges Larare ar Sveriges
tredje storsta fackfoérbund.
Det ger oss en styrka gent-
emot arbetsgivaren, dar vi
som forbund driver olika
viktiga frdgor for larare i
vardagen och vid avtals-
forhandlingar.

Som medlem ger det mig en trygghet att vi &r manga
medlemmar, med lokala ombud péa arbetsplatsen och
forhandlingsombud i min lokalférening som alla ar 1a-
rare och kan satta sig in i de olika situationer som lara-
re kan hamna i. Det finns alltid ndgon man kan fraga,
tex om arbetsvillkor, arbetstid, arbetsmilj6, kompetens-
utveckling,16n och avtalsfragor. Kunskap ar makt!

Tillsammans ar jag stark!

Helena Quarfood, Larare 4-6 i grundskola



| Jag ar fackligt engagerad efter
. som jag vill bidra till en trygg
och réttvis arbetsplats

Det ar mycket viktigt for mig att
alla medarbetare blir lyssna-

de pa och behandlade med re-
spekt samt att lagar och regler
foljs.

[ det fackliga arbetet kan jag va-
ra med och paverka arbetsvill-
kor, arbetsmiljo och 16nefragor.

Jag vill stotta kollegor som behover hjalp och se till att
deras rattigheter tas tillvara.

Engagemanget ger mig mojlighet att skapa gemenskap,
starka sammanhallningen och gora skillnad.

Jag tror att vi tillsammans kan dstadkomma mer an var
och en for sig.

Axel Kristoffersson, Larare i SU-grupp 7-9 i grundskola

For mig ar det lika sjalvklart att
vara med i det fackférbund som
foretrader min yrkeskategori som
att betala min biljett nar jag dker
med kollektivtrafik. Det handlar
om solidaritet och kollektivet, ef-
tersom vi tillsammans blir starka-
re.

Allt det som manga tar for givet

gallande villkor och fé6rmaner har

en gang forhandlats fram mellan

i arbetsgivare och fackférbund och
hade alltsa inte funnits om inte

representanter fran just vart fackférbund fort var talan.

Exempel pé detta ar 16nedkning, fértroendearbetstid for
larare, reglerad arsarbetstid, foraldraledighet, semester,
tjanstepension och mycket mer.Vill man ta del av {6rma-
nerna maste man aven bidra; sa tanker jag.

Fanny Martinsson, Larare 4-6 i grundskola

Skolformsforening Gy/Vux (”L

Nagon gdng pa 90-talet gjorde jag
en av mina VFU-perioder pa Ber-
gaskolan i Eslov. Jag mottes av

ett valdigt kollegialt, omtanksamt
men ganska dystert lararkollegi-
um. Beslutet om att kommunali-
sera skolan lag inte speciellt 1angt
bak i tiden.En larare beréttade att
kommunen bjod pa tartor dar det
stod "Véalkommen till Esl6vs kom-
mun” pd tartkartongerna. Nagra
dagar senare fick skolan en rakning pa tartorna.

— Det har redan blivit mdnga smapavar,sa en aldre
kvinnlig larare. Passa dig for dem, viskade hon sedan.
Det ar de som inte vill vara i klassrummet, men de ska
anda tala om for oss hur manga fel vi gor och att vi inte
kan nagot.

De aldre lararna var bittra och arga och méanga av dem
sa rakt ut att skolan var forstérd — politikerna hade ut-
delat ett Alexanderhugg pa bade kunskap och larare i
den svenska skolan.

Jag blev en aning deprimerad. Jag hade trots allt bra
och trevliga klasser pa Bergaskolan. Lite missmodigt
fragade de aldre kollegorna vad man kunde gora.

— Engagera dig fackligt! Det &r bara det som skiljer oss
fran att professionen tas ifran oss.Lat inte 290 kommu-
ner (och senare dessutom 750 friskolor) forstora en
kunskapsskola framéver.

Da gick jag med i lararfacket.

Robert Elg, Larare allmdnna d&mnen,i gymnasieskola

Jag ar med i Sveriges
Larare for att jag tror pa
sammanhallning.

Jag jobbar pa gymnasiet
och bygger vidare pa

det som andra larare

har lagt grunden till. Nar
forskollarare och larare i 13g,
mellan och hogstadiet far
gora sitt jobb ordentligt, far
jag elever som ar redo for
nasta steg och som jag kan
hjalpa vidare mot vuxenlivet
eller fortsatta studier.

Att vi ar ett fack for hela utbildningskedjan kénns
darfor sjalvklart for mig. For att vi ska kunna gora ett
bra jobb behdver vi ratt forutsattningar. Det handlar
forst och framst om arbetsmiljon.Vi larare ska ma bra
pa jobbet och ha tid att gora det vi ar anstéllda for: att
undervisa.

Men det handlar ocksa om att fa utvecklas i det vi
undervisar i.Jag vill bli bast pa det jag lar ut,och

dé behover jag fordjupning i mina egna d&mnen,

inte flummiga fortbildningsdagar som inte leder
ndgonstans. Ingen av de frdgorna kan jag l6sa ensam i
mitt klassrum eller pa min skola.

Det kan vi bara gora tillsammans, och det ar darfor jag
ar med.

Daniel Johnson, Larare allméanna amnen i
gymnasieskola



1 oktober 2048 — En dystopi

Hej dagboken,

Klockan ar 21.45 och jag kanner
mig trottare an vanligt. Det har
varit annu en lang arbetsdag och
jag marker att stressen borjar
satta sig i kroppen. Jag forsoker
att inte tanka p4 morgondagen
redan nu, men det ar svart.

[ dag fick vi besked om att vi fran
nasta vecka ska undervisa fler lek-
tioner. Skolan behd6ver spara pengar
och beslutet var redan fattat. Utan
kollektivavtal finns inga férhand-
lingar och inget inflytande 6ver hur
arbetet organiseras. Det ar bara att
anpassa sig.

Det som slar mig mest ar hur
maéanga av de saker som en gang
gjorde lararyrket hallbart har for
svunnit.] dag at jag min lunch med
eleverna och 15 minuter senare var
det lektion igen. Nagon ratt till rast
eller paus finns inte langre. Det for-
vantas att vi ar tillgangliga hela ti-
den,och manga av oss gar genom
arbetsdagen utan en enda stund for
aterhamtning. Sma saker kan tyck-
as,men nar varje dag ser likadan ut
blir man snabbt sliten.

Personalrummet har ingen tid att
vara i.Men om jag ndgon gang lyck-
as byta nagra ord med en kollega
pratar vi om hur annorlunda yrket
har blivit. Férr fanns en yrkesstolt-
het.Nu kan vem som helst anstal-
las om de accepterar en lagre 16n.
Nar lararlegitimationen forsvann
forsvann ocksa ett viktigt skydd for
professionen. Det spelar mindre roll
vilken utbildning eller erfarenhet
man har nar arbetsgivaren i forsta
hand kan valja den billigaste 16s-
ningen.

Jag har inte fatt Il6nedkning pa tre
ar. Extra tufft &r det med ekonomin
eftersom vi numera maste spara
mer till pensionen sjalva. Manga
skickliga larare har lamnat skolan
och det har blivit svarare att locka
nya personer att utbilda sig till
larare. Jag tanker ofta pa vad

eleverna forlorar nar kunskap
och kompetens varderas lagre an
besparingar.

En kollega brét ihop i dag,hon vet
inte hur lange till hon kommer or-
ka stanna i yrket.Jag forstar henne.
Arbetsbelastningen okar hela tiden,
samtidigt som tryggheten minskar.
Flera av mina kollegor gar till job-
bet trots att de egentligen borde va-
ra hemma och aterhdmta sig.Ingen
vill riskera sin anstallning nar villko-
ren kan forandras fran en termin till
nasta.

Det kdnns ocksa markligt att tdnka
pa att ferietjansten inte langre finns.

lighet till dterhamtning efter ett in-
tensivt 1asar, ar borta. Ledigheten ar
kortare och osékrare, och det for-
vantas ofta att vi arbetar aven under
perioder som tidigare var avsatta
for vila.Manga borjar ett nytt 1asar
utan att ha hunnit aterhamta sig or
dentligt.

Nar jag skriver detta funderar jag
pa hur lararyrket hade sett ut om
ingen nagonsin hade organiserat
sig, forhandlat eller statt upp for
vara villkor. Utan fackligt engage-
mang hade vi inte haft reglerad
arbetstid, ratt till rast och paus,
ferietjanst, féraldralon eller den
lararlegitimation som varnar kva-
liteten i undervisningen. Det ar
latt att glomma hur mycket som
har vunnits genom att larare har
gatt samman.

Nu nar allt det ar borta ser jag
tydligt vad det egentligen betyd-
de.

. .. God natt.
Det mirks ocksé i I6neutvecklingen. Sommarlovet,som en gang gav m6j-
Ta garna kontakt med oss och sag Medlemsbladet ges ut av Sveriges Kontakt:
vad du tycker! Larare Malmo. malmo@sverigeslarare.se
040 - 34 33 88

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se

Skriv “Medlemsbladet”i amnesra-
den sa ser vi till att det hamnar hos
redaktionen!

Se till att f6lja oss pa Facebook,
Instagram samt var podcast for att
hélla dig uppdaterad pa vad som
hander,bade lokalt och nationellt, i
forbundet!
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