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Sedan sist har det släppts podcast 
om bland annat vuxenutbildningen 
och grundskolan. Grundskolans pre-
miärpodcast handlade om hur man 
bäst kan hitta en fungerande sam-
verkan mellan fritidshemmet och 
klassrummet. 

Jonas och Monica pratade om ut-
maningarna de möter genom att ar-
beta med vuxna elever samt ett och 
annat om distansundervisning.  

Vi presenterar även vår kommande 
podcast om valet 2026.  

Här är den nya styrelsen
På årsmötet valdes en ny styrelse 
för Sveriges Lärare Malmö. Nytt 
från årsmötet 2025 var att det in-
rättades två-åriga mandatperio-
der - vilket gör att halva styrelsn 
väljs varje år. Detta ansåg valbe-
redningen vara bra för kontinui-
teten. 

Följande ledamöter har alltså ett år 
kvar på sida mandatperioder då de 
valdes vid förra årets årsmöte. 

•	 Ann-Marie Berglund, Förskola,  
•	 Fredrik Björkman, Gy/Vux, 
•	 Thomas Magnusson, Grundskola 

- grundlärare i fritidshem, 
•	 Agnes Meiczingerné, Grundskola, 
•	 Helena Quarfood, Grundskola,
•	 Henrik Rydholm, Grundskola, 
•	 Maria Thilander, Förskola

På årmötet 2026 valdes Marie Wall 
Almquist till ordförande av Sveriges 
Lärare Malmö, alltså en ordförande 
till skillnad mot tidigare två. 

Som ledamöter valdes på två år föl-
jande:

•	 Magnus Byhlin, Grundskola - 
studie- och yrkevägledare,  

•	 Christian Düberg, Förskola, 
•	 Johan Eckman, Förskola,  
•	 Blerime Hisa, Grundskola,  
•	 Klas Johansson, Gy/Vux,  
•	 Andreas Lindahl, Gy/Vux,  
•	 Therese Nyberg, Gy/Vux, 
•	 Kerstin Rosengren, Grundskola - 

speciallärare,  
•	 Helen Åkesson, Förskola
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Huduven stal showen på årsmötet 
Onsdagen den 18 mars hölls det 
årsmöte i Latinskolans aula. Ef-
ter mingel med matiga mackor, 
mousserande på burk och mö-
tets öppnande valdes Fredrik An-
dersson från Förbundsstyrelsen 
till mötesordförande inför årsmö-
tesdeltagarna. 

Mötesformalian stökades av och se-
dan drog ordförandena Marie Wall 
Almquist och An-
dreas Lindahl sty-
relsens verksam-
hetsberättelse. Här 
belystes frågor som 
föreningen drivit 
under 2025.

Efter en kort genomgång av ekono-
min var det dags för axplock från 
de olika skolformsföreningarnas 
gångna år. 

Johan Eckman lyfte medlemsak-
tiviteter samt debatten kring stora 

grupper inom förskolan. 

Grundskolan representerades av 
Andreas Lindahl som lyfte diskus-
sioner med inbjudna politiker. Han 
lyfte även den arbetsmiljöenkät 
som över 1000 lärare besvarade un-
der våren och som Sveriges Lärare 
kunnat använda i diskussioner med 
arbetsgivaren. 

Gymnasiet/vuxenskolans represen-
tant Therese Nyberg berättade om 
arbetet med gemensam tjänsteför-
delningsmall och samarbetet med 
de fackliga kollegorna i Danmark. 

Marie Wall Almquist från kultursko-
lan informerade om arbetet med 
dimensionering av undervisnings-
uppdraget där de utifrån de olika 
konstformernas förutsättningar och 
uppdrag kommit överens om ett tak 
för undervisningstiden. 

Efter detta var det dags för val 
av ledamöter och ordförande till 

föreningens styrelse. 

Två representanter från valbered-
ningen, Tobias Borelius och Patrik 
Bengtsson, lade fram förslaget som 
bifölls av årsmötet. Den stora nyhe-
ten här är att Sveriges Lärare Malmö 
numera har en (1) ordförande i Ma-
rie Wall Almquist.  

Kvällens mest dramatiska stund 
uppstod när årsmötet beslutade att 
utöka valberedningens storlek från 
sex till sju personer. För detta kräv-
des en rafflande sluten omröstning. 

Mötet avslutades sedan utan blod-
vite av ordföranden och diverse 
blomsterkvastar delades ut till presi-
diet, valberedningen och avgående 
revisorer.  

Och hur var det med huduven? Ja, 
den dök upp under punkten “Val av 
huduvskyddsombud” då en delta-
gare frågade om vi skulle välja in 
skydd för hudugglor i föreningen. 



Ny samsyn ska ge lugnare skolvardag
En gemensam syn mellan SKR 
och Sveriges Lärare på tjänste-
planering och arbetstidsförlägg-
ning ska nu göra skolornas pla-
neringsarbete både tydligare och 
mer hållbart. Genom ökad dialog 
och bättre struktur vill parterna 
bakom samsynsdokumentet ska-
pa en mer balanserad arbetsvar-
dag för landets lärare. 

Tjänsteplaneringen är en årlig och 
central del av skolans organisering. 
Här avgörs hur många tjänster som 
behövs, hur arbetet ska fördelas och 
vilka kompetenser som krävs inför 
kommande läsår. Genom planering-
en får skolor också en tydligare bild 
av rekryteringsbehov eller eventuel-
la övertaligheter. 

Arbetstidsförläggningen beskriver 
hur lärares arbetstid ska schemaläg-
gas för att verksamheten ska fung-
era dagligen. Ett arbetstidsschema 
ska följa lagar och avtal, ange ramar 
för arbetsdagen och ligga till grund 

för löneberäkning.  

En viktig del av den nya samsynen 
handlar om tidig och kontinuerlig 
samverkan. Arbetsgivaren ska på-
börja processen i god tid inför nytt 
läsår och föra dialog om tidplan, or-
ganisation och underlag. 

Under samverkan 
diskuteras bland 
annat gruppstorle-
kar, behov av tvålä-
rarsystem, digital 
undervisning och 
hur olika arbets-
uppgifter ska 
rymmas inom 
arbetstiden. 

Bakgrunden är ett långvarigt behov 
av ökad transparens och bättre ba-
lans i lärarnas arbetsbörda. En tydli-
gare tjänsteplanering anses vara en 
nyckelfaktor för att både höja un-
dervisningens kvalitet och förbätt-
ra arbetsmiljön. När arbetsuppgifter 

och resurser planeras på ett håll-
bart sätt blir det lättare för lärare att 
fokusera på det som gynnar elever-
nas lärande, samtidigt som arbetsgi-
varen får ett effektivare underlag för 
bemanning. 

Samsynsdokumentet ska nu funge-
ra som ett stöd i skolornas fortsatta 
arbete. Förhoppningen är att ökad 
dialog, tydligare strukturer och ge-
mensamma principer ska leda till 
en mer långsiktigt hållbar skolvar-
dag – för både elever och lärare.  

Vill du läsa hela dokumentet?

Scanna QR-koden!

Ta gärna kontakt med oss och säg 
vad du tycker!

Kontakt: 
malmo@sverigeslarare.se

Skriv “Medlemsbladet” 
i ämnesraden så ser vi 
till att det hamnar hos 
redaktionen!

Medlemsbladet ges ut av Sveriges 
Lärare Malmö. 

Se till att följa oss på Facebook, 
Instagram samt vår podcast för att 
hålla dig uppdaterad på vad som 
händer, både lokalt och nationellt, i 
förbundet!

Formgivning: Johan Eckman

Direkt från arbetsplatsen
Malmö Magistratsgymnasium lig-
ger vid Triangeln och startade i 
augusti 2025. Man har 65 elever 
på två olika program: Individuellt 
alternativ och Yrkesintroduktion 
med inriktning mot event och lo-
gistik. Samtliga elever saknar be-
hörighet till ett nationellt program 
och tanken är att de ska läsa in 
denna behörighet. Dessutom finns 
en akutskola som tillfälligt tar emot 
elever från andra gymnasieskolor. 
Denna del av verksamheten är iso-
lerad från de övriga. 

Hur var det att starta en ny skola?  
–   Att starta en ny skola är ett projekt! 
Under det gånga läsåret har vi byggt 
”medan vi flyger”. I augusti 2025 träf-
fades personalen för första gången 
och vi hade en vecka tillsammans 
innan eleverna kom. Det gällde att 
hänga med!  

Hur har det fungerat? 
–   Att få bygga upp verksamheten 
från grunden har varit både roligt 
och utmanande. Det är en intensiv 

och krävande process, men samtidigt 
känns vardagen meningsfull. Fort-
farande ser vi att en del bekymmer 
kvarstår, exempelvis är vi trångbodda. 
I augusti var inte skolan färdigställd, 
vilket skapade en del problem.  

Hur skiljer er skola från andra gym-
nasieskolor i stan?  
–  Varje elev har en individuell studie-
plan till skillnad från skolor med na-
tionella program där alla elever följer 
en gemensam mall. Vi arbetar med in-
dividuella mål som kan förändras un-
der elevens skoltid.  

Varför valde ni att söka jobb här? 
–  Vi vill verkligen jobba med denna 
elevgrupp. Alla har stor erfarenhet av 

den utsatthet som många elever har i 
bagaget och detta avspeglar sig i vårt 
sätt att jobba och möta eleverna.

/Veronica Sellén, Gabriella Haramaty 
och Stefan Larsson


