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Blygsamma satsnlngqr pq skolan i arets budge

Den 26-27 november var

det dags for drets hogtid i
kommunalpolitiken - debatt
och beslut om 2026 ars
budget. Under tvé hela dagar
samlades ledaméternai
kommunfullmdktige fér att
diskutera och besluta om hur
kommunens pencgiar, totalt 30
miljarder, ska férdelas 2026.

Under férsta dagen var givetvis
Sveriges Lérare pd plats for
att uppmuntra politikerna till
att gora fortsatta nédvdandiga
satsningar pé skolan. Det handlar
frémst om att tillféra resurser for
att kunna minska storleken pé&
barngrupper och klasser samt
6ka larartatheten. Vi ser detta
som nyckeln till att komma at
mdnga av de arbetsmiljéproblem
vi upplever i skolverksamheterna

idag.

| debatten hors ofta réster om hur
viktig skolan ar och alla partier

i kommunfullmdktige séger sig
vilja satsa pd och prioritera skola
och utbildning. Vi kan se att den
styrande minoritetens (S, L och
Mp) férslag till budget innehdiller
satsningar, om an blygsamma
sqdqnq pa skolan. De visar

isin budgetpresentatlon en
satsning p& 361 miljoner kronor
for férskola, grundskola och

et kan vid en forsta anblick
ses som en rejdl satsning
men d& behdver man veta
att den absolut storsta delen
av detta, éver 250 miljoner,
dr en indexupprdkning fér att
kompensera fér hd gre priser och

I6nekostnader. Med andra ord en
nédvdandig kompensation for att
verksamheterna i praktiken ska
hc1 samma resurser som tidigare
ar.

Den verkliga satsningen pd
forskola, grundskola och
gymnasie- och vuxenutbildning
blir d& betydligt mindre, c: a
103 miljoner. Med tanke pd
att verkstheternq totalt

har en budget pd 11 miljarder
drligen, ser vi detta som en
tadmligen blygsam satsning.
Sveriges Ldrare Malmoé menar
att det behovs avsevdrt storre

satsningar
under de
kommande
dren om
politiken menar |
allvar med
att prioritera
skolan och ge ‘
verksamheternai§
noédvdndiga
férutsGttningar
for att skapa en |y
god arbetsmiljs, ™
tid fér undervisnings- uppdrcget
och en god undervisningskvalitet.

Ljuspunkter i sammanhanget att
notera dr att férvaltningarna inte
dlaggs uttalade effektiviseringar
vilket gor att de satsningar som
faktiskt gors, kan komma att
bllé ust satsningar. Vi noterar

sd riktade satsningar till
kulturskolan, med avstamp
tageni att kulturférvaltningen
i Malmo rdknas in bland
"valfardsfoérvaltningarna”.

Sveriges Larare Malmos
uppmaning till vc|rc|
kommunpolitiker dr tydlig:

Fortsdtt att Iang5|kt| toch
kraftfullt investera i skola och
utblldnlng i Malmo - det kommer

att I6na sig!
M

Malmos representation i Sveriges Ldrare nationellt

Sveriges Ldrare ér ett
fackforbund som samlar
Iérare i samtliga skolformer
inom skolvdsendet. For att
sdkerstdlla god representation
och tydlig rost for varje
skolform finns de nationella
skolformsféreningarna, med
tillhérande styrelser, fér de tre
stora skolformerna. :
Utbver dessa finns
dven nationella rad
for kulturskolan,
Idrare i fritidshem
samt studie- och
yrkesvégledare.

Den 27 november
holls ett extra

Thomas Magnusson
representantskap for férskolan
respektive grundskolan

med fokus pd fyllnadsval till
vakanta platser i de nationella

skolformsférenings-styrelserna.
Vid detta tillfdlle valdes Thomas
Magnusson, ?rundlarare i
fritidshem, till ledamot i styrelsen
for grundskolqn

Malmd&s representation ser
dérmed ut sd har:

o Forskolan: Johan Eckman

e Grundskolan: Thomas
Magnusson

o GyVux: Daniel Johnson

Utover detta ar Malmé Gven
representerat i nationella rad
genom:

. Qavid Eriksson — Nationella
radet for kulturskolan

+  Emma Hc"quonssor]_— ) )
Nationella radet for Idrare i
fritidshem

Dessutom har Jonas Nilsson en
plats i det yrkesetiska radet.

| férbundsstyrelsen, vars yttersta
ansvar dr att driva Sveriges
Ldarare mellan kongresser, har
Fredrik Bjorkman en plats som
ledamot. %

Sveriges Ldrare
Malmo dr en stor
férening med bred
kompetens och
mdnga engagerade
fortroendevalda.

Vi har idag
representation i

Fredrik Bjérkman
samtliga nationella rdd och
skolformsstyrelser - med
undantag for det nationella radet
for studie- och yrkesvdgledare.
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Vad innebdr professionsprogrammet?

Den 1:a september 2025
sjosattes det nationella
professionsprogrammet for
IGrare i forskola och skola.
Reformens ambition dr att hoja
statusen pé& var profession,
skapa likvdrdig tillgéng till
kompetensutveckling och ge
oss mdjlighet att meritera oss i

ett nationellt system. Det dr ett
viktigt steg, men ocksa ett steg
som krdver eftertanke om det
ska fungera i praktiken.
Programmet

vilar p& tvé

delar: en

nationell

struktur for 9
kompetens-

utveckling och |

ett frivilligt

meriterings-

system. Tanken

dr att varje

legitimerad ldrare i férskola

och skola ska kunna utvecklas
kontinuerligt genom relevanta
kurser och forskningsbaserade
insatser, oavsett var man
arbetar. For oss i Malmo, dar
skillnaderna mellan skolor ofta dr
Ist;)ro, kan detta bli ett vdlkommet
yft.

Meriteringssystemet innebdr
att legitimerade ldrare kan
beddémas pa fyra nivder.

Forsta nivan krdver minst sex
drs erfarenhet efter examen,
minst halvtidstjdnst och 15
hoégskolepodng meriterande
utbildning. Hégre nivder bygger
pd fler podng, dokumentera
skicklighet och i vissa fall
praktikndra forskning. Det

ar krav som synliggor att
undervisningsskicklighet ar
ndgot man ska kunna bygga
vidare p4, inte ndgot som
reduceras till otydliga omdémen i
ett medarbetarsamtal.

Overgdngsreglerna innebdr
dessutom att mycket av det
arbete mdnga redan gjort
réknas. Tolv drs erfarenhet kan
motsvara 7,5 hp, och utbildning
inom exempelvis dmnesdidaktik,
specialpedagogik eller ledarskap
kan tillgodordknas. Det ger
mdnga méjlighet att direkt
pdborja en meriteringsprocess.

Men med nya reformer foljer
ocksd risker. Utan avsatt tid
blir programmet dnnu en sten
pd en redan tung arbetsbérda.
Anvdnds meriteringen som

ett sorteringsinstrument i
stdllet for ett satt att starka
professionen, missas mdlet. Och
om kompetensutvecklingen
forldggs utanfér arbetstiden
forlorar reformen sin legitimitet.
Samtidigt ser vi positiva
signaler frdn gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen,
som vi hoppas ska inspirera
resterande foérvaltningar.

Professionsprogrammet ger oss
ett starkare mandat att kréva
utveckling som faktiskt stdrker
undervisningen samt att lyfta
fram den kompetens som redan
finns i Malmds klassrum och
forskolor.

Lararen ska bli starkt i sitt yrke,
utifrdn sitt specifika uppdrag.

Detta krdaver att vi som ldrare dar
pdlasta, stdr p& oss ndr villkoren
diskuteras och anvdnder facket
som det verktyg det ar tadnkt att
vara - ett stod till medlemmar
och en viktig motpart till
arbetsgivaren. Reformen kan
starka vér profession, men bara
om den genomfors med goda
villkor.

Malmél&rare ny ledamot i Ldrarnas yrkesetiska rad

Visste du att I&rare har ett
sdrskilt rad for yrkesetik?
Lararnas yrkesetiska rad ér
professionens gemensamma
organ for etisk reflektion.

Lararnas yrkesetiska rdd
bildades 2003 av de ddvarande
lGrarfacken med mdlet att
etablera en etisk plattform for
hela professionen. R&det har
sedan dess forsokt forankra
principerna i ldrarprofessionens
dagliga praktik, en uppgift som
nu fors vidare inom Sveriges
Ldrare.

Rdadet ar alltsd skapat av facket,
men har viss autonomi och ar
rédgivande till bdde l&rarkdren
och férbundsstyrelsen nér det
gdller att hantera de svara etiska
overvdganden som ldrare mdste
gora. Radets ska férvalta och
kommunicera de yrkesetiska
principerna. Dessutom uttalar
sig rédet ibland i aktuella fragor.
Madlet dr att stodja Iarare och
stdrka professionens autonomi
och anseende.

Ledamoterna i rddet ér fem till
antalet och utses av Sveriges
Ldrares forbundsstyrelse. De
kommer ifrdn olika delar av
landet och dr verksamma i olika
skolformer. Sedan november i &r
ar Jonas Nilsson, gymnasieldrare
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pé& Komvux
Malmg, ny
ledamot i radet.

Hur ser du pé ditt
nya uppdrag?

- Det kdnns
spdnnande att
fa grotta ner sig
i dessa frégor!
Jag hoppas
kunna bidra med den erfarenhet
som jag samlat p& mig efter att
ha arbetat i gymnasiet och pé
Komvux i 23 ar.

Vilka etiska frdgor ér du mest
intresserad av?

- Jag tycker att frdgor som rér
Idrares professionella frirum

och en férdndrad Iararroll i
marknadsskolan dr spdnnande.
Men det finns mycket annat
ocksd, inte minst frdgor kopplade
till relationer och bemétande av
elever. Larare gdr ofta en svér
balansgdng, och det blir inte
IGttare om arbetsmiljén pd skolan
ar bristfdllig.

Mer om r&det och de yrkesetiska
principerna finns
pd Sveriges ldrares
hemsida

G1om inte bort aft lyssna
pa var podcast!

e
ter Spotif

A
Podea

Har du dsikter om vart
. [e]
innehall?

Ta gdrna kontakt med oss och
sdg vad du tycker!

Kontakt: )
malmo@sverigeslarare.se

Skriv “Medlem§blqdet" i
dmnesraden sa ser vi till att det
hamnar hos redaktionen!

Medlemsbladet ges ut av
Sveriges Ldrare Malmoé.

Se till att folja oss pd Facebook,
Instagram samt var podcast for
att hdlla dig uppdaterad pd vad
som hdnder, bade lokalt och
nationellt, i féorbundet!

Formgivning: Johan Eckman

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se
040-34 3388



