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Forbundsordforande pa besok

Den 7-8 oktober var Anna
Olskog pd besdk i Malmé.
Under tisdagseftermiddagen
besékte hon bédde Komvux
Malmé och Rénneholms férskola
tillsammans med representanter
frén lokalféreningen. Under
onsdagen medverkade Anna

vid féreningens gemensamma
ombudsdag ddr éver 300 ombud
fér Sveriges Ldrare Malmo
deltog. P —

Under besoket
pd Komvux

fick vi ta del av
restaurangskolan
som visade upp
sin verksamhet.

| ett vdl utrustat
storkok lagar
elever frén
utbildningen mat och i bageriet
bredvid produceras bakverk

av olika slag. | ndra anslutnin
finns dven restaurang och café
ddr externa gdster tas emot
under vissa tider. Allt for att
utbildningen ska vara sd relevant
som moajligt ndr studenterna
kommer ut i arbetslivet.

P& Komvux Malmé erbjuds
flertalet yrkesutbildningar som
dven kan kombineras med SVA
och/eller SFl. Skolan anvdnder
sig av ett tvaldrarsystem dér
tex en SVA-Idrare kan arbeta
tillsammans med yrkesldraren
i kdket. Att Idra sig sprdk i en
praktisk miljo ger en maojlighet
att f@ en snab% och relevant
sprékinldrning.

Férutom kock finns flera

andra yrkesutbildningar, ex
maskinoperator, grafisk operator
och plattsattare. En hég andel
av de som gdtt utbildningarna
kommer ut i arbetslivet snabbt
efter avslutad utbildning.

Roénneholms forskola

Rénneholms férskola éppnade
2020 med plats for éver 200
barn. Forskolans storlek har ront
stort intresse och till viss del
skapat debatt. Vissa menar att
det stora formatet har nackdelar
och andra roster talar for att det
kan underlatta med bemanning
oSV.

Lokalerna dr ljusa, moderna och
quti?q. Det finns bokningsbara

rorelserum, ateljéer, pedagogiskt
kok och ett bibliotek. Anstdllda
kockar lagar maten pd plats.
Utemiljon, i direkt anslutning

till Rénneholmsparken, dr val
tilltagen och indelad i olika
sektioner. | ena dnden av gdrden
I6per en Idng asfalterad vag med
en rondell dar barnen kan éva pd
trafikregler.

Vért arbetsplatsombud Jessica
Hell visade runt och berdttade
om verksamheten som

organiserats i fem olika kluster.

Syftet dr att skapa kdnslan av
mindre grupper i huset. Det finns
separata ingdngar till de olika
delarna for att skapa flyt vid
I&dmning och . S
hdmtning.
Jessica
berattade
ocksd om en
verksamhet
som sdklart
haft en
inkoérsperiod
men nu

ndtt en bra
struktur ddr
verksamheten
fungerar vdl.

Anna hade mdnga nyfikna frdgor
bla om hur personalen arbetar

i klustren och hur mojligheten

till Gterh&mtning under
arbetsdagen ser ut.

P& onsdagen deltog Anna pd var
ombudsdag fér alla féreningens
ombud.

i i . s
Anna tillsammans med ombuden
Jessica och Caroline

C\om inte bort att lyssna pa
var podcast!
Pdgggger
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Spotif

Sveriges Larare
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Skolformsforening Forskola (IIL

Rapport frdn ombudsdagen

Den 8:e oktober hade hela féreningen ombudsdag
fér samtliga ombud, som vi har Idst omi

6vri?a delar av bladet. Under eftermiddagens
skolformsuppdelning hade férskolans ombud
bland annat besék av Marina Karlsson och Anna
Wirstedt frdn Malmd Universitet. De berdttade om
professionsprogrammet och meritering i stort men
dven om de kurser Malmo Universitet erbjuder.

En viktig del av L
professionsprogrammet
dr den sd kallade VAK-
kursen. VAK stdr for
Vidareutveckling och
analys av kvalitet i
undervisning och dr en
kurs som dr obligatorisk
om du vill meritera dig
till nivd 2 (och hégre).
Kursens syfte dr att “vidareutveckla férskolldrares
férmdga att utveckla undervisningen genom

att systematiskt dokumentera, analysera och
utvdrdera undervisningen i relation till att omsorg,
barns utveckling och larande bildar en helhet.”

Kort kan man sdga att kursen ska ge férdjupad
kunskap i att analysera och utveckla sin egen
undervisning.

Nar detta blad kommmer ut dr anmdlningstiden fér
Malmé Universitets forsta omgdng av VAK-kursen
passerad, men det kommer fler chanser fér den
som dr intresserad.

Ar du nyfiken pd att veta mer om professions-
programmet och vilka kurser Malmé Universitet
erbjuder inom ramen fér professionsprogrammet
kan du frdga ditt ombud eller I&sa pd Skolverkets
hemsida respektive Malmoé Universitets hemsida.

Forskolans ombud fick ocksd besék av
forskoleférvaltningens HR-Chef,
Annika Niehoff som pratade

om Ién, Ibneprocessen och
svarade pd ombudens fragor

om férvaltningens syn pd
professionsprogrammet och
forskolldrarnas deltagande -
ndgot som vi centralt har dialoger
kring just nu och kommer ha
anledning att dterkomma till.

Professionsprogrammet pa
Skolverket

Professionsprogrammet pa

Malmé Universitet =7

(=]

Skolformsforening Grundskola

P& ombudsdagen den 8 oktober
féredrog grundskoledirekté')r
Peter Lindberg, infér
grundskolans ombud.

Han beréttade om sin roll,
uppdraget, nuldget, framtiden,
Unikum och betonade vikten

av fungerande samverkan pd
alla nivéer. Men hur ska en
samverkansgrupp fungera?

Sveriges Ldrare har ratt till tre
representanter vid varje lokalt
samverkansmote. Fler kan delta
(adjungeras) vid behov i en specifik sakfréga, i
samrdd med skolledningen. Om négon inte kan
ndrvara, kan ersdttare frdn arbetsplatsrédet kallas
in. Representanterna féretrdder medlemmarna pé
arbetsplatsen och Sveriges Ldrare.

Representanterna ska f& dagordning och relevanta
handlingar senast en vecka i férvdg, dven om det
finns andra sdtt att sprida information. Tobias
Borelius &r férhandlingsombud i utbildningsomréde
E och skyddsombud pd Sorgefriskolan.

- Infér varje méte kallar skolledningen till ett
férméte ddr de presenterar vilka frdgor som ska

lyftas. Vi far bakgrundsinformation och kan sjélva
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féresla punkter till dagordningen.
Det dr en modell jag uppskattar.

En viktig del i ett transparent
samverkansarbete dar
protokollféringen.

- PG véra méten visas protokollet
pd tavian, vilket gér att vi direkt
kan sdkerstdlla att inget missas,
berdttar Tobias.

Det nuvarande samverkans-
avtalet antogs 2012 och
innehdller de grundldggande
principerna. Formalia och representation
utvdrderas och revideras Iopande.

Samverkansgruppen ska gemensamt och

i ett tidigt skede delta i planerings- och
beslutsprocesser, risk- och konsekvensanalyser
samt uppfdljning av verksamheten. Detta mdste
fungera om samverkansgruppen ska bli en
arbetsgrupp som lever upp till samverkansavtalets
intentioner.

En samverkansgrupp bestér av bdde
arbetsgivarrepresentanter och fc:ckli?q
representanter. Samverkansgrupper finns p& olika
nivéer i férvaltningen.



Skolformsforening Gymnasie-
& Vuxenutbildning

Vad kan vi ldra av Danmark?

Nyligen tréffade férhandlingsombuden fran
ymnasiet och vuxenutbildning sina danska
ackliga motsvarigheter — Gymnasieskolernes
Lcererforening (GL). | Danmark finns flera olika
férbund beroende pé skolform, och GL organiserar
alltsé ldrare pd gymnasiet.

Syftet med tréffen var bland
annat att f@ en battre férstdelse |
for hur betygssdttningen '
fungerar i Danmark. Det
danska systemet har censorer
- externa bedémare som
tillsammans med undervisande
IGrare satter betyg. Systemet
ska stdrka likvardigheten

och oka rattssdkerheten i
betygsdattningen.

Yrkesverksamma Idrare
fungerar som censorer pd andra : ‘

skolor och uppdraget dr en del av det kollegiala
ansvaret. Skolor samarbetar for att stotta varandra
i censorsuppdraget, vilket stdrker kvaliteten i
beddémningen och skapar professionellt utbyte
mellan Iarare.

| Sverige diskuteras nu ett uppldgg som pd vissa
satt paminner om det danska, men som ocksd

skiljer sig fran det. Den
statliga utredningen “Ett
likvardigt betygssystem”
féresldr att externa
bedémare (yrkesaktiva

eller pensionerade Id@rare)
ska bedéma de nationella
proven. Dessa bedomare ska
frivilligt anmadla sig och f&
ersdttning.

Skillnaden dr att det svenska
forslaget ér centraliserat och
kopplat till nationella prov,
medan Danmark bygger sitt
system pd lokal samverkan
och kollegial granskning.

Det dr tydligt att

ett vdlfungerande
censorssystem kan bidra
till 8kad likvardighet, ndgot
vi som fackférbund kan

ta med oss, bdde i vdra
kontakter pd nationell nivd med Skolverket och
SKR, och i dialogen med férvaltningen i Malmaé.

P& bilden: Catharina Niwhede
Systemet ger en nationell
standard och en proffesionalitet

i att dga bedémningen och
kunskapsstoffet. Det skapar ett vi,
ddir Iérare och elever arbetar mot
gemensamma kunskapsmdl, och
bedémningen inte enbart skéts
lokalt.

Forening Kulturskola
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Arbetstid for larare i kulturskola

Ldrare i kulturskolan arbetar ofta eftermiddagar
och kvdllar utlagt i ett kontinuerligt schema. Detta
innebdr sdrskilda utmaningar. Att stdndigt ha sena
arbetspass utan variation paverkar dygnsrytmen,
Gterhdmtningen och méjligheten att planera sin
fritid. Detta ar en viktig aspekt att belysa ndr man
diskuterar arbetsmiljé och villkor inom kulturskolan.

| andra yrkesgrupper med

liknande arbetstider forekommer
ofta rullande scheman for att
skapa variation i arbetspassen.
Det innebdr att arbetstiderna
véxlar och arbetsperioder d&
varvas med ledighet. Tanken

dr att minska belastningen pd
den biologiska klockan och

ge battre férutséttningar for
aterhédmtning.

Kulturskolan méste arbeta for att skapa varierade
tjdnster och flexibla arbetsformer som battre
méter b&de ldrarnas behov och verksamhetens
krav. Variation i arbetstid och arbetsuppgifter kan
bidra till 5kad motivation och minska risken for
utmattning, men det mdste ske pd ett sétt som
ar héllbart och anpassat till kulturskolans unika
forutsattningar. | Malmé har vi arbetat med att

skapa variation for fler.

En forutsattning for detta
arbete dr att fortsatt stdrka
samarbete med grund- och
gymnasieskola samt andra
aktoérer i Malmé stad.

Det finns fortfarande
kulturskolor ddr elever
undervisas under skoltid.
Att kunna undervisa dagtid
minska belastningen oc
skapar en mer balanserad
arbetsmiljé. Dessutom nds
eleverna ddr de ar och

fler kan f& chansen att ta
del av kulturskolan pd ett
kontinuerligt och naturligt
sdtt.

For att vara relevanta for
morgondagens ldrare
mdste arbetet med
varierade tjdnster och stdrkt samverkan utvecklas
vidare. Detta for att skapa férutsattningar for ett
Iangsiktigt och héllbart yrkesliv inom kulturskolan
ddar fler orkar och vill arbeta.

Fredrik Ohlsson, gitarrldrare
vid Malmé Kulturskola. En dag
i veckan undervisar han dven
dagtid pd "Ettornas tur”.

- Det ger mig mer variation

i arbetstidens férldggning
och skapar nya pedagogiska
utmaningar.
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Ordforande har ordet

TACK dlla ni som bidrog till en fantastisk gemensam ombudsdag!

Den 8 oktober genomférde
Sveriges Lérare Malmé var hittills
mest omfattande ombydsdag

i féreningens historia. Over

300 ombud och ett antal
inbjudna medverkande bidrog
till en kunskapsbildande och
utvecklande dag. Sé mycket
kraft och kunskap, fran forskola,
grundskola, gymnasie- och
vuxenutbildning och kulturskola,
samlad i ett och samma rum ger
inspiration och energi!

Inledningsvis fick vi méta Anna
Olskog, ny férbundsordforande
sedan kongressen 2024. Hennes
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foredragning innehdll savdl
forbundspolitik som inslag
Qv mer personlig karaktdr.
Aven Anna uttryckte att hon
kéinde kraften i rummet;
inte varje dag man ens som
forbundsordférande maoter
sd mdnga medlemmair, i alla

skolformer och verksamheter,
samtidigt.

Frédn Stadskontoret medverkade

utredare Karl
McShane med
en befolknings-
prognos frédn
Malmo, vardefullt
vetande for oss
som arbetar i
Malmé stad. Inte
visste vi att det
kan vara sd kul
med statistik.

Vi fick
ocksa en orientering kring
"Malméléget”. Sara Bergman,

ndringslivsutvecklare och Kristina

Olsson, enhetschef pd Omvaérld
och narlngsllv féredrog om

Malmé ur ett omvdrldsperspektiv.

Att Malmé ar speciellt kéinner
nog alla visom valt att arbeta
i Malmo stad och hdr fick

vi ytterligare kunskap och
perspektiv i frdgan.

Efter en fullmatad |,
férmiddag och ‘
mingellunch,
vidtog sé de
forvaltningsvisa
eftermiddags-
passen. Om det :
l&ser du p& annan | IINE
plats i bladet. '

Vdrt att ndmna dr
ocksd att samtliga
inbjudna medverkanden fick ett
govobews pd ett skolpaket for
barn pad flykt frén UNICEF som
tack fér fina insatser ...och vars
ndgra sma praliner.

An en géng TACK for ert
engagemang!

Marie och Andreas

MWK A

Direkt fran arbetsplatsen...

Karin Henriksson vann 2024
priset som drets forskolldrare

pd Ldrargalan. JHon arbetar som
forskolldrare pa Korrebéckens
forskola som ligger i nérheten av
Mobilia.

S&hdar sager Karin sjalv om
utmarkelsen:

- Framforallt var 10? Ju stolt
och hedrad av att fa priset.

Det faktum att det var ett barn
och dess vardnadshavare som
nominerat mig kdnns extra roligt!
Det kdnns ocksé bra att ha fatt
molllgihet att lyfta fram yrket i
rampljuset.

Stérsta utmaningarnai din
vardag?

- Det &r nog att fd till strukturer
och rutiner sé att jag och mitt
arbetslag kan f& majliget att
mota varje barn och verkligen se
deras larande och utveckling.

N&mn ndgot du d&r sérskilt stolt
over!

- Nd&r barnen dr trygga och sdkra

i vdra strukturer och rutiner
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under dagen, sd vet de vad de
kan och vill géra. Jag tycker
att mitt arbete alltid blir bdst
ndr jag utgdr /
frdn barnens
funderingar och
forsdker gora
dessa till larande
och utveckling.

Hur arbetar ni
med att utveckla
verksamheten?

- Vi nyttjar
varenda sekund till reflektion
och att se barnens ldrande och
utveckling for att stétta dem
vidare i sitt Il&drande.

Har du négra réd till andra fér-
skolldrare som vill utecklas i sitt
yrke?

- Var nyfiken och tro pd dina
egna kunskaper, vdga proval
Utbilda och fortbilda dig. Tréina
dig att se barnens intressen

och utveckling. Ta hand om och
inspirera ditt arbetslag. Det ar
tillsammans med dem din egen
utveckling sker!

Har du asikter om vart
innehall?

Ta gdrna kontakt med oss och
sdg vad du tycker!

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se

Skriv “Medlem§blqdet" i
dmnesraden sa ser vi till att det
hamnar hos redaktionen!

Medlemsbladet ges ut av
Sveriges Larare Malmé.

Se till att félja oss pd Facebook,
Instagram samt var podcast for
att hdlla dig uppdaterad pd vad
som hénder, bade lokalt och
nationellt, i férbundet!

Formgivning: Johan Eckman

Kontakt:

malmo@sverigeslarare.se
040-34 3388



