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(”L Ldrare

Malmo

Lonerevisionen ar avslutad!

Tisdagen den 23 september
tog styrelsen i Sveriges Lérare
Malmo beslut om att anse
I6neforhandlingarna 2025 fér
avslutade.

Sent, kan man tdnka, men det
har sin grund i att vart centrala
avtal HOK25 inte slots forrdn tre
veckor in i april. Arbetsgivaren
Malmé stad gjorde bedomningen
att Idnerevision 2025 inte skulle
hinna genomféras med kvalitet
innan sommaren. Férhandling
genomfdrdes under augusti och
september, och ny [6n utbetalas
i oktober. D& kommer ocksé
den retroaktiva delen, men i en
sdrskild utbetalning.

Om du har synpunkter pd din nya
I6n, kontakta din ldnesdttande
chef. Du har alltid ratt att f& en
ordentlig mativering till den nya
Idnen. Likasd har du ratt att fa
besked om vad du férvdntas géra
for en forbdttrad I6neutveckling.

Det som legat till grund fér drets
revision har varit vart centrala
I6neavtal (garanterat utfall 3,4%

I6nebildnin

pd kollektivet) och arbetsgivaren
Malmé stads inriktning for

i staden.
har i &r sdrskilt tryckt p& behovet
av en okad Ionespridning och att
erfarenhet och yrkesskicklighet
beaktas for I6neutveckling over
tid. Detta har vi sarskilt bevakat
vid drets |6bnedversyn.

Ar vi ndjda, d@? Det garanterade
utfallet om 3,4% har uppndtts
pd stadsnivd, och vi noterar
vissa positiva féréindringar

bdde vad gdller I6nespridning
och Iéneutveckling éver hela
yrkeslivet — men vi dr tydliga
med att ytterligare satsningar
behover goras i kommande

I6bnedversyner.

Ndrmast vantar en avstdmning
av drets Iénerevision med Malmé
stad och sedan dr det strax dags
fér en ny dverldggning med
staden gdllande [onerevision
2026. Da innevarande avtal
HOK25 strécker sig éver tva dr,
sd raknar vi med att kommande
ar ska leverera ny 16n s& som det
egentli%en ar tankt, det vill sdga
i april 2026. Garanterat utfall for
2026 enligt avtal &r 3,0%, alltsd
ndgot blygsammare dn drets.

| veckan far Sveriges

Larare Malmo besok av
forbundsordférande Anna
Olskog. Hon kommer att
medverka vid Sveriges Ldrares
ombudsdag 8 oktober. Men -
mer om det i ndsta blad!

almo stad

Vi énskar er en hdrlig
oktobermdnad!

Andreas och Marie

MW A

Tilloud och arbetsskador
Tillbud - Oj

Ndgot hénder som skulle kunna orsaka skada. ex:
Det har bildats en isfldck p& skolgdrden ddr négon
skulle kunna halka.

Olycksfall — Aj

Ndgot hénder och medfdér personskada eller
sjukdom. ex: Du halkar pé isflécken och skadar
armen.

Malmé stad anvdnder sig av systemet Agera for att
anmadla tillbud och arbetsskada. Du hittar verktyget
via Komin. Anmdlan ska ha fokus pé ditt m&ende

i situationen/hdndelsen dven om det kdnns
obetydligt i stunden. Ténk pd att
psykiska och fysiska symtom kan
komma i efterhand.

Varje anmdlan hjdlper till att
se monster och vidta &tgdrder
for en battre arbetsmiljo. Aven
stressrelaterade tillbud ska
anmdlas. Det stdrker ocksé
underlaget for statistik och
utveckling av sdkrare arbetsplatser.

Inte att forglomma - det kan ge dig
ratt till olika ersdttningar.

Sociala medier

| det senaste avsnittet av Sveriges Ldrare Malmos
podcast pratar Johan Eckman och David Eriksson
med ordférandena Marie Wall Aimquist och
Andreas Lindahl om I6nerevisionen 2025. Du hittar
avsnittet genom att scanna QR-koderna lédngst ner
pd sidan.

Vi vill ocksd sld ett slag for filmserien “Johan
Forklarar”. Dér kan du se enkla forklarande
filmmer om det mesta knutet till din anstdllning.
Det finns bland annat filmer om tillbud, Agera,
forskjuten arbetstid, évertid och om hur
ferietjansten funkar.

Du hittar filmerna via youtube eller QR-
koden hdr bredvid!
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Skolformsforening Forskola

For ett hdllbart arbetsliv

Ténk pd& hur mycket tid du spenderar pé din
arbetsplats. Vi behéver bra férutsdttningar for att
ha ett hdllbart arbetsliv.

Arbetsgivaren ansvarar fér din arbetsmiljé, men
vi har dlla ett gemensamt uppdrag i att aktivt
uppmdrksamma och synliggora brister. Kom
ihag att anmala ndr du upptdcker att din fysiska
arbetsmiljé behéver dtgdrdas.

H&r kommer ndgra tips pd vad du som medlem kan
uppmdrksamma pé din arbetsplats.

Ergonomi och mébler

| v@r vardag ska vi ha en varierad arbetsmiljé dér
det ska finngs tillgdng till minst ett hogt bord per
avdelning pd varje foérskola. Det ér viktigt att vi har
tillgdng till ergonomiska hjélpmedel som héj- och
sdinkbara skotbord och mojlighet att kunna variera
mellan sittande och stdende arbete. Detta gdller
bdde inomhus och utomhus.

Buller

Fdrskolan @r en ljudintensiv miljé. Hoga ljudnivder
pdverkar vér koncentration, stressnivé och hérsel.
Varje arbetsplats ska arbeta med |j udddmpande
dtgarder och rutiner som minskar ljudnivén i véra
lokaler. Du har ratt att anvénda horselskydd!

Luft och ventilation

God luftkvalitet dr viktigt
for att undvika trétthet,
huvudvdrk och sprldnlng av
infektioner.

Vi behover sdkerstdlla att
ventilationen fungerar som
den ska och att vi har rutiner for att vadrq och
kontrollera inomhusklimatet. Om du mér ddligt
och misstdnker att det beror pd luftkvalitén pa din
arbetsplats kan du begdra en matning.

Temperatur

Temperaturen i véra lokaler pdverkar bdde trivsel
och qrbetsformclgq Allt fér varma eller kalla rum
kan géra det svért att koncentrera sig och péverka
vart vclmaende Har ni fungerande rutiner fér hur
ni ska géra pd arbetsplatsen ndr det ar for varmt?

Diskussionsfragor till APT:

« Vilka delar av den fysiska arbetsmiljon fungerar
bra hos oss?

« Finns det ndgot vi behdver férbdttra - t.ex.
mobler, ljudmiljé eller ventilation?

« Signalera i tid s& att arbetsgivaren hinner
satta in ldmpliga dtgdrder innan risken innebdr
sjukskrivningar.

s %,
Foto: Sven Jansson, Sveriges Larare

Skolformsforening Grundskola (IIL

Att ma bra pé jobbet dr A&O. Men vad hdnder ndr,
arbetsmiljén hindrar dig frén att utféra ditt jobb pa
bdsta sGtt? Vad stdr det i lagen att en chef méste
gora for sina anstdllda?

Ett fungerande schema dr grunden fér en
funktionell arbetsvecka. Nar saker och ting inte
riktigt fun%erqr och vardagen kdnns stressch:j
kan du behéva hjélp. D& ska du prata med din
ndrmaste chef, som bdr huvudansvaret fér din
arbetsmiljé pd jobbet.

Den fysiska- och psykosociala arbetsmiljén &ar
viktig fér alla medarbetare, i alla branscher. Lérare
dr inget undantag. Arbetsmlljolagen sdger att
arbetsgivaren, det vill séiga din chef, "skall vidta
alla &tgdrder som behdvs fér att férebygga att
arbetstagaren utsdtts fér ohdlsa eller olycksfall.” (3
kap. 2§ Arbetsmiljélagen).

Den fysiska arbetsmiljén, som skolans lokaler, luft
och temperatur, dr oftast Iattare att féréindra och
forbdttra, till exempel genom bdttre belysning eller
tatning av fénster. Din arbetsplats ska genomféra
regelbundna skyddsronder for att korrigera sGdant
som kan innebdra hdlsorisker.

Den psykosociala arbetsmiljon handlar om hur du
mar pd jobbet och &r svérare att férandra eftersom
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det dr individuellt hur man uppfattar den. Din chef
mdste dndd ta ansvar fér detta och hitta Idsningar.

Om det behdvs kan
arbetsgivaren hdnvisa dig

till féretagshdlsovarden (IGs
mer pd sista sidan). De kan

i sin tur hjdlpa till med att
identifiera samband mellan
arbetsmiljé och din hdlsa och
ge stod ddrefter.

Foto: Viktor Gdrdsciter
Sammanfattning: Prata med din chef om hur du
mdr och hur jobbet paverkar dig. Arbetsgivaren

ska hjalpa dig att anpassa, prioritera bland dina
arbetsuppgifter och vérna din arbetsmiljé. Om du
behdver kan du f& stdd via féretagshdlsovarden.

Vill du ha fackligt stéd kan du kontakta ditt
skyddsombud eller oss p& Sveriges Lérare Malmé.

Las mer om A |
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Skolformsforening Gymnasie-
& Vuxenutbildning

(II(,

Om professionsprogrammet i forvaltningen

Hur tdnker ndmnden att professionsprogrammet
ska fungera pa GVF?

Sveriges Ldrare har under flera ér drivit att ett
statligt reglerat professionsprogram behéver
inrdttas i syfte att ge IGrare battre mojligheter till
fortbildning utifrdn egenidentifierade behov samt
utveckling och karridr i yrket. Vi vet genom olika
undersékningar att fortbildning dr ett eftersatt
omr&de ddr skolhuvudmdnnen inte levererat.

Larare har inte fatt fortbildning
utifrdn sina behov och har inte
haft tillrdckliga moljllgheter att
pqverka den fortbildning de trots
allt fatt. Vidare har den statliga
karridrstegsreform som inférdes
2013 inte fungerat tillrdekligt

val éverallt och fatt tillrdcklig
legitimitet i Idrark&ren. Mot den bakgrunden &r
forbundet i grunden positivt till reformen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

har nu beslutat vilken plan de har fér
professionsprogrammet. Inriktningen dr att Idrare
ska kunna delta inom arbetstiden utifrdn vissa
férutsdttningar. Redan nu har beslut tagits kring
budget for att méjliggora detta. Utgdngspunkten
dr att oavsett i vilken av ndmndens verksamheter

Foto: Viktor Gardsater

som eleven studerar, ska kompetensen vara hég.
Alla larare kommerju inte att kunna gd samtidigt
men det blir dndé viktigt att signalera for sin chef
om man dr intresserad av att delta.

Ndmnden har fattat beslut om att atta kurser
ska vara forvaltningsgemensamma och vdiljs ut i
dialog med skolledare och med Sveriges Larare.
Larare ska, i samrdd med rektor, vélja fyra av
dessa. Urvalet ses dver drligen och justeras vid
behov. Rektor ansvarar éven fér att vdélja kurser
fér gemensam kompetensutveckling, dér Idrarna
vql er tvd. Utdver detta kan ldrare, utifrén egna

ov i undervisningen, vdlja fler kurser upp till
merlterlngsnlvo 3, finansierade inom ndmndens
budget.

Aven om det finns en styrning av vilka kurser

som ndmnden bekostar deltagandet i ser vi dndd
positivt p& att det avsdtts pengar samt att de
behov som ldrare sjdlva ser i sin undervisning
kommer att pdverka utbudet. Prata med era chefer
om vilka behov ni ser utifrdn er undervisning.

Mer om
PVOFGSS;onsprO rammet —
10 fos SégverkeT hitTar >

Forening Kulturskola

En kulturskola med bredd och spets

Grunden for kulturskolan lades under 1940-talet i
form av musikskolor och verk:;:amheten har vuxit
fram i etapper de senaste 70 dren.

Expansionen under 60- och 70-talen cgde rum i
ett klimat ddr folkbildningen
vdrdesattes. Alla barn oc
unga oavsett bakgrund skulle
ha tillgdng till konstnérliga
aktiviteter. Idag omfattar
kulturskolan manga olika
dmnen fran musik, dans, bild
och drama till skrivarkurser,
ljudproduktion och cirkus.

Varje dr deltar cirka 200 000
barn och unga mellan 6 och
19 &r i kulturskolan som idag finns i néstan varje
svensk kommun. Kommunerna bedriver i regel
verksamheten i egen regi men dven i samarbeten
mellan kommuner.

Sveriges Larare slér vakt om kulturen och
bildningen som egenvarden. Barnkonventionen &r
lag i Sverige. | artikel 31 fastslds att barn har rdtt att
fritt delta i det konstndrliga livet. Barn ska ha lika
mojligheter till kulturell och konstndrlig verksamhet
samt till rekreations- och fritidsverksamhet.
Kulturskolan spelar en central roll for att vi som

nation ska kunna efterleva konventionens hogt
stdllda mdl.

Kulturskolan stdr infér ett antal utmaningar. En
nyckelfaktor fér att kunna hantera utmaningarna_
ar att kulturskolan blir en politisk angeléigenhet pd
nationell nivd. Verksamheten kréver ett nationellt
regelverk som ut angspunkt for att skapa
likvardiga villkor for bade Iérare och elever.

Sveriges Ldrares politik for kulturskolan syftar till
att hantera tre utmaningar av mer évergripande
karaktdr:

o Kulturskolans likvdrdighet och kvalitet.
« Ett hdllbart arbetsliv for larare i kulturskolan.

o Ldararnai kulturskolans utbildning, fortbildning,
I16n och status.

L&aaﬁvela 5\{/emges
es polifit F
Lulfurstol q'y,'k;,mc?r
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Féretagshdlsovard - till vilken

Ibland blir arbetsmiljén pé
arbetsplatsen, eller fér dig som
enskild anstdlld, s anstrdngande
att varken arbetsgivarens eller
Sveriges Ldrares kompetens
réicker till.

D4 kan féretagshdlsovdrden
vara ett alternativ. Falck, som dr
Malmé Stads féretagshalsovard,
erbjuder experthjdlp och dr ett
komplement till hdlsovérden.

Agnes Meiczingerné, ar
huvudskyddsombud i
utbildningsomrdde A i
grundskoleférvaltningen och
Jjobbar kontinuerligt med olika
rehabdrenden.

- Min erfarenhet dr att
féretagshdlsovdrden anlitas ndr
vara medlemmar redan befinner
sig i sjukskrivning. Det hade varit

6nskvart att anvanda sig av
féretagshdlsovdrdens tjanster i
forebyggande syfte. Det dr klart

nytta?

inte gratis for arbetsgivaren

men jag dr oévertygad om att det
skulle spara mycket lidande och
dven pengar pa sikt.

Vad dr Falck?

Féretagshdlsovérden har
kompetens att identifiera och
beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation,
verksamhetens resultat inom
omrédena f6reby%gonde hdlso-,
och arbetsmiljéarbete. De jobbar
ocksd med arbetslivsinriktad
rehabilitering.

P& Falck finns mén?q
kompetenser, som foretagsldkare,
rehabsamordnare,
beteendevetare och
organisationskonsulter.

Uppdraget

Ett drende kan startas av

dig sjdlv, din chef eller HR.
Kontakten sker via telefon eller
bestdllningsportal. Efter en forsta
bedédmning fdr du tillgdng till
rdtt insats och Falck foljer upp
drendet inom ndgra dagar. Du
kan da till exempel erbjudas
stddsamtal som oftast sker vid
tre tillfdllen.

En vanlig bestdllning som
arbetsgivaren skickar
till féretagshdlsovarden

ar “f6rstqdagsinty?"°vid
upprepad korttidsfranvaro.

Om arbetsgivaren antyder att

du skulle kunna bli féremdal fér

begdran om férstadagsintyg dr

det Iémpl(ijgt att du har med dig
pd motet.

ett ombu

En vanlig missuppfattning

dr att féretagshdlsovérden
skriver ut Idkarintyg, men dess
roll ar i huvudsak att stoétta
arbetsgivare i det féorebyggande
arbetsmiljoarbetet.
Foéretagshdlsovdrden med sin
specialkompetens dr en resurs
som kan gora stor nytta. Om den
anvands pd rdtt satt.

Foto: Tobias Borelius

Direkt fran arbetsplatsen...

Eloise Metso arbetar som lérare
i engelska pa Komvux Malmo,
Kungsgatan 44.

Hon &r ocksé ett av Sveriges
Ldrares arbetsplatsombud. Eloise
trivs bra pd jobbet, men det finns
en del arbetsmiljéfrégor att ta
tagi.

- Den viktigaste frdgan, som vi
delar med alla larare dr att f& en
rimlig arbetsbelastning och en
reglerad undervisningstid.

Det handlar mycket om att f&
tiden att racka till.

- Vi behover tillrackligt med

tid for att sdkerstdlla kvalitet i
undervisningen men ocksd for att
samarbeta kring bedémningar
och stéd - inte minst nu i ljuset av
den nya Idroplanen (GY25§

Komvux skiljer sig en hel del frdn
andra skolformer.

- Vart uppdrag dr att méta
olika elever for att ge dem “en
andra och en annan chans”.
Eleverna léser pd kort tid — en
gymnasiekurs ska ofta klaras
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av pé 10 veckor, EHE
ibland pé& distans. = &
De skiftande |
behoven och
kravet pd
undervisning hela
dret stdller héga
krav pd& oss.

Vad kan goéras
battre?

— Vi mdste f& de resurser som
krdvs for att hantera elever
med olika férkunskaper,
samt resurser for elevhdlsa
och sdrskilt stod. Dessutom
behoéver vuxenutbildningens
status stdrkas. Vi bidrar stort
med kompetensforsérjningen
men vi blir ofta styvmoderligt
behandlade - ndstan allt fokus
ligger p& ungdomsskolan.

LQSHS\/GVigeS
arares
Politik €5r
vuxenutbildniy
har!

I

Har du asikter om vart
innehall?

Ta gdrna kontakt med oss och
sdg vad du tycker!

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se

Skriv “Medlem§blqdet" i
dmnesraden sa ser vi till att det
hamnar hos redaktionen!

Medlemsbladet ges ut av
Sveriges Larare Malmé.

Se till att félja oss pd Facebook,
Instagram samt var podcast for
att hdlla dig uppdaterad pé vad
som hdnder, bade lokalt och
nationellt, i férbundet!

Formgivning: Johan Eckman

Kontakt:

malmo@sverigeslarare.se
040-34 3388



