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Loneoversyn 2025

Nu befinner sig Sveriges Ldrare
Malmo mitt i lonedversynen/
I6neférhandlingar for alla vara
medlemmar - enligt det senaste
kollektivavtalet HOK25. Den
procentuella I6neékningen for
kollektivet ar i ar 3,4%.

Loneodversynen inleds med en
overldggning kommuncentralt
ddr vi tar till protokoll hur vi,
tilsammans med arbetsgivaren,
ska hantera Idneprocessen.
Staden kan hdar vdlja att prioritera
vissa yrkesgrupper med sdrskilda
satsningar.

| &rets Idnerevision har
arbetsgivaren endast valt ut
tvé av vdra medlemsgrupper;
yrkesldrare i gymnasieskolan
samt specialpedagoger i
férskolan. Sveriges Larare har i
vanlig ordning lamnat ett antal
yrkanden, bland annat att vara
yrkesgrupper generellt ska
prioriteras.

Intressant att noterc:odr att
arbetsgivaren forra aret
bifoll vart yrkande om att det

garanterade utfallet skulle
uppnds per forvaltning pd véra
fyra huvudférvaltningar. | ér
blev samma yrkande avslaget.
Vad det innebdr i praktiken
Aterstdr att se men vi menar
sdklart att det dr fullt rimligt att
alla férvaltningar ska kunna né
aranterat utfall i en stad av
almos storlek.

Precis som tidigare &r arbetar vi
vidare med struktur; kompetens
och erfarenhet mdste 16na sig.

NER PENGER
TILL SKOLAN

Vihar sett en tydlig trend i att
I6neutvecklingen tenderar att
avstanna frdn ca 45 drs dlder.

Detta dr inte férenligt varken
med avtal eller arbetsgivarens
i Malmé stads inriktning for

I6nebildning. Ndr det kommer till

den individuella I6nesdttningen
tittar vi pa denna utifran
diskrimineringslagen, L Y

fordldraledigheter, -9

sjukskrivningar etc.

Arbetsgivaren sdatter -
din Iéngoch motiverar \-
den. Hdr vilar ett
stort ansvar pd arbetsgivaren

att vara transparent i sin process
och beslutsfattande. Du har
alltid ratt att f& veta varfér du
har fatt den 16n du har fatt, samt
pd vilka grunder. Om allt gar
enligt den tidsplan vi enats om
kommuncentralt, kommer din
nya I6n att betalas ut i oktober
med den retroaktiva I6nen fran
april i en separat utbetalning.
Sveriges Lérare Malmé avslutar
inte forhandlingen innan vi fatt
en samlad bild av hela stadens
utldigg samt att alla férvaltningar
blivit fardiga.

Detta for att varna alla
medlemmar och fér att nyttja
vart stora kollektivs kraft!

Sant eller falskt:

Nypoddat

Har jag ratt till IGnehdjning varje ar?
Nej, inte enligt lag.

Det finns ingen lag som sdger att du ska f& en
I6nedkning varje ar. Ddremot regleras det ofta i
kollektivavtalet — det avtal som facket férhandlar
fram med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ansvarar fér att sétta Idner som
foljer I6neavtalets intentioner. Lénen ska spegla
dina resultat och insatser, och vara individuell och
differentierad.

En del av avtalet dr att skapa en
tydlig koppling mellan prestation
och Ioneutveckling. Darfér ar det
viktigt att du och din chef har

en dialog om mdl, férvéntningar

. HOK-25

och resultat. Det diskuterar du  emmmsaiic S crcinans
och din chef pd I6nesamtalet. ok ot

Din ratt till Ibnehojning regleras
alltsd i kollektivavtalet, tecknat

Y
mellan Sveriges Ldrare och SKR )Q/’f
—inteilag. U\j}7/

Nu har den tredje sGsongen av vér podcast bérjat.
Nytt for den hdr sdsongen dr att det kommer
spelas in fler skolformsspecifika avsnitt med ett
innehdll som &r mer riktat till varje skolform.

I:cermin_eps forsta avsnitt resonerar vi k[in
Ioner§V|5|onen och vad som kommer hdnda
framover.

Vi har dven haft besdk av Annie Lénngren frén
Sveriges Ldrare Lund ddr vi pratat om kulturskolan
- béde nationellt och lokalt. Vi fér dven en rapport
frén kulturskolans storstadskonferens.

In och f6lj podcasten sd du inte missar séisongens
avsnitt!

le
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Skolformsforening Forskola (IIL

Efter sommaren - har du medverkat i riskbeddomningen?

Medverkade du i riskbedémningen infér somma-
rens sammanslagning? Alla medarbetare bér ha
fatt chansen till att medverka vid riskbedémningen
for att synliggora risker, kopplat till det férdndrade
arbetet under sommaren. Nu ska sommarverk-
samheten utvérderas och riskbedédmningen ocksa
foljas upp.

Det dr viktigt att bdde positiva och negativa
erfarenheter synliggors — allt dr vardefullt. Fokus
bor Ii?ga pd arbetsmiljé, samarbete mellan de
olika forskolorna, barnens trygghet och hur
fordndringarna upplevdes av personalen.

Det dr forst ndr vi féljer upp som vi kan Idra oss

och utveckla vart systematiska arbetsmiljéarbete

(SAM). Uppfdljningen &r en del av vér
emensamma strévan efter en trygg, hdllbar och
ungerande arbetsmiljo.

Hur uppféljningen ska se ut bestdmmer ni

sjdlva pé arbetsplatsen, man skulle exempelvis
kunna ha en éppen diskussion pé ett APT. Ar

man en stor férskola med ménga medarbetare
kanske det kdnns bdttre att svara anonymt pd
ndgra enkdtfrdgor som sedan sammanstdlls

av skyddsombud och bitrddande rektor. Aven
inkomna agera-anmdlningar bér lyftas som en del
av uppfdéljningen.

Nar varje férskola har gjort sin uppféljning,

gor bitradande rektor och skyddsombud en
sammanstdlining som sedan tas upp tillsammans
med de andra férskolorna. Ddr far vi en bredare
bild av hur sommarsammanslagningen fungerade
for hela omrddet.

Genom att doku-
mentera och folja
upp arbetsmiljon
sakerstdller vi att
arbetsmiljéarbetet dr
levande och relevant.
Uppfdljningen &r inte
slutmdlet — den dr
bérjan pd ndsta steg.

Alltsd skapar vi
forutsattningar for
att ndsta sommar-
sammanslagning ska
bli battre.

Det kraver att alla ér delaktiga i hela processen.
Detta dr en chans att paverka din arbetsmiljs, ta
vara pd den!
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Skolformsforening Grundskola (IIL

Schemat - Din arbetsdag i praktiken

Efter en vdlfortjdnt sommarledighet ér det dags att
atervdnda till klassrummet. Férhoppningsvis har

vi f&tt ny energi fér att méta nya utmaningar och
elever. Fér manga lérare innebdr dock terminsstart-
en stress och osdkerhet. Att ha koll pé schema och
arbetstid ar viktigt fér att f& en bra terminsstart!

Schemat &r grunden i var

arbetsdag. Det hjdlper oss att p

skapa balans mellan alla olika delar =« . . ..
som ingdr i vart uppdrag. Ofta

mdrker man schemadetaljer som

inte fungerar forst efter ett par

veckor. Hur ska jag kunna forflytta

mig frén bildsalen till no-salen p& 5

minuter? Ett val avvagt schema ar
grundidggande for att Idrare ska

hdlla i yrket éver tid.

Som ldrare med ferietjdinst har vi en

drsarbetstid om 1767h. 1360h ér reglerad arbetstid
gérlagd till 194 A-dagar), och resterande 407h d&r
ortroendearbetstid.

Fortroendearbetstiden férfogar Idraren sjdlv over i

tid och rum. Hér ingdr eget for- och efterarbete for
undervisning, spontana kontakter med elever och

va@rdnadshavare samt viss fortbildning.
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Arbetsgivaren ansvarar for
planeringen av den reglerade
arbetstidentiden som omfattar
undervisning, konferenser,
samverkan, pedagogisk lunch,
utvecklingssamtal, rattning av
nationella prov osv.

Det ska dven finnas erfoderlig
tid till férflyttning, férberedelse
och efterarbete i samband med
lektioner.

For att schemat ska vara héllbart (och félja
arbetstidslagen) mdste det sjélvklart dven finnas
schemalagd rast efter hogst fem timmars arbete
samt majlighet till paus och Gterhdmtning under
arbetsdagen.

Du vet vdl att vi har en partsgemensamt framtagen
checklista?




Skolformsforening Gymnasie-
& Vuxenutbildning

Om den nationella skolformsforeningsstyrelsen

Inom skolformsférening gymnasie - och
vuxenutbildning har Sveriges Larare Malmoé

sedan augustistarten lagt mycket resurser pd
I6neférhandlingen. Detta dr som alltid ett stort och
viktigt arbete.

En annan aktuell frdga ér vérmen pd skolorna. Vi
har en aktiv kommunikation med férvaltningen
om detta med férhoppning om att ge alla vara
IGrare en rimlig arbetsmiljo i lokalerna under
sommarmdnaderna.

| hést har vi f&tt en ny skola inom var

forvaltning; Malmé Magistratsgymnasium (fd.
Magistratsskolan, beldgen vid Triangeln). Hér
erbjuds individuellt utformade program, frdmst for
elever som behover en ny skolplacering i mindre
grupp.

Nationella skolformsféreningsstyrelsen for
gymnasie- och vuxenutbildning

Daniel Johnson, férhandlingsombud, for
Sveriges Lérare Malmé, arbetar pd Malmé
Idrottsgymnasium. Han dr dven en ledamot i den
nationella skolformsféreningens styrelse.

Daniel, vad dr den nationella skolformsféreningen?
Vi fungerar framférallt som ett rddgivande organ

till forbundsstyrelsen. Det finns
dven skolformsféreningar och
réd fér grundskola, kulturskola
och férskola. Styrelsen vdljs pd
kongressen och kommer frdn
hela landet. Vi tréffas ndgra
gdnger om dret.

Vad sysslar ni med just nu?

Under véren har vi arbetat
med remissvar till flera
utredningar. Bland annat
har vi lyft behovet av en
likvardig gymnasieskola med
starka yrkesprogram som inte stdnger dorren till
vidare studier. Vi har ocksd betonat vikten av en
vdlfinansierad vuxenutbildning som kan maota
arbetsmarknadens krav samt tydligare satsningar
pd léararutbildningen.

Kan man som medlem bidra till ert arbete?

Jd%uppmuntrqr alla medlemmar p& gymnasiet
och vuxenutbildningen att hora av sig med tankar
och forslag. Jag kan fora vidare dina idéer. Ditt
medskick kan gora skillnad!

Forening Kulturskola

Storstadskonferens, 2025

| slutet av augusti tréffades forhandlingsombud
frdn Malmd, Géteborg och Stockholm pa stor-
stadskonferens for Sveriges Lérare inom Kultur-
skolan. Féreningarna ser mdnga likheter i savdl

de mdjligheter och utmaningar som véra stéder
stér infér gdllande Kulturskolans framtid. De stat-
liga bidragspengarna leder till korta insatser och
satsningar som iofs berikar och utvecklar vér verk-
samhet men samtidigt ocksa ger ett komplicerat
plussel att Idgga ndr det stdlls mot en I&ngsiktig
plan.

Kulturskolan ér en konstndarlig grundutbildning som
ar unik i att erbjuda en ldngsiktig och férdjupad
utbildning i de olika konstformerna. Kulturskolan
tar ett ansvar for kontinuitet, Idngsiktighet och
progression. Men inget reglerar dess existens. Med
ett pennstreck kan den strykas ur en kommunal
budget.

« Vad ska kulturskolan vara?

« Vilka kompetenser behdvs i férhéllande till
detta?

« Vilka ér vdra medlemmiars viktigaste frdgor?

« Vad hander med en verksamhet som saknar
lagreglering da samhdillsekonomin férsdmras
eller ndr politiska prioriteringar fordndras?

(II(,

Lars Strannegdrd, rektor vid Handelshégskolan i
Stockholm, lyfter vikten av en skola som inte bara
levererar fakta, utan som formar reflekterande,
kreativa och moraliskt
orienterade individer. Det
kraver tillgdng till kultur,
estetik och humaniora -
inte i periferin, utan som en
del av kdrnan i utbildningen.

Vi ser att Kulturskolan i
denna kontext och med sin
sdrart, ar helt nédvandig.
Vill du héra mer om é@mnet? Lyssna pd& Lars
Strannegdrds sommarprat 2024 genom att scanna
QR-koden nedan,

Bland annat dessa frégor diskuterades under
storstadskonferensen och féreningarna planerar
att skriva en gemensam debattartikel utifrén véra
tankar kring Kulturskolans framtid.

M%jf%/ - 25 Ao
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Ordforande har ordet

Rapport fran Nordiska L&rarorganisationers Samréd (NLS)

NLS dr ett fackligt samarbete
mellan 16 olika lararorganisation-
er i Norden.

Sista veckan i juni fick jag
mdjligheten att delta i drets
sommarkurs som holls i
Tammerfors, Finland. Dar
traffade jag ett 80 tal fackligt
aktiva kollegor fran évriga
nordiska lGdnder. Det var en
givande och intressant vecka
med vdrdefullt fackligt utbyte.

Motet med mina nordiska
kollegor gav mig nya insikter
och erfarenheter. Vi deltog
i seminarium och hade
enomgdngar kring aktuella
régor med nordiska perspektiv
pd framtidens grundskola. Tex,
huruvida lararrollen fordndras i
en digital tidsdlder och problemet
med okad risk fér hot och vdld
ndr du arbetar inom skolan.

Ndr vi gick igenom hur
arbetstidsavtalen ser ut och
fungerar i respektive land, kom
jag plotsligt till insikt. Det som vi

i Sverige har k&mpat for i 258r

och som verkat praktiskt omojligt

att genomfora, dr naturligt och
sjdlvklart i flera andra nordiska
skolsystem.

Jag pratar givetvis om reglering
av ldrarnas undervisningstid!

| s&vél Finland som Norge

finns tydliga regleringar

av undervisningstiden i
centrala avtal. Att géra

en enkel jamférelse kring
undervisningstiden mellan olika
I&dnder dr svart dé@ man ocksd

behover ta hdnsyn dven till andra

arbetsuppgifter.

Mentorskapet for elever som

ar en arbetsuppgift som

kréver mycket tid Gr ndgot
som ofta "bara ingdr” for
IGrare i Sverige. | dvriga ldnder
ges extra ersdttning | pengar
och/eller en nedsdttning av
undervisningstiden till Iarare d&

mentorskap ingdr. Vi avslutade
seminariet med en omroéstning
kring vilket arbetstidsavtal som
var bdst och vi helst ville arbetai.
Sveriges arbetstidsavtal fick noll
roster...

Det d&r alltsé fullt méjligt och
nédvandigt att inféra regleringar
av undervisningstiden dven i
Sverige.

En statlig utredning i frdgan
presenterades ocksé under
varen av Bo Jansson i "Tid for
undervisningsuppdraget-
6t?]<'jrder for god undervisnin
och ldararyrkenas attraktivitet
;SOU 2025:26). Motstdndet
inns framfor allt hos politiska
féretréddare pd kommunal
nivd som &r oroliga fér hur
de ska kunna finansiera
skolverksamheten.

Det visar p& att det dven

behovs ett 6kat statligt
finansieringsansvar. Det ér dags
att gora svensk skola vdlreglerad
igen!

/Andreas Lindahl Z:

Direkt fran arbetsplatsen....

Hej, Olivia och Heidi!

Ni arbetar som Idrare i fritidshem
pad Risebergaskolan.

Beskriv er verksamhet p& som-
maren.

Farre personal, mindre
barngrupp, andra pedagoger
dn vad barnen dr vana vid. Alla
avdelningar édr sammanslagna.
Med mindre barngrupper finns
mojligheten till andra aktiviteter
an vanligt. Mer tid att skapa
relationer med nya och gamla
elever som vi pedagoger inte
alltid har tid for annars.

| &r har Riseberga varit sam-
manslagna tillsammans med
Toftandsskolan, hur har det
fungerat?

Overlag tycker vi att det har
fungerat bra. Vi sdg att barnen
skapade nya relationer, alla
rutiner som matsituationer,
utelek, in- och utcheckning
fun%erade bra. Det dr dock viktigt
att b&da skolorna har tillgéng

till alla elevernas infouppgifter
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i skola24. Vi upplevde att
innehdllet i verksamheten

fick séimre kvalitet. Vi behover
samkora tidigare runt vilket
material som finns tillgdingligt
och vilka aktiviteter vi kan utféra.

Vad dr férdelarna med att sld
ihop tva verksamheter?

Den storsta anledningen till

att vi gjorde detta var att alla
kunde fd sina dnskade semestrar
beviljade. En del barn kan

tycka att det dr kul med en ny
miljé och nya kompisar. En del

av personalen tyckte det var
positivt att se annan arbetsplats
och kunna byta erfarenheter
med varandra och fér fortsatt
samarbete.

o o |

Har du asikter om vart
innehall?

Ta gdrna kontakt med oss och
sdg vad du tycker!

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se

Skriv “Medlem§blqndet" i
dmnesraden sa ser vi till att det
hamnar hos redaktionen!

Medlemsbladet ges ut av
Sveriges Ldarare Malmé. Se till att
folja oss pd Facebook, Instagram
samt var podcast fér att hdlla dig
uppdaterad pd vad som hénder,
bdde lokalt och nationellt, i
forbundet!

Formgivning: Johan Eckman

Kontakt:
malmo@sverigeslarare.se
040-34 3388



