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Sa var avtalet pa plats

Efter mdnader av férhandlingar
och medling dr ett nytt centralt
avtal, HOK 25, pd plats. Avtalet
strdcker sig éver tva ar och
innebdr en 16nedkning pd 6,4
procent fordelat pd 3,4 for 2025
och 3,0 fér 2026. Men éven om
det &r ett steg framat pd vissa
omrdéden, &r det Iangt ifrén
tillrackligt. Sdrskilt inte nér det
gdller de avgérande frdgorna
om arbetsbelastning oc
undervisningstid.

75 procent av
Sveriges Ldrares
avtalsdelegation
rostade ja till
medlarnas bud,
vilket kan sdagas
spegla en balansgdng mellan
noédvdndighet oc% besvikelse.
Den verklighet ménga lérare

och forskolldrare befinner sig i,
med orimlig arbetsbelastning
och bristande férutsdattningar

for undervisningsuppdraget,
kraver mer én vad det har avtalet
levererar. Det gdr inte att sdga
annat.

En ljusglimt éar dock att

1,

arbetsgivarparten nu férbinder
sig till fortsatta férhandlingar
kring regleringar utifrén Bo
Janssons utredning "Tid for
undervisningsuppdraget” (SOU
2025:26). Den 6ppning som finns
i verenskommelsen ar inte

bara samtal utan det handlar
om bindande férhandlingar.
Realiseras lagstiftningen ar ocksé
det ett resultat av idogt arbete
pd ménga nivder.

Tillrackligt med planerings-, for-
och efterarbetestid i férhdllande
till undervisningsuppdraget dar
avgorande for att vi ska kunna
gbra vart jobb professionellt

och hdllbart. Darfor fortsatter
Sveriges Ldrare det strategiska
arbetet gentemot séval
lagstiftaren som SKR och Malmo
Stad. Vi har kongressbeslut om
att férbdttra arbetsbelastningen
vilket genomsyrar férbundets
arbete bdde lokalt och nationellt

Det finns sdklart en
frustration kring att det inte
gdr snabbare vilket kan ses
hos medlemmar som hade
hoppats p& en hardare linje

och som prdglade diskussioner

i bdde férbundsstyrelse och
avtalsdelegation. Det dr inte
konstigt att man énskar krafttag
ndr férandringarna drojer. Men |
ett Idge ddr vara motparter inte
vill eller kan gé oss till métes,
och ddr utredningsférslag

dnnu inte ar realiserade, har
avtalsdelegationen bedéomt att
detta var det bdsta mojliga just
nu. Samtidigt okar vi trycket

pd bdde regeringen och lokala
arbetsgivare, for avtalet dr bara
en del av helheten vilket i nuldget
dr tydligare &n ndgonsin.

Sveriges Ldrare bildades med
ambitionen att fd igenom
tydli?q forbattringar for véra
medlemsgrupper. Vi dr inte
framme an, men stdr heller inte
stilla i frdgorna. Arbetet fortsatter
i varje mote med politiker,
férvaltningstjénstemdn och
rektorer. Pa varje 6verldggning,
samverkansmote och
arbetsplatstraff.

Foér medlemmarna, med
medlemmarna.

/Styrelsen

Den nya styrelsen

Den 20:e mars hade Sveriges Ldrare Malmo sitt
drméte i Latinskolans Aula. Under drsmétet valdes
féljande personer in i lokalféreningens styrelse.
Nytt for i &r var olika mandatperioder for styrelsens

ledaméter.

Ordférande:
Andreas Lindahl, Grundskolan, 1 &r

Marie Wall Aimquist, Kulturskolan, 1 4r

Ledamoter:

Ann-Marie Berglund, Férskolan, 2 ar

Fredrik Bjérkman, Gyvux, 2 ér

Thomas Magnusson, Grundskolan, 2 @r
Agnes Meiczingerné, Grundskolan, 2 @r
Helena Quarfood, Grundskolan, 2 dr

Henrik Rydholm, Grundskolan, 2 ér
Maria Thilander, Forskolan, 2 ar
Magnus Byhlin, Grundskolan, 1 &r
Christian Duberg, Férskolan, 1dr
Johan Eckman, Forskolan, 1dr
David Eriksson, Kulturskolan, 1 &r
Klas Johansson, Gyvux, 1dr
Catharina Niwhede, Gyvux, 18r
Eva Olofsson, Grundskolan, 1 &r
Helene Akesson, Férskolan, 14r

blev...

Nypoddat

Visste du att Sveriges Ldrare Malmé har en egen
podcast? Ddr pratar vi om aktuella Idrardmnen
savdl som fackliga frdgor och nyheter. Félj gérna
podcasten genom att scanna koderna nedan!

Blgnd de senaste avsnitten hittar du mycket om
HOK-25, Férskolans dag, Fritidshemmens dag savdl
som avsnitten “Vad kan du goéra sjdlv?” och “Vad
gdr vi pd kontoret?”.

Givetvis bor dy dven lyssna pd podcasten som
handlar om HOK-25 och varfér det blev som det

le
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Skolformsforening Forskola (IIL

Barngruppernas storlek

| februari skrev Sydsvenskan en
artikel om barngruppernas alarm-
erande storlek i Malmé. En artikel ;
som upprorde savdl vardnadshavare
som forskollérare. Arbetsgivarrepre-
sentanter férsvarar den nuvarande
organisationen, genom att hdvda
att barnen erbjuds undervisning i
mindre grupper under stora delar av

Malmé @==--

dagen. Detta dr en bild som Sverig-
es Ldrare inte delar med arbetsgiv-
aren.

Lésningen frdn arbetsgivaren &r att under dagen
dela in barnen i mindre grupper. Alla vi som arbetar
i forskolan, vet dock att arbetslagen inte dr intakta
under hela dagen. Kollegor gdr ofta om varandra.
Hur ska vi d& kunna dela in oss i “mindre grupper”
och samtidigt erbjuda barnen en forskola av hog
kvalitet? Dessutom méts vi varje morgon av kolle-
gor som redan 07.30 dr stressade och oroliga éver
bemanningen pd eftermiddagen. Ska alla gé ut pd
gdrden och hjalpas &t? Vem kan ta stdngningen?

Ny statistik frdn Sveriges Lé&rare visar att 7 av 10
barngrupper i Malmé Stad ar for stora. Det na-
tionella genomsnittet ar 15 barn per barngrupp och
i Malmo Stad dr samma siffra 17. | realiteten sa ser

vi barngrupper med upp till 28 barn.

Sveriges Ldrare Malmo menar att den lokala poli-
tiken mdste komma ifatt den rikstdckande i frdgan
om regleringar och sjdlva vdga ta steget fér en
reglering pd lokalt plan. Sveriges Ldrares medlem-
mar i Malmo dar éverens om att det dr den absolut
viktigaste frégan att ta itu med for battre forutsdit-
tningar, en battre arbetsmiljo, ett hdllbart arbetsliv
och I slutdndan en bdattre kvalitet i undervisningen.

Det viktiga fackliga arbetet sker ute pd férskolorna,
ddr ni som medlemmar dr nyckelspelare genom att
hdlla dialogen vid liv, std upp fér ratten till en hall-
bar arbetsmiljé. Vi ska ratt forutsattningar for att
kunna arbeta enligt Iéroplanen och skollagen.

Skolformsforening Grundskola (IIL

Medlemsenkat 2025

Det fackliga arbetet i grundskolan har under véren
2025 kretsat kring den héga arbetsbelastningen
ute pd skolorna. Medlemmar i grundskolan

vittnar om ldnga arbetsdagar, fulla scheman

och en kdnsla av otillrdcklighet. Vi har sett i drets
medarbetarenkdt att frdgorna kopplade till
arbetsbelastnin? har ett [dgt resultat generellt i
hela grundskoleférvaltningen.

Skolformsférening Grundskola gick i april ut med
en medlemsenkdt for att underséka frdgan kring
arbetsbelastning lite djupare. Vi vill tacka er alla
som har fyllt i den! Svarsfrekvensen dr god (6ver
1000 svar) vilket ger oss ett bra verktyg for att
kunna féra dialog med béde férvaltningsledningen
och politiken.

Enkdten bestdr av tre delar. Den férsta delen
handlar om arbetsbelastningen och frdgorna
dr identiska med dem vi stdllde i forra drets
arbetsmiljoenkdt. Detta ger oss mojlighet att
analysera &t vilket hdll utvecklingen gér.

Andra delen bestér av frégor kring hur medlemmar
upplever att anvdndningen av Unikum paverkar
arbetsbelastningen.

2 Medlemsbladet, Sveriges Larare Malmé

Jag har ork kvar att géra andra saker
efter arbetsdagens slut

1069 svar

@ alitid

@ oftast
ibland

@ aldrig

——

Tredje delen innehdiller fragor kring hur
vara medlemmar upplever processen kring
I6nerevisionen.

Resultatet visar att arbetsbelastningen dr fortsatt
hég. Var bedéming ér att dokumentationskravet
ar en stor del av problemet. Vi har darfér
foreslagit forvaltningsledningen att tillsétta en
partsgemensam arbetsgrupp som ska se over
regelverket kring dokumentation. Arbetsgivaren
gick oss till métes och arbetsgruppen hade

sitt forsta sammantrdde i maj. Tanken dar att
diskussionen i frégan pdgdr under Iasdret 25/26.
Rutinerna kring anvdndning av Unikum kommer att
vara en stor och viktig del i det arbetet.



Skolformsforening Gymnasie-
& Vuxenutbildning

Tjanstefordelning

Sommaren dr ndra. Det dr nu en intensiv tid for oss
inom gymnasie- och vuxenutbildningen. Mitt i be-
tyg, avslutningar och planering infér hésten pagar
ocksa det viktiga fackliga arbetet med tjénstefor-
delningar och Ion.

Férhandlingsombuden har under vdren haft en
I6pande dialog med férvaltningsledningen. Fokus
har legat p& dimensioneringen av arbetsuppgift-
er, sarskilt balansen mellan undervisning och det
nodvdndiga foér- och efterarbetet. Det rader dnnu
inte konsensus i alla frégor, men arbetet fortskrider.
Vi driver pd for tydlighet, rimlighet och fér att varje
rektor ska kunna regoviso sin dimensionering bdde

for oss fackliga och fér dig som medlem.

Den totala arbetstiden

o Léraruppgifter
Medarbetartid [  Undervisning [ ”:"e;"'ts“";gi‘ — R
anknutet arbete i

Du spelar ocksé en viktig roll. Fér en héllbar ar-
betsmiljé behdver vi prata med varandra. Gér
jamforelser av tjdnster och stdll fragor ddr det

(II(,

behoévs. Ta en aktiv roll i uppdragsdialogen med

din chef. Prata med kollegor och ta gdrna kontakt
med arbetsplatsombuden om du dr osdker eller har
funderingar. Tillsammans blir vi starkare!

De initiala éverlaggningarna infér Idnedversynen
har genomférts men forhandlingarna kommer inte
hinna avslutas férrdn efter soommaren. Vi har skick-
at ut en Idneenkdt som vi hoppas att sd mdnga
Isom mdjligt svarar pd fér att ge oss ett bra under-
ag.

Vi énskar er ett gott slut pd terminen och en vdlfért-
jant sommarvila ndr tiden dr inne!

/ veriges L  melod-
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Forening Kulturskola

Kulturskolan i riksdagen

Ménaderna maj och juni ér en hektisk tid i kultur-
skolans verksamhet. Mdnga fdrestdllningar, kon-
serter, utstdllningar och dansuppvisningar syns
runt om i Malmd, s@vél i mindre sammanhang som
pd véra storre scener i Folkets Park och pd Malmé
Live. Att f& synas, horas och vara en del av nya
sammanhang &r viktiga upplevelser for vara elever.
Det &r ocksé en grundléggande del i det Idrande
som kulturskolan specifikt kan erbjuda. Kultur-
skolan utgoér den forsta delen i utbildningskedjan
for de konstndrliga dmnena och dr i detta unik.

Kulturskolan dr sdrskild i den mening att den inte ar
reglerad i lag. Det innebdr att en kommun med an-
strangd budget kan vdlja fritt att skdra i, eller helt
enkelt I('i?go ner kulturskolan. Det innebdr ocksd att
villkoren for Idrare generellt Iimnar en hel del 6vrigt
att dnska i frdga om 16n, arbetstidens férldggning
och arbetsbelastning.

For att pa sikt dndra pa sakernas tillstdnd anord-
nade Sveriges Ldrares nationella réd for kultur-
skolan ett riksdagsseminarium den 7 maj: "Kultur-
skolans betydelse, utmaningar och framtid”. Det
blev ett lyckat och vdlbesdkt tillfdlle dar politiska
partier, SKR, Kulturskolerddet och Sveriges Ldrare
var representerade. Vi tycker oss kunna konstat-
era att det finns en bred konsensus kring att en

nationell reglering dr ett viktigt steg fér att vdrna
kulturskolans sdrart. Det &r ocksd viktigt for att nd
en likvardighet over landet och for att kulturskolan
faktiskt kan vara den ldnk i kedjan som skapar
forutsattningar for en kulturnation i framkant.

Den 11/6 15:00-16:00 hdller vi drligt medlemsméte
for medlemmarna pd Kulturskolan i Mazettisalen.
Speciell gdst fér dagen &r en av véra tvé ord-
forande i Sveriges Ldrare Malmo, Andreas Lindahl.

Vi ses dar!

P& bilden paneldiskussion: Kristina Axén Olin (), Mats
Berglund (MP), Linus Skéld (S), Robin Smith (Sveriges
Larare), Sandra Lindstrom (V) och Claudia Ingrao %KNUT)
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Ordforande har ordet

HOK-25 och fortsatt arbete framét

Vi ér nog mdénga som delar bes-
vikelsen 6ver uteblivna reglerin-
gar kring undervisningstid och
planeringstid i vart just slutna
avtal, HOK 25.

Sveriges Ldrares krav i yrkanden
infér férhandling méste naturligt-
vis vara hégt stallda; att teckna
avtal och komma dverens in-
nebdr ju alltid en kompromiss.
Men Gven om viinte uppnqdde
det vi 6nskade, ser vi oss ha fatt
in en fot i dérren i véintan pd att
den statliga utredningen om
IGrares arbetstid ska ta form av
en proposition till riksdagen. Sver-
iges Larare Malmé kommer dock
inte att sitta still i b&dten under
tiden, utan fortsatta arbetet med
att & till tydliga tjansteférdeln-
ingsprinciper och planeringstid
fér uppdraget. Det handlar om
att ge ldrare minskad arbetsbe-
lastning fér att skapa héllbara
férutsattningar. | alla skolformer
och verksamheter.

| givet Idge mdste vi dndd p&min-
na oss om att kollektivavtalet har
ett vdrde i sig. Ett kollektivavtal
innebdr alltid battre férutsat-
tnln% r &n de lagstiftningen

om exempel kan namnas
ett okat antal semesterdagar
utéver de lagstiftade 25, utékad
ersdttning vid férdldraledighet
och inte minst tjdnstepensionen.

Dessutom finns det ingenting i
svensk lagstiftning som garan-
terar en arlig I6necversyn — det
hanteras fullt ut inom ramen fér
kollektivavtalet. | sammanhanget
behdver vi ocksd konstatera att
den terminsanpassade ferietjdn-
sten dr kollektivavtalad; alltsa
inte lagstiftad.

Det finns allts@ stora vérden vdr-
da att vdrna i vara kollektivavtal.
Genom ditt fackliga medlemskap
bidrar du till tecknandet av var-
defulla kollektivavtal. Och - ju fler
medlemmar desto stdrre pdver-
kansmdjlighet. Utan fackliga
organisationer med hog anslut-
ningsgrad, inga kollektivavtal!

Sveriges Ldrare Malmoé omfattar
drygt 6000 medlemmar och ar
med detta en stark facklig kraft
pé skolans omrdde. Ute i verk-
samheten finns éver 500 ombud
som varje dag arbetar for att
kollektivavtalen ska fa effekt, allt

i syfte att foérbdattra villkoren fér
Malmés alla lérare. Styrelsen for
Sveriges Ldrare Malmo for en tat
dialog med férvaltningsledningar
och kommunpolitiker - tillsam-
mans kan vi gora skillnad.

Till sist vill vi, Marie och Andreas,
tacka for fornyc:t fortroende vid
vérens drsmoéte. Det kénns bade
utmanande och inspirerande att
tillsammans med medlemmar
och fértroendevalda f& fortsatta
%\%et av vart nya férbund. Vi vill

almos ldrare en stark rost,
en rost man inte kan undgé och
en rost man gdrna lyssnar till.

Tack for att du bidrar med ditt
medlemskap!

Sé énskar vi alla en riktigt harlig
och vilsam sommarledighet.

Marie Wall AImquist
Andreas Lindahl

Ordférande, Sveriges Larare
Malmo

MWW A

Direkt fran arbetsplatsen!

Min musikresa bérjade vid tio ars
dlder med Iektloner i saxofon och
bl&sorkester p& den kommunala
musikskolan.

Jag minns alla
konserter, som-
marldger och

en orkesterresa
utomlands med
vdrme. Senare
blev det elgitarr
och speliband. |
Blekinge ddr jag
vdxte upp drev

viungdomar en sl
egen kulturféren- Michael Everbring
Ldrare, Malmo

ing. Kulturskola

Dar formades jag

som musiker och arrangér i mote

med professionella artister frédn

hela Sverige. Efter gymnasiet

studerade jag forst pd Sunds-

?qrdens folkhégskola och sedan
em dr pd musikhégskolan i Géte-

borg.

Flera IGrare har genom dren
I&mnat avtryck. En saxofonlérare
pd mellanstadiet som spelade
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sd fritt och improviserande.
Gdstldraren fran MIT i Los An-
geles, som fordndrade allt. | mitt
arbete idag férséker jag skapa
smd versioner av dessa inspir-
erande moten for mina elever,
och jag méter dem ddér de dr i sin
musikaliska utveckling. Aven nér
min egen inspiration tryter, ger.
motet med eleverna mig energi
och gladje.

Viktiga frédgor for kulturskolans
framtid &r tillgdng till &n-
damdisenliga lokaler, rimliga
arbetstider som mojliggor balans
mellan privatliv och arbete, samt
en bra dialog med Iedningen.

Kulturskolan har sitt nav i Kul-
turhuset Mazetti (Friisgatan), i
det som tidigare var Mazettis
chokladfabrik.

Drygt 3600 elever frén hela
Malmé tar kontlnuerll tdel av
undervisning i Musik, Dans, Film,
Bild, Teater, pelskclpande, med
mera.

Viktiga datum:

1/4 - 31/8

Nomineringsperiod till avtalsdele-
gation, fyllnadsval skolformsfére-
ingsstyrelser, nationella r&d m.m.

8/10
Ombudsdag for samtliga ombud
i Malmo Lokalférening.

Glém inte att hdlla drligt
medlemsméte p& arbetsplatsen!

Medlemsbladet ges ut av Sver-
iges Larare Malmé. Se till att
folja oss pd Facebook, Instagram
samt var podcast fér att hdlla dig
uppdaterad.

Detta nummer dr producerat av
styrelsen.

Formgivning: Johan Eckman

Kontakt:

malmo@sverigeslarare.se
040-34 3388



