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Sveriges (IIL LEII"CII‘e Verksamhetsplan 2026

Hammaré Lokalforening

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for savil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” dr for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir da viagledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssikrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ir de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sétt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka véar fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sérskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 117



Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Hammaro lokalforening

1. Sakerstilla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

- Att realisera de nationella malen anpassat till den lokala verksamheten.

- Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats.
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- Att vara ombud utbildas via Sveriges larare

- Att fungerade samverkans forum finns pa alla arbetsplatser

- Att sakerstalla att representant fran Sveriges larare finns pa alla samverkansnivaer, det vill sédga lokal-, forvaltning och central niva.

2026 02 13
Verksamhetsplan 2026
Hammaré Lokalforening

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 fér Hammaré lokalférening

moten och ombudstéffar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Att ta del av aktuella fragor som drivs av Sveri- | 2026 Styrelsen/ ombud Styrelsemdten och ombudstraf-

ges larare far

Utbilda nya ombud 2026 Styrelsen

Aktiva ombudstraffar 2026 Styrelsen och ombud Utvarderingar vid bade stryelse-
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Malet ar att under aret 2026 rekrytera 10 nya medlemmar till foreningen.
En personlig kontakt till de medlemmar som begart uttrade.
Att samla VFU studenter till facklig informationstraff nar de ar ute pa sin sista VFU-period.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Prata med alla nyanstéllda pa alla arbetsplatser om Kontinuerligt un- Styrelsen och ombud Medlemsregistret
vikten av att vara fackligt ansluten. der 2026
Ha dialogsamtal med VFU samordnare Kontinuerligt un- Styrelsen
der 2026

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 fér Hammaré lokalférening 41(7]



2026 02 13

Sveriges ‘IIL Lardre Verksamhetsplan 2026

Hammaré Lokalforening

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi ska fortsatta att bevaka och arbeta for arbetsplatsombud/skyddsombud i alla vara verksamheter. Genom att delta i Sveriges larares utbildningar for ombud i alla nivaer
sakerstaller vi att vi 6kar och bibehaller hog kompetens.

Styrelsedagar i september med fokus pa uppféljning och utvecklingsarbete.
Sékerstalla att styrelsen far den kompetensutveckling som den enskilde styrelsemedlemmen har behov av.
Vi ska fortsatta att utbilda nya och gamla ombud.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudsutbildningar Kontinuerligt un- Styrelsen Uppdatera antalet ombud
der 2026
Bevaka att ombuden far ratt forutsattningar for sitt Kontinuerligt un- Styrelsen och dialog med ombud
uppdrag enligt samverkansavtalet. der 2026
Styrelseutbildningar Kontinuerligt un- Styrelsen utifran behov
der 2026
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4. Stiarka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Delta i hela budgetprocessen.

Bevaka att gallande avtal efterfoljs pa samtliga enheter.

Delta aktivt i forhandlingar gallande arbetsbelastning, kdrnuppdrag samt loneutveckling.

Fortsatta vara drivande i det implementeringsarbete som vi under aret har statat upp med arbetsgivaren néar det galler Hok-25.

Pa lokal niva fortsatta att bjuda in till dialogsamtal med vara politiker i Bildningsnamnden for att lyfta fragor som framjar karnuppdraget och en hallbar arbetsmiljo.

der 2026
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Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Delta aktivt i samverkan pa lokal -, férvaltning och Kontinuerligt un- Styrelsen

central niva. der 2026

Dialogmoten med lokala politiker i olika nivaer Kontinuerligt un- Styrelsen
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Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

Kontinuerligt under vara styrelsemoten. ‘

Budget

Budget finns att ta del av som bilaga.
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