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Sveriges (IIL L.qrare Verksamhetsberittelse 2025

Verksamhetsberattelse 2025 for
Hammaro lokalforening

Inledning

Under aret 2025 har ett fortsatt arbete kring arbetsbelastning, arbetsforutsattningar, 16n och lararbehé-
righeter pagatt i Sveriges larare dér styrelsens representanter agerat pa férvaltningsniva samt med lo-
kala politiker.

Vi har sedan i juni 2025 deltagit i intensiva férhandlingar med arbetsgivaren kring avveckling av 11 for-
skoleavdelningar samt dess konsekvenser infor ar 2026.

Styrelsen har haft kontinuerlig dialog med Bildningsférvaltningen och politiker i Bildningsforvaltningen
samt med KASU, dar syftet har varit att vdrna om goda arbetsforutséttningar, kompetensférsérjning och
arbetsmiljofragor for att bibehalla legitimerade och behdriga larare.

Lonedversynen 2025 paborjades i terminsstart. Sveriges larare tecknade 13 maj 2025 efter manader av
férhandlingar och medling ett nytt avtal. Avtalet stracker sig over tva ar, fran 1april 2025 till 31 mars
2027. Avtalet foljer det sa kallade mérket pa 6,4 procent for hela perioden. Lonegolvet for 2025 lag pa
3,4 procent och i Hammar6 kommun landade vi pa 3,71 procent.

Likt forra aret vittnar medlemmar och ombud pa alla enheter pa en fortsatt hog arbetsbelastning. Styrel-
sen fortsatter att ha regelbundna diskussioner med arbetsgivaren i syfte att forbattra arbetsmiljon for att
darmed minska arbetsbelastningen. Sveriges larare har dven kontinuerliga dialoger med Bildningsfor-
valtningen och politiker. | ett kommungemensamt arbete tillsammans med arbetsgivaren har vi fran
Sveriges larare inlett implementeringen av Hok-25.

Styrelsen har fortsatt skapat férutsattningar for att fler ombud har utbildat sig under aret for att pa sé
satt starka det fackliga arbetet ut i vara verksamheter. Detta ser vi som ett viktigt steg i att starka ombu-
dens roll och legitimitet och &r en viktig framgang som vi fortsattningsvis kommer prioritera framéver.

Styrelsen har lagt mycket tid till att fortsatta sitt arbete for att kunna skapa goda forutsattningar for var
lokalférening ska kunna stotta och rada medlemmar pa bésta satt.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Den 1 januari 2026 hade vi totalt 466 yrkessamma medlemmar och 95 pensiondrsmedlemmar. Motsva-
rande siffra for 2025 var 468 respektive 91 medlemmar.

Arbetsplatsombud var i var forening under 2025 totalt 32 och antalet skyddsombud var 30.

Styrelsen

Styrelsen
Styrelsen har under 2025 haft féljande sammanséttning:

Ordfoéranden: Cajsa Ahman och Christina Johansson
Sekreterare: Susanne Haggfalk

Sveriges Larare
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Kassor: Susanne Haggfalk
Rekryteringsansvarig: Cajsa Ahman och Christina Johansson

Ledamoter: Anna (Meta) Gradén, Maria Johansson, Lillebil Ackerot, Leyla Zetterlund, Susanne Haggfalk,
Sofia Johansson, Niklas Holmblad. Marie Bryggegard och Pernilla Larsson

Suppleanter: Annica Lindberg och Angelica Eriksson

Huvudskyddsombud: Maria Johansson (férskola) och Anna (Meta) Gradén (grundskola)
Opinionsansvariga: Cajsa Ahman och Susanne Haggfalk

Pensiondrsansvariga: Christina Johansson och Maria Johansson

Forhandlingsansvariga: Cajsa Ahman, Christina Johansson, Anna (Meta) Gradén och Maria Johansson

FFM med tidsuttag: Cajsa Ahman, Christina Johansson, Maria Johansson, Anna (Meta) Gradén och Su-
sanne Haggfalk.

Kommunstyrelsen: Cajsa Ahman och Christina Johansson
Bildningsférvaltningen: Cajsa Ahman, Christina Johansson, Anna (Meta) Gradén och Maria Johansson
Forhandlingsansvariga 16n; Cajsa Ahman och Christina Johansson

Ansvarig sociala medier: Maria Johansson och Susanne Haggfalk

Styrelsen har haft 9 protokollférda sammantraden under 2025. Styrelsen har haft ett antal informella
moten med politiker i Bildningsnéamnden och KSAU.

Ordféranden och HSO har deltagit pd méten med Bildningsférvaltningens- och Central samverkans-
grupp under aret 2025.

Ovriga roller

Revisorer: Johan Krulle, Martin Behm. Suppleant Monica Olofsson och Kristin Persson.

Valberedning: Carina Persson Térnqvist, Jonna Winslow

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Styrelsen har deltagit i utbildningsdagar i Sveriges larares regi dar implementering av Hok-25 haft en
central roll. Detta arbete tog vi med oss till lokal niva dar styrelsen jobbat vidare tillsammans med om-
buden med Hok-25.

Styrelsen har stottat medlemmar genom att vi drivit fragor sdsom hallbar arbetsmiljo och att varna vara
medlemmars kdrnuppdrag i samverkan, pa lokalforvaltning- och central niva med syfte att paverka
medlemmars vardagsituation pa varje arbetsplats.

Forhandlingsombud har deltagit och aktivt verkat for en uppvardering av medlemmars [6ner samt delta-
git i kommunens budgetprocess for att fa 6kade resurser till forskola och skola.

Den fackliga styrkan och nérvaron pa arbetsplatserna har ¢kat utifran att vi fortsatt har satsat pa att ut-
bilda fler ombud i vara verksamheter. Ombuden har ocksa fatt stod i att planera och genomféra sina ar-
liga medlemsmoten i samtliga verksamheter.

Ordféranden har dven bidragit till verksamheten inom distriktet genom att delta aktivt pa de distrikts-
traffar dar vi haft mojlighet att narvara.
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Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Arsmoétet 2025 genomfdrdes utifrdn Sveriges larares stadgar dar alla medlemmar gavs méjlighet att no-
minera ordférande, ledaméter till styrelsen, lamna in motioner e t c.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi har uppmuntrat ombuden att vid varje nyanstéallning presentera sig som ombud fér Sveriges larare
samt att upplysa om var fackliga stryka genom att vi pd Hammaro har en hég organisationsgrad dar
varje medlem ér viktigt. Pa de arbetsplatser dar vi har flera VFU-studenter har nagon representant fran
styrelsen bjudit in studenterna till facklig information med fokus pa vad Sveriges larare star for.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Under aret har vi fortsatt att prioritera utbildning fér vara ombud som har genomgatt grundutbild-
ningen. Totalt &r 15 ombud under utbildning.

Vi har haft regelbundna traffar med arbetsplatsombud dar aktuella fragor fran vara verksamheter har
behandlats. Vid vara ombudsmaoten har vi vid nagra tillfallen delat upp vara yrkeskategorier, forskola
och grundskola, for att kunna ge ett gott stod samt skapa battre mojligheter for dialog mellan vara om-
bud.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande Over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Vi har tydliga strukturer i var kommun nér det galler arbetet kring |I6nedversynen dér vi fran Sveriges |a-
rare deltar aktivt i processen.

Under aret har vi fran Sveriges larare paborjat ett arbete med rektorer, forvaltning och skolledare, dar
implanteringen av Hok-25 ar en central utgangspunkt.

| arbetet med Hok-25 &r ett arshjul under uppbyggnad for att synliggéra arbetsbelastning kopplat till
karnuppdraget.

| demografiutmaningens kolvatten jobbar vi frdn Sveriges larare hart for att behalla véra legitimerade
lérare i alla verksamheter och pa sa satt sénka barn/elevgrupper storlek genom ¢kad grundbeman-
ningen.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi frén Sveriges larare deltar aktivt i samverkan pa alla nivder, fran lokal till central nivd. Genom &terkom-
mande dialog med vara namndpolitiker samt KSAU i syfte att standigt vérna och belysa vikten av kéarn-
uppdraget.

Under aret har vi fran Sveriges larare paborjat ett arbete med rektorer, forvaltning och skolledare, dar
implanteringen av Hok-25 &r en central utgdngspunkt. | detta arbete har en diskussion om hur var ar-
betsgivare kan mojliggora s att vara medlemmar ges férutsattningar till att delta i nationella profess-
ionsprogrammet.

Distriktsrad
Under aret har vi deltagit pa 4 distriktsrad.

Vi har i dialog med andra lokalféreningar fatt goda exempel pa hur vi ska jobba for att starka vart fack-
liga engagemang.
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Ekonomisk uppfoljning

har saledes inte foljt budget vad galler den posten.

Budget (SEK), Sveriges lirare Hammard (SL8025400136) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget
Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helir (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 188 404 188 404 188 404
Summa intakter 188404 188404 188 404
Kostnader - Styrelsearbete (100) -615 -615 -615
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -234 -234 -234
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -29056 =29 056 =29 056
Kostnader - Styrelse/Moten (130) -11643 11643 -11643
Kostnader - Ombud/ Utbildning (210) -43072 -43072 -43072
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -22362 -22362 -22362
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) ] o 1]
Kostnader - Medlem/Gvriga aktiviteter (320) -79828 -79828 -79 828
Kostnader - Lén & Villkor (510) -230 -230 -230
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) -301 -301 -301
Kostnader - Ovrigt (900) -687 -687 -687
Kostnader - Distriktsrad (950) -1571 -1571 -1571
Summering -189 598 -189 598 -189 598
Summa intakter 188404 188 404 188 404
Summa kostnader -189 598 -189 598 -189 598
Resultat -1194 -1194 -1194

| stort har utfallet foljt budgeten. Det &r ett par kostnadsstéllen som sticker ut.

Kostnaderna for ombudsutbildningar har varit aningen hogre an vad vi forutspadde. Detta ar ett resultat
av att utbildningen i sig blev dyrare &n planerat. Aven kostnaden fér 6vriga aktiviteter f6r ombuden blev
hogre an forutspatt. Kostnaden for biokort under hosten blev hogre an forvantat och arsmotet ar alltid
en stor kostnad, detta har dock rymts inom budget. Vi har inte behovt lagga pengar pa rekrytering och

| det stora hela har budgeten fallit ut vl aven om vi 6verfor ett underskott pa 1193kr.

Ort, datum

Sist i verksamhetsberattelsen ska det framga ort och datum samt underteckning med namnfortydli-

gande av alla ordinarie ledaméter i styrelsen.

Hammaro, 2026 02 13
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