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Bakgrund
Personal i fritidshem vistas regelbundet utomhus som en del av sitt uppdrag enligt Lgr22. Utevistelse sker året runt och omfattar även vinterförhållanden med kyla, halka och väta. Trots detta saknas ofta tydliga riktlinjer för arbetsgivarens ansvar när det gäller utrustning som är nödvändig för att arbetet ska kunna utföras på ett säkert sätt, exempelvis vinteranpassade arbetsskor.

Motivering
Enligt Arbetsmiljölagen ska arbetsgivaren förebygga ohälsa och olycksfall genom ett systematiskt arbetsmiljöarbete. Regelbunden utevistelse vintertid innebär kända riskfaktorer såsom halkrisk, kyla och fysisk belastning. När sådana risker är återkommande bör de hanteras strukturerat och likvärdigt, och inte lämnas till individens privata ansvar.
Fritidshemmets uppdrag enligt Lgr22 innebär att utevistelse, lek och fysisk aktivitet utgör återkommande och centrala delar av verksamheten. För att detta uppdrag ska kunna genomföras på ett säkert och hållbart sätt behöver även personalens arbetsmiljö ges motsvarande förutsättningar.
Hammarö kommun har tidigare beslutat att arbetsskor är en arbetsmiljöåtgärd för vård- och omsorgspersonal, med hänvisning till belastning, förebyggande hälsa och trygghet i verksamheten. Samma arbetsmiljöprinciper bör rimligen kunna tillämpas även för fritidspersonal, där arbete i rörelse och utevistelse är en återkommande del av uppdraget enligt Lgr22.
När kommunen erkänner att arbetsskor är en arbetsmiljöåtgärd för en personalgrupp, men inte tar ställning till andra grupper med liknande arbetsmiljörisker, uppstår en fråga om likvärdighet och systematik i arbetsmiljöarbetet.
Arbetsmiljöansvar bör bygga på arbetsuppgifternas krav, inte på verksamhetsområde.

Yrkande
Jag yrkar att Sveriges Lärare Hammarö beslutar att:

1. Erkänna behovet av arbetsskor för fritidspersonal som en arbetsmiljöfråga vid regelbunden utevistelse i tjänsten.
2. Driva frågan gentemot Hammarö kommun om att utreda och ta fram riktlinjer för tillhandahållande eller ersättning av vinteranpassade arbetsskor.
3. Stödja skyddsombud i arbetet med riskbedömning kopplad till utevistelse vintertid i fritidshem.

Motionär:
Abubcarr Conteh Lindblad
Lärare i fritidshem, Hammarö


Svar från styrelsen i Hammarö lokalförening:
Styrelsen väljer att bifalla motionen i sin helhet med motivering:
”Styrelsen anser att det är av betydande vikt att som lärare i fritidshem ha relevant utrustning/vinterskor för att kunna utföra sitt uppdrag enligt Lgr22. Styrelsen kommer även inkludera förskollärarna i det fortsatta arbetet mot arbetsgivaren.”
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