Sveriges (IIL L'C'qure 12 februari 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Mjolby

1. Sakerstdlla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Oka antalet medlemmar som deltar p& vart &rsméte.
Oka antalet medlemmar som kommer pa medlemsméten.
Oka antalet arbetsplatser som genomfér det arliga medlemsmétet och éka engagemanget hos medlemmarna pé arbetsplatserna att driva fackliga fragor.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar

Inbjudan till arsmotet Enligt tidsplan Expeditionspersonal Kontrollera antalet anmalda och

. skickar paminnelse
Nyhetsbrev till medlemmar P
i o Antalet som deltar pa arsmotet
Affisch till infotavlor

Ombud entusiasmerar medlemmar att delta

Medlemsméten Styrelsen Antalet medlemmar som deltar
Larare i férskolan Hésten i jdmforelse med ev. tidigare
. P . moten.
Larare i fritidshem Varen
Larare i Kulturskolan Varen

Ev. andra medlemsgrupper
Hostmote for alla medlemmar Okt/nov




Férenkla féor ombud att utféra arliga med-
lemsmotet.

Personliga utskick till AO

Enkel lathund med férenklad inbjudan och for-
mular som ersatter protokoll.

Erbjuda stod att genomféra motet.

Fikabidrag delas ut till AO/SO pa arbetsplatser
som under motet atar sig att besvara en enkat
tillsammans med medlemmarna.

Efter lokal-
foreningens ars-
mote

Expeditionspersonal till respek-
tive ansvarsenhet.

Avstamning av genomférda
moten och paminnelse till ar-
betsplatsombud.

Hantera inkomna svar och ater-
koppla.

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Minst 90% av Mjolbys yrkesaktiva larare samt studie och yrkesvéagledare &r medlemmar i lokalféreningen.
Minska antalet férbundsuttradda yrkesaktiva medlemmar i Mjélby.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Valkomstbrev till alla nyanstallda inklusive gava till
redan anslutna.

1 gédng /manad

Expeditionspersonal

Vilka som inte uppdaterat uppgifter
Foljer upp intréaden

Folja upp anslutningsgraden pa arbetsplatserna

Lépande under
aret

Expeditionspersonal

Vid moéte med ombud
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Minst ett ombud pa arbetsplatserna deltar i vara ombudsaktiviteter.

Malet ar att ha arbetsplatsombud och skyddsombud pa varje arbetsplats.

Vara nya ombud genomfér grundlaggande ombudsutbildningen. Erfarna ombud med aldre utbildning ges maojlighet att ta del av den nya utbildningen.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Besoka enheter som saknar ombud for att informera
om uppdraget och mdjliggoéra val vid nytt medlems-
mote.

Vid behov

Expeditionspersonal

Bevaka och anmala nytt ombud el-
ler kontakta arbetsplatsen igen.

Erbjuda och genomfoéra grundutbildning del 4, 6
och 8

Enligt aterkom-
mande tidsplan

Foéreningens kursledare

Dokumentera vilka som gatt och
vilka som ska bjudas in

Erbjuda personligt méte med nytt ombud

Lopande vid nyval

Expeditionspersonal

Sakerstalla att de foljer var utbild-
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tive ansvarsenhet.

folja upp vilken kontakt med om-
bud som skett.

av ombud ningsplan.
Erbjuda och genomféra ombudskvall Varen Styrelsen Folja upp andelen narvarande om-
bud och utvardera kvéllens innehall
Bjuda in till ombudsutbildning for alla ombud Hosten Kursledare med stéd av ombuds- Kartlagga vilka arbetsplatser som
man inte representerades av ombud
Enskilda traffar med ombud Lopande Expeditionspersonal till respek- | Dokumentera tréffarna och 2 ggr/ar | Blankett finns for traffen
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4. Stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Kontinuerliga kontakter med politiker
Genom goda relationer till arbetsgivaren driva medlemmarnas viktiga fragor

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Bjuda in politiker till traffar med olika teman 4 ggr/ar Styrelsen samt medlemmar Utvardera moten

Sondera var partierna star i utbildningsfragorna i Infor valet Styrelsen Efterfraga hur politiken ska uppfylla

Mjolby sina valloften.

Delta aktivt pa forhandlingar och samverkansmoéten | Lopande Forhandlingsombud Utvérdera vart arbete och strate-

med arbetsgivaren, vara val férberedda och driva giskt arbeta framat.

vara fragor.

Arbete och uppfoljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Skapa arshjul for nar olika delar av verksamhetsplanen foljs upp pé styrelsemoten.
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Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som foreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hénvisa till bilaga.
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