2026

Sveriges (”L Ldrare

20 januari 2026
Mall — Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det &r ett forbundsgemensamt tagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Nacka

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Fortsatta ha &rsmote i nuvarande form.

Uppmana lokala ombud att ha medlemsméten regelbundet. Forslagsvis i samband med APT.

Fortsatta med traffar for ombuden i samma utstréackning och liknande form som tidigare

Arbetsplatsbesok. Vi vill gora en satsning pa att besdka enheterna och lagger sarskilt fokus pa det under hosten.
Fortsatta uppmana enheterna att ha arsméten i maj och folja upp att protokoll skickas in.

Delta i distriktsrad
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Hog rekryteringsgrad i Nacka, med ca 1200 medlemmar.
Fa lokala ombud att bli synliga

Soka upp VFU-studenter pa arbetsplatserna

Visa upp oss pa Samskolan nar de har lararutbildning
Folja upp medlemssiffror och uttraden

Information till icke-medlemmar

Aktiva pa Instagram
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Ombud pa arbetsplatser med minst fem medlemmar.

Driva fragan om vad som &r en bra samverkan for ombuden och mot arbetsgivaren.
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4. Stirka medlemmars inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Idag finns valfungerande rutiner och en kunnig, erfaren styrelse.

Se till att lokala ombud paminner rektorerna om vad vart avtal innebar pa lokal samverkan.
Fa till dialog mellan styrelsen och VFS ledningsgrupp angaende regleringar.
Lonesattningsmodell med val mellan I6neséattande samtal och central férhandling.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Friskfaktorer uppfoljning av arbetet pa enheterna.

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi féljer upp och utvarderar kontinuerligt pa arbetsplatsutskottstraffar och styrelseméten.

Budget

Se bilaga "Kassorshandlingar till arsmotet”
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