Verksamhetsberattelse 2025 for Nacka

Inledning

Vii styrelsen ar nojda med aret som varit nar det kommer till det interna arbetet. Vi har arbetat fram goda rutiner
for det fackliga arbetet och uppratthallit en god service for vara ombud och medlemmar. Det har mérkts

att styrelsen minskade med tva personer under aret och det ar darfor prioriterat att utdka antalet
styrelsemedlemmar till nésta ar. Vi kanner en fortsatt oro for vara medlemmars arbetssituation pa grund av en
vikande befolkningsprognos och att de ekonomiska ramarna som politikerna satt inte stammer dverens

med verksamheternas behov.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutveckling med antal yrkesaktiva medlemmar:

31 december 2024 -1185

31 december 2025 -1188

31 december 2025 65 arbetsplatsombud och 46 skyddsombud.

Ombudsutveckling: Vi har en god representation av ombud/skyddsombud pa vara enheter. Idag finns ombud
inom varje rektorsomréde. Skolformsféreningsféreningar: Arsmétet valde att ha skolformsféreningarna vilande.
Styrelsen anser att det &r ett bra val da vart interna arbete for alla medlemmar gynnas av det upplagget da

vi anser att vi bast tillvaratar vara intressen tillsammans.

Det finns en pensionarsférening som genomfort tva aktiviteter under det gangna aret.

Styrelsen
o Styrelsen har under aret bestatt av: Mikael Eriksson, ordférande (fram till 11 augusti), Roger
Wickman, vice ordférande och HSO, (Ordférande fran 11 augusti), Lynn Bergvall, kassér, Héléne
Fischer Guste, Lill Cronas (HSO), Kristian Smitterberg (HSO), och Maria Leijonhielm (HSO). Alla i
styrelsen har haft mandat att vara férhandlingsombud.
e Under aret har vi haft 8 stycken protokollférda styrelsemoten samt ett konstituerande mote.
e Vi har under aret haft 1 person i forbundets avtalsdelegation, Maria Leijonhielm, samt tva
kongressledamoter: Kristian Smitterberg och Mikael Eriksson (fram till 11/8). Under aret
har styrelsen varit representerade pa Stockholm Sédras distriktsrad. Kristian Smitterberg har deltagit
vid repskap for nationell skolformsférening grundskola.
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Foreningens verksamhet 2025
Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
o Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
o Rekrytera fler medlemmar och ¢ka var fackliga styrka.
e Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar.
e Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten
starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en 1angsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en uthdllig relativioneutveckling.
o Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststallda politiska
stallningstaganden vinner genomslag.
Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de
nationella verksamhetsmaélen
| Nacka har vi under manga ar jobbat med ett partsgemensamt arbete tillsammans alla fackliga ombud i Sveriges
Larare samt alla skolledare, arbetet har haft namnet "Tillsammans for en béttre skola”. Arbetet har fokuserat pa
omradena arbetstid, arbetsorganisation, arbetsbelastning och 16n. Innan Einar Fransson slutade hann vi med en



traff i februari dar vi behandlade friskfaktorer pa enheterna. Styrelsen verkar for att fa till dessa moten aven i
framtiden.

Vi har regelbunden kontakt med politiker och framfér vara synpunkter, inte minst i budgettider. Under
verksamhetsaret har vi besokt arbetsplatser och da arbetat aktivt med bade medlemsrekrytering och rekrytering
av nya ombud dar det saknats. Under hosten blev det farre besok &n dnskat pa grund av en

senarelagd I6neférhandling och decimerat antal i styrelsen.

| slutet av varterminen ordnande vi en sommaravslutning och avtackning av ordférande Mikael Eriksson med en
middag vid Nacka Strand for vara ombud. Infor julavslutningen bjods ombuden pa ett julfika och fick aven besok
av tomten. Vi har I6pande kontakt med ombud fran andra lokalféreningar och har pa det sattet ett bollplank for
att utbyta goda idéer. Genom vart distrikt "Sédra Stockholmsomradet” samverkar vi ocksa aktivt med de andra
kommunerna i Sédertdrn.

Lonedversyn - vi har hallit fast vid att varje medlem far vélja om de vill foretradas av oss, sa kallad central
forhandling eller om de vill ha enskilt |6nesdttande samtal i drets [6nedversyn. | varje férhandling med
arbetsgivaren jobbar vi for att varje medlem ska na sa langt som mojligt I6nemassigt. De medlemmar som vaéljer
central forhandling har mgjlighet att i god tid fére férhandlingen skicka in underlag om det &r nagot sarskilt de vill
att vi ska framfora. Vi kan inte se nagra markbara skillnader i utfallen beroende pa medlemmarnas

val. Tillsammans med arbetsgivaren ar vi delaktiga i uppféljning av I6neprocessen, |6nekartldggning

och foljer I6pande upp aktuell 16nestatistik.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Styrelsen holl drsmote den 11 mars i Nackasalen, Nacka Stadshus. Under ombudsméten diskuterar vi dven med
ombuden om hur de lokala medlemsmétena ute pa varje enhet kan fungera och vikten av den demokratiska
processen.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

P& ombudstraffarna har vi systematiskt talat om vikten av 6kad organisationsgrad och da anvant Sveri-ges Larares
material om rekryteringsstrategier. Vi har regelbundet foljt upp medlemssiffrorna

pa styrelsemotena. Arbetsplatsbesoken har varit rekryterande och pa varje besok har vi bade bjudit pa fika och
haft med material fran Sveriges Larare. Under besoken har vi ocksa uppdaterat anslagstavlorna med info fran var
fackliga organisation.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med
ritt forutsittningar.

I Nacka har vi ombud pa samtliga grundskolor férutom en. Pa vara forskolor har vi utokat antalet
arbetsplatsombud och skyddsombud genom deltagande pé forskolornas APT. Under verksamhetsaret har vi
tillsammans med Tyres6 och Varmdo haft 5 grundutbildningar for vara fackliga ombud och samtliga
fértroendevalda i féreningen har erbjudits utbildningarna for att utveckla sin kompetens och kunskap om fackligt
arbete. Alla nya ombud har genomgatt en lokal introduktionsutbildning och aven haft introsamtal med sin chef
om forutsattningar for sitt uppdrag och for god samverkan. Under arets 6 ombudsmoten har vara ombud
utbildats inom géllande avtal i HOK-25. Styrelsen har genomgaétt fortbildning enligt férbundets

utbildningsplan, till exempel gallande HOK-25, arbetsmiljéutbildning och opinionsutbildning.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och
sikerstilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och framja en
uthillig relativloneutveckling.

Féljande ar urklipp ur vara yrkanden och skrivelser riktade gentemot arbetsgivaren under det gangna
verksamhetsaret:

Reella I6nedkningar. Loneutrymmet ska ge mérkbara I6nedkningar som starker lararyrkets attraktionskraft i
forhallande till andra akademikeryrken. Vi yrkade att 3,4 procent pa kollektivet skulle bli ett golv och inte ett tak.
Tid for uppdraget och arbetsbelastning. Vi har framfort att alla vdra medlemmar ska ges en god och
stimulerande arbetsmiljo, dér tid for reflektion, planering, for- och efterarbete, dokumentation och stélltid ses som
mycket prioriterat vid tjansteplanering och schemaldaggning samt ska rymmas inom den reglerade arbetstiden.



Kapacitetsplan. Sveriges Larare ser i nulaget en problematik pd manga hall inom Valfard skola med att man
forsoker pressa systemet och skapa for stora klasser och barngrupper. Det ér till exempel inte ovanligt i Nacka
med grundskoleklasser med 30 elever. Detta samtidigt som antalet barn med behov 6kar och de vuxna blivit farre.
Sveriges Larare ser med mycket stor oro pa detta och befarar att det skall leda till ett 6kat antal sjukskrivningar
och kompetensflykt samtidigt som elevresultaten sjunker.

Vi anser i stéllet att man bor sénka maxtaket for antal elever per klass och skapa en jamnare férdelning av
eleverna/barnen genom att slopa kommunens mal om att tillgodose férstahandsval.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Malet var att synas i pressen och narradion samt att skapa goda relationer till politiken. Vi ha ett

aktivt Instagramkonto.

Styrelsen har varit synlig i press och lokalradio. Kristian och Roger har pabdrjat en utbildning via Sveriges Larare
Centralt (Opinion). Instagram se ovan.

Ovrig verksamhet

I Nacka lagger vi I16pande upp information om var verksamhet pd Instagram. D& vi ar ute pa skolbesdk ser vi dven
till att det finns aktuell information och kontaktuppgifter till oss i varje personalrum.

Delar av styrelsen har under aret deltagit pd méte tillsammans med produktionsdirektorens lednings-grupp samt
deltagit i en rad samverkansm&ten med stadsdirektdren, produktionsdirektdren, HR-direktdren samt lokala
samverkansmoten pa de enheter som saknar ombud. Mycket arbete under aret har gatt till att hjalpa enskilda
medlemmar.

Under aret har dven en rad grundkursutbildningsdagar genomforts i egen regi tillsammans med ombud fran
Varmdod och Tyreso.

Den 19 november arrangerade vi tillsammans med representanter fran distriktet, en stor konferens i

Nacka stadshus. Ett 80-tal ombud fran olika delar av landet deltog. Temat for Lonekonferensen var denna

gang "Hur varderas erfarenhet?” Inbjudna talare var Pontus Backstrom, samhallspolitisk chef Sveriges Larare,
Magnus Sverke, professor SU, Andreas Mérck férbundsdirektér Almega samt Ann Garé ombudsman Sveriges
Lakarférbund.

Distriktsrad

Representanter fran styrelsen har varit med pa alla distriktsrad. En viktig aktivitet som skapats genom distriktet &ar
I6nekonferensen som genomférdes har i Nacka under hosten.

Ekonomisk uppféljning

Budget (SEK), Sveriges lirare Natka (SLB0Z5400193) OCXCEED
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Unrat urfall Budpet Kear av budget
Inikber - Budgebutrymene - Dyrigt (P00 367 805 349 805 369 805 a
Surmma indikter 369 805 349 805 369 805 a
Kostnader - Styrekearbete (100} 20353 20 352 15 000 5353
Kostnaders - Styrelse/Uthildning (110) 235 B35 20000 19145
Kostnades - Styrelse/Konfarens (120) 26149 26 147 20000 6149
Kostnader - Styrelse/Maten (130) -11112 -11 112 -15000 EL)
Kostnader - Ombud /Uthildning (210) -a0E72 -30 872 -75000 aa1z8
Kostnader - Ombud ‘Owriga altiviteter (220} -2 656 -22 6685 -40 000 17334
Kostnader - Medlem /Uthikining {310 10000 10000
Fostnader - Medlem/Dvriga aktiviteter (320) b0 209 -80 909 -50000 9081
Kozinader - Studenter (3240} -4 400 -4 458 -5 000 534
Kosinader - Pensionarer {340) -14 200 -14.200 -10000 -4 200
Knstraader - Rekrytesing (410) -0 397 -40 397 -40 000 -397
Kostrades - Lon & Villkor {510 -178 -178 -5000 4722
Kostnader - Fareningsns administration {7 10) -4 530 —4 550 -10 000 5470
Kostnades - Orrigt (9001 16,603 14 803 10000 & 603
Kostnades - Distriktsrdd (950) -4222 ey ~4805 583
Summering 277 491 -277 491 -369 805 72314
Summa intakter 365 805 2s9 B0S 369 805 o
Summa hostnader 77491 277 471 369 805 92314
Resulest 93 314 92 314 92314

Budget ar en prognos och vi la en budget utifran fordelat anslag, men med mal att ga med 6verskott utan att ge
avkall pa service till medlemmarna, vilket vi lyckats med. Overskottet vill vi anvénda fér att méjliggéra fortbildning
for vara ombud, som &r kdrnan i det fackliga arbetet.



Det finns avvikelser i budget mot prognos, men dessa har diskuterats och beslutats om pa styrelseméten

fére "handling.

De minusposter som finns forklaras genom: Kostnadsstalle 100-130 styrelsearbete/styrelsekonferens. Pa totalen
for de fyra kostnadsstéllena ar det inom budget, men avvikelserna géller framst pa grund av en gemensam
konferens i distriktet dar vi statt for alla kostnader, vilka sedan har fordelats pa alla deltagande

foreningar. Aspia har skott fordelningen och en sen faktura inkommen i jan 2026 pa 13 468 kr paverkar
avvikelsen i arsredovisningen.

Avvikelsen pa rekrytering ar marginell och handlar framst om inkdp av profilmaterial till arbetsplatsbesok

och kalendrar till medlemmar i verksamheten dar efterfragan 6kat fran ar till ar.  For budgetavvikelsen pa
kostnadsstalle pensionarer, beror det pa att manga anmalde sig till medlemsaktiviteten pa filmstaden i Sickla
och styrelsen beslutade att inte satta ett tak for deltagande pensionarer. For avvikelsen pa kostnadsstélle ovrigt
handlar det dels om att vi haft ovanligt ménga avtackningar och invigningar av nya enheter dar vi varit
representerade, men ocksa pa grund av en faktura dar kvittounderlaget inte kunnat skannas in korrekt och
fordelningen fran Aspia da lades pa 6vrigt. Den fakturan var pa 5130 kr.
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