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Hej alla medlemmar i Sveriges Lärare Nacka! 
  
Välkomna tillbaka till en ny termin. Vi hoppas att ni fått välförtjänt vila under helgerna. Det ser ut att 
bli en intensiv facklig vår och för dig som medlem finns det en hel del att hålla kolla på.  
  
Årsmöte Sveriges Lärare Nacka 
  
Alla medlemmar i Sveriges Lärare Nacka inbjudes till årsmöte tisdagen den 11/3 kl 17.00-20.00               
i Nacka stadshus. Enklare förtäring serveras från klockan 17.00. Klockan 18.00 startar 
årsmötesförhandlingarna och direkt därefter kommer vår inbjudne talare Pontus Bäckström, 
samhällspolitisk chef på Sveriges Lärare, doktorand och utredare. 
  
Kallelse med årsmöteshandlingar kommer i februari. 
  
Om du vill komma i kontakt med valberedningen: anders.linnman@nacka.se senast 31/1 
  
Digitala medlemsföreläsningar 
  
Även i vår erbjuder Sveriges Lärare ett antal digitala föreläsningar gratis. De brukar vara av hög 
kvalitet, så titta in på länken och fundera om någon av dem passar dig. Länk: Medlemsföreläsningar 
  
Arbetsplatsbesök 
  
Vi åker regelbundet ut på besök till skolor och förskolor. När vi bestämmer vart vi åker i vår utgår vi 
från en prioriteringslista, som är upprättad efter hur länge sedan vi var på enheterna, om det finns 
ombud och hur stor andel av lärarna/förskollärarna som är medlemmar. Om du vill att vi kommer till 
din enhet under våren går det bra att ta kontakt med oss: nacka@sverigeslarare.se . Skriv även om 
det är något särskilt du vill att vi tar upp. 
  
Avtalsrörelsen 
  
Vårt nuvarande avtal är ettårigt och går ut den 31/3 2025. Strax före jul lämnade Sveriges Lärare över 
ett yrkande till arbetsgivarna SKR och Sobona som du kan läsa om här: Detta driver Sveriges Lärare i 
avtalsrörelsen . Diskussionerna kommer att föras vidare under våren och vi vet i nuläget inget om 
när ett avtal kan vara klart eller hur det kan komma att se ut. 
  
Löneöversynen 
  
Vi kan inte påbörja löneöversynen förrän vi fått ett nytt avtal. Mycket handlar naturligtvis om hur fort 
det går att få ett sådant på plats, men vi bedömer att utbetalningar av ny lön troligen inte kommer 
att ske förrän i höst. 
  
Vi vill göra er uppmärksamma på att länken från Löneöversynen, där ni ombeds välja väg i 
löneöversynen kommer att komma ut senare än vanligt i år. I länken kommer ni att kunna välja 
mellan ”traditionell förhandling” vilket innebär att Sveriges Lärare förhandlar din lön och 
”lönesamtal” som innebär att du har ett samtal med din chef om din nya lön. Det kommer också att 
finnas information om vad dessa två vägar innebär. Om man avstår från att välja placeras man 
automatiskt i gruppen ”lönesamtal”. 

https://ju.se/om-oss/kontakt-och-press/press/nyheter/nyhetsarkiv/2024-01-17-hlk-doktorand-sarskild-utredare-till-regeringen.html
mailto:anders.linnman@nacka.se
https://www.sverigeslarare.se/medlemskap/medlemsformaner/forelasningar/?utm_campaign=nyhetsbrev&utm_content=forelasningar_varen25&utm_medium=email&utm_source=apsis_pro
mailto:nacka@sverigeslarare.se
https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/kollektivavtal/sveriges-kommuner-och-regioner/avtalsrorelse-2025/
https://www.sverigeslarare.se/rad-och-stod/kollektivavtal/sveriges-kommuner-och-regioner/avtalsrorelse-2025/
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Friskfaktorer 
  
I det senaste kommunala avtalet finns skrivningar om att arbeta med någonting som kallas 
friskfaktorer. Nu är det dags att göra verkstad av detta här i Nacka, vilket kommer att märkas på alla 
förskolor och skolor. Om du vill veta mer om vad friskfaktorer är kan du titta på denna film: 
Friskfaktorer . Du kan också läsa mer på https://www.suntarbetsliv.se/ . 
 
 
Hälsningar 
 
 
Styrelsen i Sveriges Lärare Nacka 
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