30 januari 2026
Verksamhetsplan 2026 for Monsteras

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsatter Sveriges Larare sitt mélmedvetna arbete med att verkstilla kongressensbeslutoch detér en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroendeuppdrag

med stod av forbundets kanslipersonal att leverera p kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar fér att betonaattdetarett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. For-
bundsplanen blir da vigledande forhela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundetbehoverha ett fortsatt fokus padattha en framtidssikrad och effektiv organisat-
ion med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvinds pa béasta sétt.

Sarskilda handelser under 2026 dr de allménnavalen som dger rum pa lokal, regional och nationell nivd i september 2026, vilk et kommer att krdava forbundets agerande pé olika satt
under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026
Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning ri allt vasentligt samma som for 2025.

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaeri férbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Stdrka vart fackliga inflytandelokalt och nationellt, med sarskilt fokuspa ratt forutsattningar for fortroendevaldaiforeningaroch paarbetsplatser. Lokalt &ven genom att fler
blir ombud pa arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla enlangsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och fraimjaen uthallig relativlo-
neutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt
b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Verksamhetsplan 2026 for Monsteras

Sveriges ‘IIL LarCIre 30 januari 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter fér Monsteras

1. Sdkerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

| Féreningens plan

Vi vill:
- ha ett stort deltagande pa arsmotet och tidigt fa ut information om mojligheten att paverka.
- att det genomfors medlemsmote pa alla arbetsplatser i sa god tid att ombuden far tid for uppdraget i tjiansteférdelningen.
- verka for att samverkan sker under demokratiska former
- skapa en rutin for regelbundna ombudstraffar. Genom starka ombud kan vi ge medlemmarna goda mojligheter till att goéra sina ro ster hdérda pa arbetsplatserna.
- utga fran skolformer vid samtal pa medlems- och ombudstréffar.
- ta fram enintern krisplan. Vad behover vi ha utskrivet? Ombudens kontaktuppgifter?
- verka for att kommunens krisplaner involverar fackliga organisationer i ett tidigt skede.

Eventuella hinder skulle kunna vara...

- bristande tid och/eller intresse fran medlemmar och ombud.

- olika forutsattningar for ombuden dd manga inte har tid i sina tjdnster.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Skicka ut arsmotesinbjudan och info om hur Dec 2026 Arbetsutskottet Redan i borjan av aret satter vi datum for
medlemmar kan paverka genom medlemsfor- aktuella utskick och vem som ansvarar
slag och nomineringar.

Sveriges Larare
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Stotta infér/under/efter genomférandet av [6pande under De som har regelbunden Regelbundet under aret pdminner och
medlemsméten vid behov/6nskemal. aret facklig tid stottar vi i arbetet med att genomféra
moten pa arbetsplatserna

Arrangera rundabordssamtal for medlemmar Minst en gang un- | Arbetsutskottet Vi bjuder in politikerna till samtal och mat

och kommunala politiker. der aret.

Arrangera ombudstraffar. Minst en gang Arbetsutskottet Vi har en dialog med arbetsgivaren om

per termin. hur vi ska kunna sékerstélla att s manga
ombud som majligt ska ha mojlighet att
delta

Facklig tid i tjanstefordelningen for vara om- Juni 2026 Arbetsutskottet Fortsatt fokus pa tjanstefordelningsarbete

bud. for att ge goda forutsattning for att kunna
engagera sig.

Ta fram en intern krisplan. Juni 2026 HSO Vi sammanstaéller en plan och ser regel-
bundet dver den sa att alla uppgifter ar
aktuella

Verka for att kommunens krisplaner involverar | Lépande HSO Lyfter drendet i CESAM och FOSAM

fackliga organisationer i ett tidigt skede
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

| Foreningens plan

Vi vill:
- kartldagga hur manga potentiella medlemmar det finns och rekrytera dessa!
- hjalpa de medlemmar som inte ar kopplad till ratt arbetsplats i medlemssystemet
- setill att det finns ombud pa varje arbetsplats. Vi vet att de lokala ombuden &r en viktig faktor for att kunna rekrytera nya kollegor.
- mota kollegor pa uppstartsdagen.
- gora arbetsplatsbes6k med malet att besoka alla arbetsplatser varje ar.
- informera om vad foreningen arbetar for och fackliga framgangar.

- vivill traffa medlemmarna under trivsamma och inspirerande former utifrdan medlemmarnas énskemal och behov.

- fira fackliga framgangar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok Lopande under Styrelsen tillsammans med Detta kommer vara en prioriterad uppgift under
aret ombud verksamhetsaret
Bord under uppstartsdagarna. Aug 2026. Arbetsutskottet
Jamfora listor med anstallda och medlemmar pa Lopande under Arbetsutskottet Att jamfora listor med anstéllda och medlemmar
arbetsplatserna. aret paé arbetsplatserna arbetar vi [dpande med.
Medlemsaktiviteter. Utifran dnskemal Styrelsen och medlemmarna Vi har under véren bokat en etikférelasning
och méjlighet
Uppmaérksamma framgangar i sociala medier och Lépande under Arbetsutskottet
nyhetsbrev. aret
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3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna. (Starka vart fackliga

inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt forutsiattningar.)

| Foreningens plan

Vi vill:

Eventuella hinder:

- genomfdra ombudstraffar for att uppdatera och starka ombuden i sin roll.
- goOra en plan fér andra uppdragsutbildningar, tex revisor, valberedning osv.

- Oro for att agerandet som ombud ska paverka relationen med arbetsgivaren

- vara det sjalvklara bollplanket for arbetsgivaren pa alla nivaer for att tillsammans driva verksamheterna framat.

- ha och behalla ombud pa alla arbetsplatser och att dessa kénner sig trygga i sin roll. En grundforutsattning for det ar att fa adekvat utbildning.

- Genom att kalla in ombuden pa utbildningar och traffar bidrar vi till att 6ka vikariebehovet

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar

Besoka arbetsplatser utan ombud for att informera Vid behov. HSO Besoken prioriteras under kommande verksam-

om vad ombudsuppdraget innebar och vilken ut- hetsar

bildning man kan fa.

| samarbete med kringliggande kommuner tillse att | Lopande under Arbetsutskottet Monsteras lokalforening skdter ombudsutbild-

de nya ombuden far gd ombudsutbildningen. aret. ningar for sina och grannkommunernas med-
lemmar.

Utarbeta material fér nya ombud. Klart dec 2026 Arbetsutskottet Det har behover vi ta med. Ett arbete som prioriteras under kommande
verksamhetsperiod

Tillse att vi har utbildade ombud. Lépande under Arbetsutskottet Vi har 4 ombud som behdver hela utbildningen

aret efter behov. och 10 som har nagon del kvar.
Kalla in ombud infér féréndringar och nya avtal Vid behov. Arbetsutskottet
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4. Starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

(Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.)

Foreningens plan

- vara delaktiga i tjanstefordelningsprocessen pa alla arbetsplatser.

- starka vara ombud i dialogen kring tjanstefordelningen i foérhallande till géllande avtal.

- vara aktiva i I6neprocessen och kanna att vi kan paverka.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs fér att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Bevaka och aktivt arbeta med tjansteférdelnings-
processen.

Fokus under var-
terminen och vid
behov.

Ombud lokalt och arbetsutskottet
centralt

Genom att delta i arbetsgrupper kring tjanstefor-
delning pa forvaltningsniva tar vi fram processdo-
kument for skola, forskola och fritidshem.

Kontinuerlig utbildning i bra tjansteférdelning.

Fokus under var-
terminen och vid
behov.

Ombud lokalt och arbetsutskottet
centralt

Aktivt delta i kommunens |6neprocess.

Lépande under
aret.

Forhandlingsombud

Vi ér med pa bokslutsdag och ekonomidag samt
foljer upp utfallet. Vi ifrdgasatter nar [6neutveckl-
ing for medlemmar/ombud véckt fragor, granskar
I6nekartlaggningen och paverkar personalutskot-
tet infor fordelning av utrymme till kommunens
anstallda.
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

(Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda politiska stillningstaganden

vinner genomslag.)

Foéreningens plan

Vi vill:
- regelbundet tréffa politiker och visa att samtal leder till val underbyggda beslut.
- skapa mojligheter till dialog for att 6ka forstaelse for allas verklighet och forutsattningar.
- ta media till hjalp for att nd ut med vart budskap.
- gora Sveriges Larare synliga pa arbetsplatsen.
- visa vad vi arbetar med for att 6ka intresset for ett meningsfullt medlemskap.

| Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

medlemmarna.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Delta pa BUNs moten. 10 ganger om aret Ordférande i forsta hand

Rundabordssamtal. Minst en gdng om aret. Styrelsen och medlemmar Arbeta genom dialog for 6kad forstaelse for allas
verklighet och forutsattningar.

Ta hjdlp av media nar det gynnar var sak. Vid behov. Arbetsutskottet

Se over intresset for profilprodukter hos Lopande under aret. Styrelsen och ombud

pa APT/medlemsmoten.

Skicka ut nyhetsbrev i olika format (fysiskt el- | Tre ganger per termin. Arbetsutskottet Vi behéver arbeta med uppdragsférdelningen i sty-
ler digitalt). relsen och fa ut nyhetsbrev mer kontinuerligt.
Ombud pa lokal niva ger facklig information | 10 g&nger om aret. Lokala ombud Vi vill utveckla en rutin for att stotta ombud med bra

material kopplat till arshjulet fér APT.

F_ Arbetsutskottet
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Arbete och uppfoéljning

| Sa har tianker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Central niva:

Arbetsutskottet rapporterar [6pande till styrelsen om arbetet pa central nivda genom sammanfattningar infor styrelsemoétena som skrivs in i protokollen. Styrelsen har regel-
bundna avstdmningar mot verksamhetsplanen.

Lokal niva:

| kontakten med ombud och pd ombudstraffar ges arbetsutskottet information om hur arbetet fortskrider pa lokal niva. Arbetet f6ljs aven via LOKSAM-protokoll.

Budget
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