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Sveriges (”L Larare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Monsteras

Inledning

Sveriges Larare i Monsteras ar en forening med ménga starka och valutbildade ombud och
engagerade medlemmar. Det &r givande att se det fantastiska arbete som goérs pa vara en-
heter. Pa vara styrelsemoten har vi engagerade och givande diskussioner som leder fore-
ningen framat.

Vi har under aret arbetat for att vara arbetsgivarens sjélvklara bollplank. Arbetsgivaren soker
ofta kontakt fér dialog och samsyn i fragor som gynnar bada parter. Som fackliga foretradare
for en av samhaéllets viktigaste yrkesgrupper vill vi vara en vardig motpart men dven medpart
till arbetsgivaren, sarskilt i arbetsmiljofragor.

Pa alla nivaer kan vi se hur vart fackliga arbete paverkar medlemmar och verksamheter posi-
tivt och utvecklar hur arbetsgivaren ténker och agerar. Detta &r ndgot vi ska ta med oss
framat. Med saklighet och tydlighet ska vi fortsatta utveckla samarbetet, hjdlpa vara medlem-
mar och skapa de béasta forutsattningarna for att utféra sina uppdrag.

2025 ar ett ar dar vi har gatt framat i flera frdgor och ett ar dar vi ser grunden till vad som éar
mojligt. Vi kanner stor stolthet dver att haft fortroendet att vara era ordféranden under aret.

Anna Rapakko och Frida Fahlstrém Ordférande Sveriges Léarare Monsteras

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemmar

Var férening hade 31 dec 2025 305 medlemmar, vilket &r lika manga som vi hade 2024. Av dessa var 262
yrkesverksamma medlemmar férdelat enligt féljande:

« | kategorin forskola finns 71 medlemmar vilket motsvarar 27 %.

« | kategorin grundskola finns 159 medlemmar vilket motsvarar 61 %.

« | kategorin gymnasieskola och vuxenutbildning finns 17 medlemmar vilket motsvarar 6 %.

« | kategorin ovrigt finns 8 medlemmar vilket motsvarar 3 %.

« | kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 7 medlemmar vilket motsvarar 3 %.
Ombud

I dec 2025 hade vi pa vara 23 arbetsplatser sammanlagt 30 ombud. Av dessa &r 23 arbetsplatsombud
och 20 skyddsombud.

Styrelsen

Anna Rapakko — ordférande, férhandlingsombud, firmatecknare
Frida Fahlstrom — ordférande, férhandlingsombud, kursledare, foraldraledig till 250216

Elise Ling — ledamot, férhandlingsombud, HSO, kursledare, opinionsansvarig
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Angelica Book — ledamot, forhandlingsombud, HSO

Jennie Gustavsson - ledamot, forhandlingsombud, kassor, firmatecknare, kursledare
Linda Axelsson — ledamot, sekreterare

Elin Jonsson — ledamot, férhandlingsombud, féraldraledig

Dennis Stragefors — ledamot

Ida Jonsson — ledamot

Karolina Hoéggren — suppleant

Lennie Sjogren — suppleant

Moten

Under aret sa har vi haft 10 protokollférda sammantraden.

Vi har dven deltagit i olika méten, utbildningar och konferenser:
Utbildning - férhandlingsombud i Kalmar-Blekinge — Anna, Jennie
Avtalskonferens HOK 25 Kalmar/Blekinge — Frida, Jennie, Elise, Angelica
Uppstart HSO-natverk i Kalmar lan — Elise

Distriktsrad — Anna, Jennie

Grundutbildning HSO/FO Angelica

Fordjupningsutbildning HSO - Elise

Hot och vald HSO Angelica och Elise

Strategidag 30 jan - Anna, Frida, Elise, Angelica, Linda, Karolina
Styrelsedag 31 jan - Anna, Frida, Elise, Angelica, Linda, Karolina, Jennie

Valkretsombuden har deltagit i ett val.

Ovriga roller

Revisorer
Helen Lindeborg — revisor
Karin Carlstroem — revisor

Magdalena Méllblad-Sjoberg — revisorssuppleant

Valberedning
Jenny Elofsson — sammankallande valberedning

Ulrika Wramsmyr Johnson — valberedning
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Foreningens verksamhet 2025

Uppfoljning av verksamhetsplan 2025

Nedan foljer vi upp de nationella malen och prioriteringarna samt vara lokala malsattningar
och verksamhetsplanen som beslutades pa arsmotet 2025. Dessa framgar av rubriker och kur-
siverad text. Darefter foljer en beskrivning av hur vi arbetat med det.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Nationellt mal

Prioriterat for 2025 var att genomféra ett Grsméte och att medlemmarna férstar hur och har forutsdtt-
ningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Lokala malsdttning/plan
e  ha ett stort deltagande pa drsmétet och tidigt fG ut information om mdjligheten att pdverka.
e det genomfdrs medlemsméte pd alla arbetsplatser i s god tid att ombuden fér tid for uppdra-
get i tjidnsteférdelningen.
e skapa en rutin for regelbundna ombudstréiffar. Genom starka ombud kan vi ge medlemmarna
goda mdjligheter till att gora sina réster hérda pa arbetsplatserna.
o fortsdtta utveckla skolformsféreningarna och deras representation centralt.

Eventuella hinder skulle kunna vara...
e  bristande tid och/eller intresse fran medlemmar och ombud.

e olika férutsdttningar for ombuden da manga inte har tid i sina tjdnster.

Arsmétet

| god tid fére &rsmotet informerades om tidpunkt fér &rsmotet. Aven infér detta ar forlades
det under trevliga omstandigheter som kan locka ménga att delta. Inbjudan gick ut i borjan
av januari men tyvarr foll infon om att inkomma med medlemsfdrslag senast 1 feb bort. Info
om att nominera till uppdrag skickades ut till ombud och till medlemmar i januari.

Medlemsmoten
En rutin for nar de arliga medlemsmotena bor héllas lokalt har tagits fram. Vi har stottat in-
for/under/efter medlemsmaoten vid behov/onskemal och efterfragat protokoll.

Rundabordssamtal
Vi har arrangerat rundabordssamtal fér medlemmar, skolchef och kommunala politiker.

Ombudstraffar
Vi har haft tva traffar med utbildning for ombud. Hostens traff avrundades med trivselaktivi-
tet.

Utveckling av skolformsféreningar

Vid de tva ombudstraffarna har vi arbetat med samtalsgrupper som utgar fran skolformsfor-
eningarna for att ha forum dar man kan stota och bléta mer skolformsspecifika fragor. Vi tror
att tva traffar per ar med detta arbetssatt ar rimligt for styrelse och ombud &ven fortsattnings-
vis.

Facklig tid i tjansteférdelningen fér vara ombud
Vi har drivit pa fragan om att samverka tjanstefordelningar generellt och fragan om att fack-
ligt uppdrag beaktas som princip i tjansteférdelningen.

Vi stravar aven efter att det tydligt ska definieras i en kommunévergripande dverenskom-
melse.
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Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Nationellt mal

Madlet for forbundet 2025 var att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska péverk-
bara uttrdden.

Lokal malsdttning/plan:
e kartligga hur mdnga potentiella medlemmar det finns och rekrytera dessa!

e setill att det finns ombud pa varje arbetsplats. Vivet att de lokala ombuden dr en viktig faktor
for att kunna rekrytera nya kollegor.

e mota kollegor pd uppstartsdagen.
e gora arbetsplatsbes6k med malet att besoka alla arbetsplatser varje dr.
e informera om vad féreningen arbetar for och fackliga framgdngar.

o vivilltrdffa medlemmarna under trivsamma och inspirerande former utifrén medlemmarnas
onskemdl och behov.

Arbetsplatsbesok

Vi har inte natt upp till var ambition om att komma ut till arbetsplatserna sa mycket som vi
onskat men avsevart forbattrat besdksfrekvensen fran det att vi tog ett omtag fran jan 2025.
Sedan dess har vi besdkt alla utom 4 och 3 av dessa har en styrelseledamot péa arbetsplatsen.

Vi behover arbeta vidare med var struktur for nar och hur vi ska gora arbetsplatsbesok sa att
det gynnar vara medlemmar mest och nar vi behover ha egna arbetsmoten.

Bord under uppstartsdagarna
Under 2025 blev det en digital uppstart vilket omgjliggjorde den planerade aktiviteten.

Jamfora listor med anstéllda och medlemmar pa arbetsplatserna
Lopande arbete.

Medlemsaktiviteter
Bokcirkel med 6 traffar under lasaret.

| samband med Sveriges Larares dag lamnade vi ut godis och affischer och anordnade lotteri
och tavling.

Rundabordssamtal genomférdes i januari.

Den viktigaste medlemsaktiviteten under aret ar vart arsmote sa vi lagger extra krut pa det,
bjuder in till middag och musikquizz.

Vi har dven férmedlat inbjudan till aktiviteter i var ndrhet och foéreldsningar som ges digitalt.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsiattningar.

Nationellt mal

Madlet for forbundet 2025 dir att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa ar-
betsplatsen, att alla fortroendevalda genomfér utbildning efter att de valts sam att fortroendevalda i fore-
ningar och pd arbetsplatser pd lokal nivd har kunskap och kompetens fér sitt uppdrag.

Lokal malsdttning/plan:

e ha ombud alla arbetsplatser, vi behéver rekrytera pa ndgra platser.

e genomféra ombudstréffar for att stdrka ombuden i sin roll.

e attallaombud kéinnersig trygga i sin roll. En grundférutsdttning fordet dr att fG adekvat utbild-
ning.

e gdra en plan for andra uppdragsutbildningar, tex revisor, valberedning osv.
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Arbetsplatsbesok
Vi har besokt alla platser utan ombud och informerat om ombudsuppdrag och utbildning.
Fyra enheter saknade ombud infor lasarsstart. Pa tre av dessa enheter har vi nu ombud.

Utbildning
Monsteras lokalférening skoter ombudsutbildningar for sina och grannkommunernas med-
lemmar.

Vi har inte hunnit utarbeta material fér nya ombud sa det behover vi prioritera kommande
verksamhetsar.

Vi har 11 fardigutbildade arbetsplatsombud 17 skyddsombud bland vara 29 aktiva ombud. Vi
har 2 ombud som behover hela grundutbildningen och 8 som har nagon del kvar.

Vi har kallat in ombud infor féréandringar och nya avtal.
Vi har inte gjort en plan for uppdragsutbildningar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativioneutveckling.

Nationellt mal

e Kollektivavtal som stérker bdde relativ- och realléneutveckling.

e Tydligare formuleringar kring kédrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och ldraruppdragets
innehdll

e  Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e  Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Lokal malsdttning/plan:

e vara delaktiga i tiéinstefordelningsprocessen pd alla arbetsplatser.
e stdrka vdra ombud i dialogen kring tjénstefordelningen i férhallande till gédllande avtal
e vara aktiva i [6neprocessen och kénna att vi kan pdverka.

Paverkan tjanstefordelningsprocess
Vi har bevakat tjanstefdrdelnings-processen genom att samla in alla loksam-protokoll och
drivit fram en arbetsgrupp kring tjanstefordelning pa forvaltningsniva.

Ett partsgemensamt forslag har tagits fram innehallandes bl.a. vilka principer som behéver
beaktas i tjansteférdelningen, daribland facklig tid lokalt.

Vi har dven haft tva utbildningstillfallen for ombud med pass om tjansteférdelning for att
starka dem néar forhandling ska lokalt.

Paverkan 16n

Vi har varit med under ekonomidagen, foljt upp utfallet 2025, ifrdgasatt nar I6neutveckling for
medlemmar/ombud véackt frdgor, granskat Iénekartlaggningen och paverkat personalutskot-
tet infor férdelning av utrymme till kommunens anstallda.

Frukost-moéte med ny skolchef
Vi bjod in till frukost-samtal for att badda fér god dialog och samverkan.
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Paverka politiken lokalt och nationellt s att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Nationellt mal
e Attt férma huvudmdnnen atttillhandahdlla tillrdckliga resurser till verksamheten pa medlemmar-
nas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och ldroplan.
o Attfd till stand politiskt beslutade regleringar som virnar medlemmarnas kdrnuppdrag.

e Attt paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mdjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stéirks.

Lokal malsdttning/plan:

e regelbundet triffa politiker och visa att samtal leder till vil underbyggda beslut.
e skapa mdjligheter till dialog for att éka forstdelse for allas verklighet och forutsdttningar.
e ta media till hjdlp for att nd ut med vart budskap.

Barn- och utbildningsnamnden
Vi har deltagit pa alla BUNs moten och pa sa vis regelbundet traffat och samtalat med politi-
kerna i ndmnden.

Rundabordssamtal och FOSAM
Vi har paverkat och skapat mojlighet till dialog for 6kad forstaelse for allas verklighet och for-
utsattningar.

Debattartiklar och inldgg i sociala medier
Vi har fatt en debattartikel publicerad tillsammans med Oskarshamns kommunférening och
anvant sociala medier for att sprida vart budskap.

Forsta maj-tal
HSO holl tal om skolans lokaler och fysiska arbetsmiljé 1 maj.

Ovrig verksamhet

Lokal madlsdttning/plan:

- gbra Sveriges Ldrare synliga pd arbetsplatsen och ddrfor se éver intresset for profilprodukter hos
medlemmarna.

- visavadviarbetarmed fér att 6ka intresset for ett meningsfullt medlemskap genom att skicka ut
nyhetsbrev i olika format (fysiskt eller digitalt).

- visa vara medlemmar uppskattning

- attombud pa lokal niva ger facklig information pd APT/medlemsméten.

Sveriges larares dag
Medlemmar som deltog i lotteri fick 6nska profilmaterial som vinst. Nyckelband till pride har
ocksa delats ut vid forfragan.

Meningsfullt medlemskap
Vi hade en hég malsattning om att skicka ut nyhetsbrev tre ganger per termin men vi har un-
der verksamhetsaret bara skickat ut tva rena nyhetsbrev.

Vi ville ocksa anvanda facebook och instagram for att na ut med information om vad vi sysslar
med, till exempel en dag som facklig-inlidgg och fackliga framgdngar. Inlagg som vackt in-
tresse har gett mer an 8000 visningar.

Vad galler bada kanaler behover vi arbeta med uppdragsfordelningen i styrelsen och fa ut ny-
hetsbrev mer kontinuerligt men ocksa fortsatta att anvanda sociala medier, inte minst for att
skapa en allman foérstaelse for larares villkor och ge en positiv bild av oss lokalt.
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Information pa APT
Vi far till oss att det kan vara svart att hinna med forberedelse infér APT sa att man kan lyfta
aktuella teman. Det ar nagot vi kan ta med oss in i kommande ars verksamhetsplan.

Distriktsrad

Vi har deltagit pa 4 rad. Vi har framst samarbetat nar det galler att samordna utbildningar
men aven roérande I6nefragor. Vi héller grundldgggande ombudsutbildningar och haft kol-
legor fran 5 olika kommuner.

Ekonomisk uppfoéljning

Budget (SEK), Sveriges lsrare Mansterds (SL8025400282) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstille: Hela fidretaget

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helér {jan-dec) Ack. period {jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget

Intdkter - Budgetutrymme - Ourigt ($00) 134539 136 539 138 500 39
Summa Intikter 136539 134539 134 500 a9
Kostnader - Styrelsearbete (100) =307 -3077 =7 000 3923
Kostnader - Styrelse/Uthildning (110) =12 000 12 000
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -39 -939 =20 000 19 061
Kostnader - Styrelse/Mbten (130} =29 247 =29 247 =30 000 753
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -29 005 -29 005 -10 000 -19 005
Kostnader - Ombud/Gvriga aktiviteter (220) =3370 =331 =3000 =370
Kostnader - Medlem/Uthildning (310) -10 000 10000
- Medlem/Ovriga (320) =277 -22776 =20 000 2776
Kostnader - Rekrytering {410 -225 -225 -4000 ams
- Opinion & (610 -5429 =549 =5 000 =429

L der - i (710} -123 -7 -4 000 3
Kostnader - Skolform/Férskola (810) -2000 2000
.+ ol (820) =3000 3000
Kostnader - Curigt (300 -10411 -10411 =4 000 =6411
Kostnader - Distriktsrid (550} =2 500 2500
Summering =105 202 =105202 =134 500 31298
Summa intikter 135539 136539 134 500 b
Summa kostnader =105 202 =105 202 ~134 500 31298
Resultat 137 31337 Ny

Vi har under aret anvant 105 202 kr. Vi har under aret varit pa ett farre antal utbildningar for
styrelsen och HSO-utbildningen har lagts pa ombudsutbildning, Vi har dven kunnat halla del
8 i grundutbildningen for vara arbetsplatsombud samt tvda ombudsutbildningar, vilka var val-
besokt sa att kostnaden for ombud/utbildning 6versteg med ca 19 000. Samtidigt s har vi
inte anvant budgeten foér utbildning av styrelse.

Kostnader som ligger under 6vrigt, som 6verskridits med 6 411 kr beror dels pa inkép av
dammsugare och gardiner.
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Ort, datum och underskrift

Sist i verksamhetsberattelsen ska det framga ort och datum samt underteckning med namnfortydli-

gande av alla ordinarie ledamaoter i styrelsen.

Elin Jonsson, ledamot

Dennis Stragefors, ledamot

Ida Jonsson, ledamot
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