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5 mars 2025

Sveriges (IIL L.qrare verksamhetsberittelse 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening Habo

Inledning

Vi vill ndrma oss politiken och detta gjorde vi genom att anordna ett méte med BUNs politiker. Detta
mote genomfordes 17:e september tillsammans med medlemmar.

Vi har ett nytt huvudskyddsombud fér forskolan som nu genomgar ett gediget paket av utbildningar
vilket vi ser valdigt positivt pa.

Intentionerna har varit att fler medlemmar ska komma pa vara medlemsaktiviteter och det vi planerade i
hostas gjorde att fler &n vanligt dék upp.

Vi vill starka vara ombud och genom var kommunikation genom Teams har vi lyckats na ut till dem i
storre utstrackning.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen

Vid arets borjan hade vi 356 aktiva medlemmar och vid drets slut hade vi 352 aktiva medlemmar.

Vi har deltagit i distriktsradets natverk. Vi har haft mote med specialpedagoger i forskolan samt ombud
pa kulturskolan for att starka dessa yrkesgrupper och lyssna in deras fragor.

Styrelsen

Habo Forening Sveriges Larare

Jill Trygg Ordférande, férhandlingsombud, valkretsombud.

Helen Karlsson Vice ordférande, forhandlingsombud, valkretsombud.
Fredrik Malmstrom Kassor, valkretsombud, webbansvarig.

Linda Johansson Huvudskyddsombud for skolor, férhandlingsombud, valkretsombud.
Jessica Einarsson Huvudskyddsombud fér forskolor.

Marika Anderberg Sekreterare, valkretsombud.

Sandra Tallhoff Kursansvarig, valkretsombud.

Ebba Frankenberg Webbansvarig, valkretsombud.

Mathias Eiderhed Suppleant, styrelsebehdrighet.

Jonas Appelqvist Suppleant, styrelsebehdrighet.

Styrelsen har haft 10 protokollférda sammantréaden under verksamhetsaret.
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Ovriga roller

Ordinarie revisor: Marie Sundberg, Mikaela Karlsson

Valberedning: Gunnar Liew , Marcus Lager

Foreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Féreningen har medverkat i samtal med HR i arbetet med I6neutvecklingen f6r medlemmarna.

| Hok-24 har vi diskuterat vad som ingar i vart karnuppdrag, detta har lett till en sarskild grupp som traf-
fas for att diskutera vad som ska rymmas inom uppdraget.

Vi har samtalat med politikerna i Barn och utbildningsnamnden kring budget. Inga besparingar har ge-
nomforts under aret.

Nya lérare som borjar i kommunen &r i manga fall redan medlemmar déarfor har vi inte behovt arbeta
aktivt for att rekrytera nyanstallda.

Vi har haft ombud pa alla arbetsplatser. Vi har genomfért tvda ombudsdagar per ar dar representanter
fran forvaltningen och HR deltagit. Vi har haft kommunikation med vara ombud via en Teamsgrupp.

Vi har aktivt deltagit pa distriktradsmoten. Vi har deltagit pa utbildning “Beslut blir till verklighet” dar vi
utbytt erfarenheter med andra féreningar.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Arsmatet 2024 hélls 13 mars pé Filmstaden Jénképing. 36 anmalda, 28 kom. Efter métet sdg vi filmen
Holdover.

Vi har genomfért ett politikermote dar alla medlemmar blev inbjudna att vara med och péverka.

4 Oktober blev alla medlemmar inbjudna till O’learys i Jonkdping. Det bjods pa mat och quiz. 38 med-
lemmar anmalda, 36 medlemmar kom.

Vi har undertecknat ett reviderat samverkansavtal. Vi har varit med och tecknat avtal géllande inbyte av
semesterdagstillagg till ledighet.

Vi har dven sagt upp ett lokalt arbetstidsavtal pa en arbetsplats efter majoriteten av arbetsplatsens med-
lemmars begéaran.

Vi har haft med en artikel i Jonkdpingsposten gallande arbetsmiljon for larare i fritidshem (5 februari -
25).

Ordférande har varit med pa utbildning gallande opinion och paverkan i Vax;jo.

Vi har varit behjalpliga i olika medlemsarenden. Det har gallt bade rehabiliterings och arbetsmiljoaren-
den. Vi samverkar alla drenden i styrelsen. Vi utvarderar kontinuerligt vdra medlemsaktiviteter for att nd
sa& manga som mojligt.

Vi har inte haft ndgra skolformsféreningar.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi har haft tvd ombudsdagar 6 Mars 2024 och 23 oktober 2024.

Eftersom vi sjélva inte har utbildningar ar det svart att uppskatta hur manga som gatt grundutbildning,
men via kurshanteringen har vi sett att 4 arbetsplatsombud har gatt grundutbildning for nya arbets-
platsombud.

Vi har delat ut profilmaterial till vara ombud. Nar vi gjort arbetsplatsbesok har vi sokt upp ombuden och
stamt av laget pa arbetsplatsen. Vi har haft ombud pa alla arbetsplatser.
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Ombuden har haft méjlighet att kommunicera med oss i styrelsen och varandra via var Teamsgrupp.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Vi har erbjudit nya medlemmar i Sveriges larare Habo en védlkomstkasse med profilmaterial och inform-
ation.

Vi har gett material till vara ombud for att vara synliga pa varje arbetsplats for att via dem delge inform-
ation och Sveriges Larares budskap.

Lardomarna vi tagit med oss ar att vi behover locka vara ombud med tydlighet, gavor och tavlingar for

att fa dem att komma pa vara moten och fa fortldpande information som de ska sprida till vara med-
lemmar.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Ordforande har deltagit pa 5 distriktsrad.

Foreningen har samarbetat inom distriktet genom erfarenhetsutbyte om olika amnen sasom budget,
HOK24 och I6neprocessen.

Tva i styrelsen har deltagit pa utbildningen metodstdd i tjansteplanering.

Ovrig verksamhet

Ingen Ovrig verksamhet
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Ekonomisk uppfoljning

Budgeten for 2024 var 159 208 kr och utfallet for kostnader var 146 222 kr.
Arets resultat 2024 blev 12 986 kr

BUDGETMALL

Sveriges larare Habo

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budget Kvar av budget
Intékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 159 208 159 208 0
Summa intékter 0 159 208 159 208 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) 0 -2 554 -4000 1446
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -375 -2926 -5000 2074
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -2 869 -36 542 -45000 8 458
Kostnader - Styrelse/Maten (130) 0 -14 931 -25 000 10 069
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) 0 0 -5000 5000
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -18 388 -25718 -20 000 -5718
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) 0 0 -3000 3000
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -619 -54 265 -40 000 -14 265
Kostnader - Rekrytering (410) 0 0 -2208 2208
Kostnader - Ovrigt (900) -7573 -8773 -10 000 1227
Kostnader - Distriktsrad (950) -513 -513 0 -513
Summering -30337 -146 222 -159 208 12986
Summa intakter 0 159 208 159208 0
Summa kostnader -30 337 -146 222 -159 208 12 986
Resultat -30337 12986 0 12986
Eget kapital (UB) 1] 0 0 0

Noteringar for arets resultat:

Kostnadsstille medlem/utbildning (310) 6verskred budget med 14 265 kr. Dar ingick inkop av
kalendrar till alla medlemmar 13 228 kr, ink6p av pennfodral och pennor 14 037 kr till Sveriges

larares dag 4/9, samt inkop av sommargava datorviaska 20 444 kr.

Kostnadsstille ombud/ovriga aktiviteter (220) 6verskred budget med 5718 kr. Dar ingick Med-
lemsaktiviteten musikquiz pa Olearys den 4/10 med 7198 kr samt julgava till arbetsplatsombud

och skyddsombud pa bok och present 7600 kr

Kostnadsstille styrelse/konferens (120) Styrelsen var pad malkonferens den 30/1 2024— 31/1

2024 kostnad for detta var 24 676 kr.

Kostnadsstille styrelse/moten (130) Filmvisning efter arsmote 2024 uppgick till 14 500 kr
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Revisorernas berattelse

Till arsmétet for Sveriges Lirare Habo Ar: 2024

Vi har granskat drsrapporten som bestir av resultatrikning, balansrikning, huvudbok och veri-
fikationslista samt budget mot utfall. Vi har granskat styrelsens férvaltning genom protokoll,
verksamhetsplan, verksamhetsberiittelse. Det ir styrelsen som har ansvaret for riakenskaps-
handlingarna och férvaltningen. Aspia ansvarar for att féreningarna foljer god redovisningssed.
Virt ansvar dr att uttala oss om drsrapporten pi grundval av vir revision.

Revisionen har utforts enligt Sveriges Lirares anvisningar for revision samt enligt god redovis-
ningssed i facklig verksamhet. Det innebir att vi planerat och genomfért revisionen for att i rim-
lig grad forsikra oss om att arsrapporten inte innehaller vasentliga fel.

I'en revision ingdr ocksa att préva den samlade informationen i verksamhetsberittelsen. Vi har
granskat viisentliga beslut, dtgérder och férhillanden i foreningen for att kunna bedéma om né-
gon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss
rimlig grund for vira uttalanden nedan.

Styrelsens ledaméter har enligt vir bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar.
Virt forslag ar att arsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet fér rikenskapséaret.

Habo 2025-02-18
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Ort, datum och underskrift
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