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Verksamhetsberättelse 2025 för 
förening Habo 

Vi ville närma oss politiken och detta gjorde vi genom att anordna möten med BUN:s 

politiker. Vi i styrelsen genomförde ett frukostmöte med politikerna den 14:e Maj på 

Hagabodaskolan. Detta möte blev lyckat och de lyssnade på våra tankar. 

Den 7:e Oktober bjöds även medlemmarna in till ett kvällsmöte för samtal med poli-

tiker i Barn och UtbildningsNämnden. (BUN) 

Vi har fortsatt arbeta aktivt med att få våra medlemmar att komma på våra medlems-

aktiviteter. Genom förfrågan till ombuden har vi upplevt att vi bättre ringat in vad 

medlemmarna vill göra vid dessa tillfällen. Quiz med mat på O´Learys har varit mest 

uppskattat. 

Vi vill stärka våra ombud och genom vår kommunikation genom Teams har vi lyckats 

nå ut till dem i större utsträckning 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 

 

Vid årets början hade vi 352 aktiva medlemmar och vid årets slut hade vi 350 aktiva 

medlemmar.  

Vi har 20 arbetsplatsombud och 18 skyddsombud. 2 huvudskyddsombud och 5 för-

handlingsombud.  

Vi har deltagit i distriktsrådets nätverk. Vi har haft möte med specialpedagoger i försko-

lan samt ombud på kulturskolan för att stärka dessa yrkesgrupper och lyssna in deras 

frågor. 

Styrelsen 

Habo Förening Sveriges Lärare      

                      

Jill Trygg: Ordförande, förhandlingsombud, valkretsombud.   

Helen Karlsson: Vice ordförande, förhandlingsombud, valkretsombud.   

Fredrik Malmström: Kassör, valkretsombud, webbansvarig.   

Linda Johansson: Huvudskyddsombud för skolor, förhandlingsombud, valkretsom-

bud.   

Jessica Mattsson: Huvudskyddsombud för förskolor, förhandlingsombud valkretsom-

bud.   

Marika Anderberg: Sekreterare, valkretsombud.   

Sandra Tallhoff:  Kursansvarig, valkretsombud.   



   

 

 

 Verksamhetsberättelse 2025 för förening Habo 2 [7] 

 

Ebba Selander:  Webbansvarig, förhandlingsombud, valkretsombud.   

Laura Landén: suppleant. 

 

Styrelsen har haft 11 protokollförda sammanträden under verksamhetsåret.  
 

Övriga roller 

Ordinarie revisor: Linn Hakegård, Mikaela Jakobsson 

Valberedning: Pia Rydholm, Marcus Lager 

 

Föreningens verksamhet 2025  

Verksamhetsplan 2025 
 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

verksamhetsmålen  

Föreningen har medverkat i samtal med HR i arbetet med löneutvecklingen för med-

lemmarna. 

I HÖK-25 har vi diskuterat vad som ingår i vårt kärnuppdrag. 

Vi har samtalat med politikerna i Barn och Utbildningsnämnden kring budget. Inga 

besparingar har genomförts under året. 

Vi har haft ombud på alla arbetsplatser. Vi har genomfört två ombudsdagar per år 

där representanter från förvaltningen och HR deltagit. 

Vi har kommunikationen med våra ombud via en Teamsgrupp. 

Vi har deltagit på distriktsrådsmöten. 

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

förbundet. 

Årsmötet 2025 hölls den 5:e Mars på Bränningekonferensen, Habo. Det var 26 med-

lemmar som deltog. Vi bjöd medlemmarna på mat på restaurangen Bada Bing efter 

mötet. Inga nomineringar eller medlemsförslag inkom innan mötet. 

Vi har genomfört ombudsdagar den 2: a april och 15.e oktober, heldagar. Detta för 

att informera om aktuella och framtida utvecklingar och beslut som ska tas. 

Vi har en Teamsgrupp för alla våra ombud där de kan ta del av information och olika 

möten som vi kallar till. Här läggs protokoll från Förvaltningssamverkan ut och även 

styrelsens protokoll. 

Vi skickar ut informationsbrev till alla våra medlemmar några gånger per termin. 

Vi bjuder in våra medlemmar till träffar med Barn -och utbildningsförvaltningens po-

litiker. 

Olika medlemmar i styrelsen för föreningen medverkar på distriktsrådsmöten, central 

samverkan och förvaltningssamverkan. 

På Sveriges Lärares dag besöker vi arbetsplatser och tar med oss profilmaterial till 

alla medlemmar. 
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4 ledamöter ur styrelsen deltog på utbildningen Implementering av HÖK-25 i Växjö 

den 23/9. 

Verka för att alla arbetsplatser har fungerande samverkansmöten och APT med fack-

lig information. 

 

 

 

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

Vi har erbjudit nya medlemmar i Sveriges Lärares Habo en välkomstkasse med profil-

material och information. Vi har gett material till våra ombud på varje arbetsplats för 

att via dem delge medlemmarna information och Sveriges Lärares budskap. 

Lärdomar vi tagit med oss är att vi behöver locka våra ombud med tydlighet, gåvor 

och tävlingar för att få dem att komma på våra möten, speciellt skolans ombud.   

Verka för att ombuden genomför medlemsmöten på sina respektive arbetsplatser. 

Vi deltar och stöttar medlemmar i kontakt med arbetsgivaren och sjukvården.  

Vi har genomfört medlemsaktiviteter för att träffa medlemmar och öka sammanhåll-

ningen i föreningen Sveriges Lärare Habo. 

 
 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 

med rätt förutsättningar.  

Vi har ombud på alla arbetsplatser. Nya ombud får en välkomstkasse med profil-

material. 

Vi har haft två ombudsdagar den 2:a April och 15:e Oktober 2025 där personalchef 

och utbildningschef deltog och gav information. Dessa dagar är uppskattade av våra 

ombud. 

Eftersom vi själva inte har utbildningar är det svårt att veta hur många som gått 

grundutbildning, men via kurshanteringen har vi sett att flera ombud gått grundut-

bildningen för nya arbetsplatsombud. 

Vi erbjuder kontinuerligt ombuden att ta del av aktuella utbildningar, information ges 

via Teams. 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 

och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 

främja en uthållig relativlöneutveckling. 

Vi har reviderat ett lokalt kollektivavtal för anställda inom bemanningspoolen. 

Det har påbörjats Hök-25 arbete kring frågor gällande arbetsbelastningen inom 

grundskolan. 

Skolorna har nu fått skrivningar i hur många elever de kan ta emot. 25 elever per 

klass är max. 
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Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 

politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

Vi har genomfört två möten för medlemmarna med politikerna i Barn och utbild-

ningsnämnden för att föra fram de frågor som medlemmarna har.  

Vi är aktiva och samverkar med förvaltningen i prioriteringarna kring kommunens 

budget. 

I HÖK25 har styrelsens representanter inom skolan arbetat med tjänsteplanering, 

undervisningstid samt schemaregistrering. 

 

Övrig verksamhet 

Huvudskyddsombuden för förskola och skola har deltagit på nätverksträff i Jönkö-

ping. 

Styrelsens ledamöter är med på nätverk eller möten med respektive skolform som de 

arbetar med. 

 

Distriktsråd 

Vi har deltagit på 6 olika distriktsrådsmöten under året 2025. Jönköpings förening är 

sammankallande.  

Vi samarbetar genom att vara aktiva och delge varandra information från respektive 

kommun. 

 

Ekonomisk uppföljning 

Anslaget för året 2025 var 159 309 kr, den totala omsättningen var 135 189 kr. Årets re-

sultat var 24 120 kr.  

Konto 320 medlem övrig aktivitet budgeterades med 44 500 men utfallet blev 68 144, 

detta berodde på inköp av termosmugg till alla medlemmar som uppgick till 44 200.  

Afterwork på O Learys fredag den 26/9 uppgick till 8800 kr. 

 

Konto 120 styrelse/konferens budgeterades med 40 000 kr och utfallet blev 26 500 kr. 

Den 5/2–25 var styrelsen på en strategidag på Hotel match i Jönköping, kostnad för lo-

kal och mat uppgick till 6717 kr och lönebortfall för denna dag uppgick till 11 660 kr. 

 

 

Sveriges lärare Habo, SL8025400254  Period: 2025-01-01 - 2025-12-31 
Kostnadsställe: Hela företaget  Skapad: 2026-02-04 
Budget:     

  
Period (jan-

dec) 
Helår (jan-

dec) 
Ack. period (jan-

dec) 
  Utfall Budget Kvar av budget 
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Intäkter - Budgetutrymme - Övrigt 
(900) 159 309 159 309 0 
Summa intäkter 159 309 159 309 0 
        
Kostnader - Styrelsearbete (100) -370 -3 000 2 630 
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -4 829 -5 000 171 
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -26 500 -40 000 13 500 
Kostnader - Styrelse/Möten (130) -4 261 -5 000 739 
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -2 221 -5 000 2 779 
Kostnader - Ombud/Övriga aktiviteter 
(220) -24 258 -35 000 10 742 
Kostnader - Medlem/Utbildning (310)   -3 000 3 000 
Kostnader - Medlem/Övriga aktiviteter 
(320) -68 144 -44 500 -23 644 
Kostnader - Rekrytering (410) -2 775 -8 000 5 225 
Kostnader - Opinion & Marknadsföring 
(610) -1 206 -8 000 6 794 
Kostnader - Övrigt (900) -625 -1 809 1 184 
Kostnader - Distriktsråd (950)   -1 000 1 000 
Summering -135 189 -159 309 24 120 
        
Summa intäkter 159 309 159 309 0 
Summa kostnader -135 189 -159 309 24 120 
Resultat 24 120   24 120 
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