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Sverlges ( L Lqrqre Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt mélmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ar en férbundsgemensam uppgift for savil medlemmar med fortroende-

uppdrag med st6d av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till *férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssikrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sétt.

Séarskilda hdndelser under 2026 &r de allminna valen som #dger rum pé lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Stdrka vért fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pé ritt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pé arbetsplatser. Lokalt d&ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en langsiktigt héllbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig

relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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4 mars 2026
Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Habo

1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

Vi vill ha ett 6kar deltagande och dialog med vara medlemmar.
Vi vill varna om var fackliga tid pa APT och i samverkansgrupp pa varje arbetsplats. Se till att fackliga fragor finns med pa dagordningen och protokollfors.

Vi lyfter medlemmars frdgor och funderingar pa vara ombudsdagar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fylli aktivitet har Fyll i datum/pe- | Fyll i namn eller funktion har
riod
Medlemsaktivitet var Alla medlemmar Styrelsen utvarderar
Medlemsaktivitet host Alla medlemmar Styrelsen utvarderar
Arsméte 4 mars Alla medlemmar Styrelsen utvarderar
Ombudsdagar Var/ host Arbetsplats och skyddsombud Gemensam utvardering
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2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Vi ska tydliggora varfor en ska vara med i Sveriges larare och arbeta for att behalla vara medlemmar.
Vi analyserar medlemsantal pa arbetsplatserna och ser om det finns rekryteringspotential.
Vi har hog behdrighet i Habo och de allra flesta &r medlemmar nér de borjar hos oss. Viktigt att de flyttar 6ver sig till Habo lokalférening.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok dar det ar lagt medlemstal Kontinuerligt Styrelsen Styrelsemdte

Arbetsplatsbesok pa Sveriges larares dag September Styrelsen Styrelsemdte

Medlemsmoten pa arbetsplatserna arligen Ombuden Ombudsdagarna
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi har ombud pa alla vara arbetsplatser i Habo.
Ombud skickas till Jonkodping for utbildning.

FO och HSO ar med pa utbildningar, natverk som erbjuds.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det &nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudsdag Var, 4/3 AO, SO, Styrelsen Gemensam utvérdering

Ombudsdag Host AO, SO, Styrelsen Gemensam utvérdering

Profilmaterial till ombuden Ombudsdagarna Materialansvarig Ombudsdagarna

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Habo

4[7]



4. Stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vi vill att vdra medlemmar ska ha fungerande scheman och hanterbar arbetsorganisation och arbetsmiljé.
Vi vill 6ka larartatheten som é&r lag i var kommun, géller alla skolformer.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det &nskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Partsgemensam grupp kring arbetstid, arbetsbelast- | Lopande under Utbildningschef, HR, Rektorer och Central samverkan, férvaltnings-
ning och organisation ( HOK) aret fackliga ur styrelsen. samverkan,styrelsemoten
Politikermoten 2 perar Politikerna i BUN, ombud, medlem- | Utvardering styrelsemdte, ombuds-
mar dagar
Bjuda in politiker till jobbskuggning i samtliga skol- | Kontinuerligt Politiker i BUN. Frukostmote med politiker och sty-
former. relsen.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Delta och vara aktiv i alla Distriktsrad.
Ha Strategidagar for styrelsearbete.
Delta i olika Natverk for de olika skolformerna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Distriktsrad Kontinuerligt un- Olika styrelsemedlemmar Efter varje distriktsrad
der aret
Strategidagar 2 per ar Alla i styrelsen, valberedningen P& vara styrelsemoten
Natverk Kontinuerligt Alla i styrelsen Delaktighet pa moten, utbildningar

Arbete och uppfoljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi arbetar med verksamhetsplanen pa vara Strategidagar och utvarderar kontinuerligt pa vara styrelseméten varje manad.

Budget

Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 159 056

Sveriges (”L Ldarare Verksamhetsplan 2026 for forening Habo 6 [7]



Tillfort underskott/Gverskott fran foregaende &rinom

kongressperioden 24 120
Summa intédkter| 183 176

Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026 (rak-

nat efter ev balansering) 183 176

Styrelsens forslag till Bud-
get 2026

Styrelsearbete 3000
Styrelse/Utbildning 6 000
Styrelse/Konferens 38 000
Styrelse/Mote 5000
Arsméte 25 000
Ombud/Utbildning 5000
Ombud/Ovriga aktiviteter 35000
Medlem/Utbildning 3000
Medlem/Ovriga aktiviteter 44 500
Rekrytering 8 000
L6n & Villkor
Opinion & Marknadsforing 8 000
Ovrigt 1176
Distriktsrad 1500
SUMMA KOSTNADER 183 176
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