Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Stenungsund

Inledning

Férbundsstyrelsen har faststallt verksamhetsplan for 2025
utifran mal i verksamhetsinriktning 2024-2032 och mal fram
till kongress 2028. Detta ar ett styrdokument f6r f6reningen
som beskriver vilken verksamhet som ska bedrivas under

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i férbundet ar alla tillsammans Sveriges La-
rare. Medlemmarna gor att férbundet har en o6vertraffad
kompetens i allt som rér lararyrket och utbildningsvasen-
det. Med varandras kraft och kunskap bildar vi Sverige och
star upp for demokratiska varden och fackliga rattigheter
har hemma saval som i varlden.

Vi tar fajten {6r goda yrkesvillkor och f6r det utbildningsva-
sende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den starka kraft
som samlar medlemmarnas intressen och som driver ut-
vecklingen av utbildningen och yrket framat. Vagen dit gar
genom levande medlemsengagemang, en hég organisations-
grad och hog facklig narvaro pa arbetsplatsen. Ju fler vi ar

aret och vilka mal som ska uppnas. Syftet med verksam-
hetsplanen ar att skapa engagemang, fokus och forstaelse
for féoreningens bidrag till medlemsnytta och férbundets
mal. Verksamhetsplanen faststélls pa féreningens arsmote.

som engagerar oss, desto starkare blir vi. Tillsammans gor
vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med férhand-
lingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbetsmiljofra-
gor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi uppmark-
sammar fragor som behéver uppmarksammas, soker stod
hos allméanheten och presenterar forslag pa l6sningar. Vi vi-
sar att utbildning och lararkaren inte ar ett sarintresse, utan
ett allmanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 lagga fokus pa att paverka sa
att utbildningsvasendets finansiering och likvardighet
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Dokumentet inleds med den verksamhetsplan som for-
bundsstyrelsen beslutat om for hela Sveriges Larare, daref-
ter kommer féreningens verksamhetsplan.

sakerstalls, att medlemmarna har forutsattningar att kunna
utfora sitt professionella uppdrag samt att marknadstankan-
dets grepp Over skol-

vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens be-
slut om behovet av nationella regleringar av faktorer som
gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid till f6r-
och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet &r medlemmarnas behov, delak-
tighet och engagemang samt att verksamheten

bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att férbundets lo-
kala respektive nationella arbete hanger ihop och bildar en
dynamisk helhet.

Sveriges Ldrare Stenungsunds lokalférening

Strandvdgen 15, 444 31 Stenungsund « 0303-73 8159
sverigeslarare.se/stenungsund « stenungsund@sverigeslarare.se
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Verksamhetsmdl for Sveriges Ldrare 2025

1.

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsplan 2025 for férening Stenungsund

Sakerstalla demokratiska arenor praglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbun-
det.

2025: Att medlemmarna forstar hur och har férut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

2025: Att alla féreningar pa lokal niva genomfor
arsmote.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

2025: Att i hela férbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lo-
kal niva satter eget mal som bidrar i och till for-
bunds-maélet)

2025: Att minska paverkbara uttraden

Starka vart fackliga inflytande lokalt och nation-
ellt genom att vi blir fler ombud med ratt forut-
sattningar.

Att alla medlemmar har ett fackligt ombud pa sin
arbetsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att
ombud valjs pa arbetsplatser med fem medlemmar
eller fler.

Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fértroendevalda i féreningar
och arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och
kompetens for sitt uppdrag.

4.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt for-
handlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt pro-
fessionella uppdrag och sakerstilla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdra-
get och framja en uthallig relativiéneutveckling.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som starker bade relativ- och reallo-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, in-
klusive fOor- och efterarbete och lararuppdragets
innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att for-

bundets demokratiskt faststillda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaéannen att tillhandahalla tillrack-
liga resurser till verksamheten pa medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och la-
roplan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas karnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella
professionsprogrammet sa att medlemmarnas moj-
ligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling
i yrket starks.
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Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malséttningar och aktiviteter
for forening Stenungsund

1. Sdkerstdlla demokratiska arenor préglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i férbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivéer i forbundet.

Foreningens plan

Onskade laget- Medlemmarnas delaktighet och inflytande 6kar — vilka arenor har medlemmarna?
Okat och storre engagemang hos medlemmarna.

Nulage - 50 deltagare pa arsmotet 2024. Onskat lage ar att antalet 6kar. Delaktigheteten 6kar genom att medlemmarna ifragasatter/ nominerar pa arsméte, aktiva infér
och under métet.

Strategier-Fackliga tiden, arsmote, arliga medlemsmotet pa arbetsplatsen, medlemsaktiviteter
Hinder- att det inte mojliggors att den fackliga tiden pa arbetsplatstraffen ar pa arbetstid. Om det saknas ombud = ingen facklig tid (skolformsféreningen gar in dar)

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Fackliga tiden pa arbetsplatstraffen- uppma- Januari - febru- Ombuden Pa arsmotet
ning till att stalla fragor pa arsmote- Ta fram  ari
ett material som sprids till ombuden

Genomfor det arliga medlemsmotet och an- Fore 30/9 Ombuden pa arbetsplatserna Pa varje styrelsemote och i ett
svaret ligger pa skolformsforeningen att for- avprickningsdokument

malia genomfors korrekt. — Syfte = delaktig-

het i valet
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Skolformsforeningens ombudsmote

Deltagande pa Arsmoétet- var med och pa-
verka medlemsaktiviteter samt verksamhets-
planen

Efter arsmotet

Januari - Febru-
ari

Styrelsen ansvarar

Styrelsen ansvarar

Styrelsemotet i april

Arsmotet

2. Rekrytera fler medlemmar och éka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foéreningens plan

Onskat lage - Vi 6kar medlemmar och behalla befintliga medlemmar

Nulaget - Storst rekryteringspotential pa hogstadiet och gymnasiet/vux

Strategier- Begéra in listor pa alla tillsvidareanstallda larare i kommunen.
Minska uttraden — "Dyrt” (tydliggéra och forklara vad pengarna gar till)(medlemsavgift) (forsakringar)

Hinder - Vi far ej reda pa vilka som ar nya larare av ombuden

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok pa de prioriterade skolorna = Kontinuerligt Styrelsen Avprickningsdokument, varje
hela aret styrelsemote
Erbjuda aktiviteter och traffar som lockar till = Kontinuerligt Styrelsen Stalla fragan pa arsmotet vilka
gemenskap utefter vad som efterfragas av hela aret aktiviteter som efterfragas
medlemmarna.
Erbjuda natverk/motesplatser for olika larar- = Kontinuerligt Skolformsforeningarna
grupper hela aret
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3. Stdrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férutsdttningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa arbetsplatsen, att alla fértroendevalda genomfor utbildning efter att
de valts samt att fortroendevalda i féreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Foéreningens plan

Onskat lage - Har ombud pa alla arbetsplatser
Nulage-Saknar ombud pa 3 av 32 arbetsplatser
Strategier - Forberedelsetid till samverkan och den fackliga tiden pa Apt.

Hinder - Radsla foér repressalier av Rektor. Att uppdraget blir for stort och ej ingar i din arbetstid. Radslan att ses som okollegial, da de fackliga uppdraget tar 6ver
tiden i barngrupp/undervisning.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Oka arbetsplatsbeséken pa de arbetsplat- Hela aret Styrelsen Vid varje styrelseméte samt
serna dar ombuden saknas. avprickningsdokument
Bjuda in till det arliga medlemsmotet dar det | Fore 30/9 Styrelsemedlemmar fran aktu-
saknas ombud. ell skolform
Erbjuda grundutbildning till alla nya ombud. Enligt schema, Styrelsen med hjalp av di- Avprickningsdokument - kom-
Samt erbjuda pafyllnad till "gamla "ombud en- | del 4 host, del striktet petensutvecklingsplan
ligt plan. 6a & c var, del 8
nasta host.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och sékerstdlla en Idngsiktigt hdllbar arbetsbelastning,
vdrna kdrnuppdraget och frdmja en uthdllig relatividneutveckling.

Sdrskilt prioriterat for 2025 dr:

+ Kollektivavtal som starker bade relativ- och realloneutveckling.

Tydligare formuleringar kring kdrnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foéreningens plan

Onskade laget- Balans mellan undervisning och undervisningsanknutet arbete. Minskade barngrupper. Fa full tilldelning av Lararlonelyftet
Strategier - Avsiktsforklaring rérande uppdragsdialoger.
Hinder- Ej samarbetsvilliga arbetsgivare

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Dialoger i varje verksamhet (Forskola/Grund- = Under varen Fackliga representanter pa

skola/Gymnasiet/Vuxenutbildningen) dar for- Verksamhetssamverkansniva

utsattningarna satts.

Bevaka att satsningen pa Tidiga insatser i for-
skolan fortsatter.

Verka for att kommunen soker alla pengar till | Under varen Férhandlingsansvariga i styrel-
Lararlonelyftet, vi har ca 45 vakanser for nar- sen i samverkan med sektors-
varande. ledningen

Arbeta for att HOK 25 implementeras och ge- = Senvéren/hos- Forhandlingsansvariga
nomfors. Bevaka att vdra medlemmar far 16- ten

nesamtal av god kvalitet
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5. Pdaverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststdllda politiska stdllningstaganden vinner
genomslag.

Sarskilt prioriterat fér 2025 ar:
¢ Att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
¢ Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

* Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas méjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foéreningens plan

Onskat lage — Att larare i Stenungsund kanner att de far vara de larare de kan och vill vara.
Strategier — Mota politiken ofta och hjalpa dem med fakta. Argumentera f6r mer satsningar pa skolan och lararna.
Hinder - Vi har inte tillgang till formella politiska méten

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Fortsatta att traffa politiker ’ regelbundet Styrelsen Vid styrelsemoten ’

Yrkande infér Budget 2027 Fore arsskiftet Styrelsen
‘ Medverkan vid Bokslutsdagen ’ Februari Ordférande ’
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Ovriga mél och aktiviteter fér féreningen

Foéreningens plan

Hitta ytor dar kollegorna olika fackforeningar fran samma arbetsplats kan traffas tillsammans, fér att pavisa styrkan med ett fackligt medlemskap.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Tvarfackligt arbete, gemensam aktivitet garna | 21 maj Styrelsen tillsammans med

utomhus (Sveriges Larare o Kommunal) 6ka Kommunal, hitta aktivitet och

gemenskap och facklig styrka tid som passar

Arbete och uppfdljning

Sa hér tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i vér férening

Den ligger med som en punkt vid varje styrelsemote dar vi foljer upp punkterna och tittar pad om det finns fler aktiviteter vi kan gora allt eftersom.

Budget
2025
INTAKTER
900 | Budgetutrymme 234197
Summa intdkter 234197
KOSTNADER
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Foérslag till Budget 2025

100 | Styrelsearbete 2500
110 | Styrelse/Utbildning 7 500

120 | Styrelse/Konferens 30000
130 | Styrelse/Mote 20 000
210 | Ombud/Utbildning 50 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 1500
310 | Medlem/Utbildning 5000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 100 000
340 | Pensiondrer 500
410 | Rekrytering 5000
510 | L6n & Villkor 500
610 | Opinion & Marknadsféring 5000
710 | Féreningens administration 1000

810 | Skolform/Fdrskola 1000
820 | Skolform/Grundskola 1000
830 | Skolform/Gymnasie 800
900 | Ovrigt 397
950 | Distriktsrad 2500
SUMMA KOSTNADER 234197
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