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Protokoll I styrelsen nr.1125

Torsdog den 16/108:45- 12:00

Mötesplots I I Lonternon Kommunhuset

Möte sommonkollot ov Stefon Nilsson

Typ ov möte Styrelsemöte

Ordföronde: Stefon Nilsson

Sekreterore: Sofio Olsson

Justerore: Anders Jokobsson

Nörvoronde: Kotorino Ahlborg, Doniel Eilhoff, Mortin Eriksson, Anders Jokobsson, Leno

Linonsky fr.o.m. 5b, Stefon Nilsson, Sofio Olsson

§ 1 Öppning

Stefan öppnar mötet

§ 2 Dogordning

Dagordning fastställs

§ 3 Vol ov justerore

Till justerare välis: Anders Jakobsson

§ 4 Föregöende protokoll

Läggs till handlingarna

§ 5 Styrelsen/ oktuello frågor

a) Årsmötesfrågor, vi går igenom det praktiska och det vi behöver förbereda oss på
inför mötet.

b) Vi fortsätter att skriva på Verksamhetsplan 2025 i ett separat dokument som ska[[
presenteras inför årsmötet den L8l3 på Fregatten.

c) Arbetsplatsbesök:
2lll Stefan och Sofia besöker Kopperskolan på förmiddagen.
23ll Katarina och Anders besöker Jörlandaskolan på förmiddagen.

Lena, Martin och Stefan besöker Ekenässkolan på förmiddagen.
28ll Stefan och Sofia besöker Spekerödskolan och Spekeröds förskola på
förmiddagen.
30/l Daniel, Martin och Lena besöker Vuxenutbildningen på förmiddagen.
6l2Lena, Katarina, Anders och Stefan besöker Stora Höga F-6 och 7-9 på
förmiddagen.
ll12 Sofia och Stefan besöker förskolorna under dagen.
l8l2 Sofia, Stefan och Daniel besöker Nösnäsgymnasiet på förmiddagen.

JD
(----
)._.C



d)
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Stella - Utvärdering av användandet av rapporteringssystemet. Vilka problem har
uppstått? Vi lyfter detta på ombudsträffarna och därefter tar vi vidare det till CSG.

Avtalsläget, förhandlingar pågår, avtalsdelegationen är inkallade på ett antal möten
nu i närtid.
Samverkansfrågor, telefonsamtal, mejl och fackliga frågor av allmänt intresse
CSG- utvärdering av Stella, HR Chef och HR Partner skall ta fram ett förslag gällande
ny Arbetsmilj öutbildning.

Frågor kring olika ledigheter, ex begravning. För mer detaljerad information läs på
medarbetarhandboken.

§ 6 Fockligo fromgöngor

Positiv respons på julklappen.

Rekrytering av yngre kollegor som övergår från studerandemedlemmar till
yrkesverksamma. Samt att det får mentorer och det ligger inplanerad tid på deras schema
för detta.

§ 7 Fockligo ombud

§ 8 Ekonomi

Förhållningssätt till ekonomi, de skall vara lätt att göra rätt. Nytt system som vi använder
oss av vid utlägg, Flex HRM.

§ 9 Utbildning

Ombudsträff grundskolan fysiskt 1,5 h 23ll(2211)

Skolformsförening grundskola - Om tioårig grundskola online lh 23ll(2211)

Digital föreläsning - Fokus på undervisning med Gy25 1,5 h 23ll(2311)

Ombudsträff förskolan fysiskt 2 h 24lI(2311)

Tjänsteplanering och OSA på arbetsplatsen digitalt 3,5h2811(2411)

Föreningsträff digitalt 45 min 28llp9ll)

Samlad kraft genom ökad organisering fysiskt två dagar 29-3011 & 4-512(L7ll)

Grundutbildning för arbetsplats och skyddsombud del 2 digitalt Teams 2h.30ll(2811),

t t I 2(s I 2), 26 I 2(24 I 2), 1 4 I 3(12 I 3)

Arbetsmiljöverkets nya regelverk digitalt Zoom 2,5 h 3l I I(29 I l)

Digital föreläsning - Synliggör den tysta kunskapen 45 min 412(412)

Tjänsteplanering och OSA för FO och HSO digitalt 3,5h 712(512)

a)

b)

c)

d)
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l) Grundutbildning för FO och HSO del 3 digitalt + fysiskt 2412,4=513,3113,714,2L*2215,216

(281r)

m) Lokal opinionsbildning fysiskt heldag 2612 (712)

n) Grundutbildning för arbetsplatsombud del 6 fysiskt heldag 613 (512)

o) Grundutbildning för skyddsombud del 6 fysiskt heldag 314 (1913)

p) Kreativa metoder för fackliga fysiskt 2,5h 2914(2714))

q) Arbetsrättslig workshop fysiskt heldag 2015(1815)

§ 10 Kommonde möten

a) Verksamhetssamverkan Förskola rySO 21ll kl.13

b) Verksamhetssamverkan Grundskola (VSG) 2l11 kl.l3

c) Distriktsräd 2211 kl. I

d) Ombudsträff grundskolan 23ll kl.14:30

e) Skolformsförening grundskola- Om tioårig grundskola 23ll kl. 18

D Digital föreläsning - Fokus på undervisning med Gy2523ll kl. 18:30

g) Ombudsträff förskolan 2411 kl. 9

h) Tjänsteplanering och OSA på arbetsplatsen 28l1 kl. 13

D Föreningsträff 2811kl. 17

j) Studio Friskfaktor 29l1kl. 10

k) Samlad kraft genom ökad organisering 29-30/1 kl. 9

l) Grundutbildning för arbetsplats och skyddsombud del 2 30/1 kl. 8:30

m) Arbetsmiljöverkets nya regelverk digitalt 31i I kl. 9

n) Sista dag att lämna in medlemsförslag inför årsmötet 112k1.23.59

o) Sektorsamverkan (SSG) 412 kl.8:30

p) Samlad kraft genom ökad organisering LSl2 kl. 9

q) Möte Kulturskolan 412 kI.12

r) Ledningsgrupp förskola 512kl. l0:30

s) Verksamhetssamverkan Gymnasiet (VSG) 612 k1.10

t) Tjänsteplanering och OSA för FO och HSO 7lZkl.8:30

u) Grundutbildning för arbetsplats och skyddsombud del 2 ll12kl. 14

v) Studio Friskfaktor l2l}kl. l0
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w) Central samverkan (CSG) l3l2kl. 13

x) Verksamhetssamverkan Förskola (VSG) l8l2 kl.l3

V) Verksamhetssamverkan Grundskola (VSG) 18/2 kI.13

z) Sista dagen att lämna in nomineringar inför årsmötet till valberedningen l8l2 kl. 23:59

å) Styrelsemöte 2012kl. 8:45

ä) Uppvaktning Gitte Kjäll 20l2kll4:30

§ 11 Avslutning

Stefan avslutar mötet

Vid protokollet:

Stefan Nilsson


