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Protokoll | styrelsen nr.1/25
Torsdag den 16/1 08:45-12:00

Motesplats | | Lanternan Kommunhuset

Méte sammankallat av Stefan Nilsson
Typ av mote Styrelsemote
Ordfdérande: Stefan Nilsson
Sekreterare: Sofia Olsson

Justerare: Anders Jakobsson

Ndrvarande: Katarina Ahlborg, Daniel Eilhoff, Martin Eriksson, Anders Jakobsson, Lena
Linansky fr.o.m. 5b, Stefan Nilsson, Sofia Olsson

§ 1 Oppning

Stefan 6ppnar motet

§ 2 Dagordning

Dagordning faststalls

§ 3 Val av justerare

Till justerare valjs: Anders Jakobsson

§ 4 Foéregdende protokoll

Laggs till handlingarna

§ 5 Styrelsen/ aktuella frédgor

a) Arsmétesfragor, vi gar igenom det praktiska och det vi behover forbereda oss pa
infor motet.
b) Vi fortsatter att skriva pa Verksamhetsplan 2025 i ett separat dokument som skall
presenteras infor arsmotet den 18/3 pa Fregatten.
c) Arbetsplatsbesok:
21/1 Stefan och Sofia bestker Kopperskolan pa formiddagen.
23/1 Katarina och Anders besoker Jorlandaskolan pa férmiddagen.
Lena, Martin och Stefan besdker Ekenasskolan pa formiddagen.
28/1 Stefan och Sofia besoker Spekerodskolan och Spekerods forskola pa
formiddagen.
30/1 Daniel, Martin och Lena bestker Vuxenutbildningen pa formiddagen.
6/2 Lena, Katarina, Anders och Stefan besoker Stora Hoga F-6 och 7-9 pa
formiddagen.
11/2 Sofia och Stefan besoker férskolorna under dagen.
18/2 Sofia, Stefan och Daniel besoker Nosnasgymnasiet pa formiddagen.
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d) Stella - Utvardering av anvandandet av rapporteringssystemet. Vilka problem har

e)
f)

uppstatt? Vi lyfter detta paA ombudstraffarna och darefter tar vi vidare det till CSG.
Avtalslaget, forhandlingar pagar, avtalsdelegationen ar inkallade pa ett antal moten
nu i nartid.

Samverkansfragor, telefonsamtal, mejl och fackliga fragor av allmant intresse

CSG- utvardering av Stella, HR Chef och HR Partner skall ta fram ett forslag gallande
ny Arbetsmiljéutbildning.

Fragor kring olika ledigheter, ex begravning. Fér mer detaljerad information las pa
medarbetarhandboken.

§ 6 Fackliga framgdngar

Positiv respons pa julklappen.

Rekrytering av yngre kollegor som 6vergar fran studerandemedlemmar till
yrkesverksamma. Samt att det far mentorer och det ligger inplanerad tid pa deras schema
for detta.

§ 7 Fackliga ombud

§ 8 Ekonomi

Forhallningssatt till ekonomi, de skall vara latt att gora ratt. Nytt system som vi anvander
oss av vid utlagg, Flex HRM.

§ 9 Utbildning

a)
b)
)
d)
e)
)

g)
h)

Ombudstraff grundskolan fysiskt 1,5 h 23/1(22/1)

Skolformsférening grundskola - Om tiodrig grundskola online 1h 23/1(22/1)
Digital forelasning - Fokus pa undervisning med Gy25 1,5 h 23/1(23/1)
Ombudstraff forskolan fysiskt 2 h 24/1(23/1)

Tjansteplanering och OSA pa arbetsplatsen digitalt 3,5h 28/1(24/1)
Foreningstraff digitalt 45 min 28/1(28/1)

Samlad kraft genom 6kad organisering fysiskt tva dagar 29-30/1 & 4-5/2(17/1)
Grundutbildning for arbetsplats och skyddsombud del 2 digitalt Teams 2 h 30/1(28/1),
11/2(9/2), 26/2(24/2), 14/3(12/3)

Arbetsmiljoverkets nya regelverk digitalt Zoom 2,5 h 31/1(29/1)

Digital férelasning — Synliggér den tysta kunskapen 45 min 4/2(4/2)

Tjansteplanering och OSA fo6r FO och HSO digitalt 3,5h 7/2(5/2)
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)  Grundutbildning fér FO och HSO del 3 digitalt + fysiskt 24/2, 4-5/3, 31/3, 7/4, 21-22/5, 2/6

28/1)

m) Lokal opinionsbildning fysiskt heldag 26/2 (7/2)

n)
0)
P)

Q)

Grundutbildning fér arbetsplatsombud del 6 fysiskt heldag 6/3 (5/2)
Grundutbildning f6r skyddsombud del 6 fysiskt heldag 3/4 (19/3)
Kreativa metoder for fackliga fysiskt 2,5h 29/4(27/4))

Arbetsrattslig workshop fysiskt heldag 20/5(18/5)

§ 10 Kommande méten

a)
b)
9)
d)
e)
)

Verksamhetssamverkan Forskola (VSG) 21/1 kl.13
Verksamhetssamverkan Grundskola (VSG) 21/1 kl.13

Distriktsrad 22/1 kl. 9

Ombudstraff grundskolan 23/1 kl. 14:30

Skolformsfoérening grundskola- Om tiodrig grundskola 23/1 kl. 18
Digital forelasning - Fokus pa undervisning med Gy25 23/1 k1. 18:30
Ombudstraff férskolan 24/1 kl. 9

Tjansteplanering och OSA pd arbetsplatsen 28/1 kl. 13
Foreningstraff 28/1 kl. 17

Studio Friskfaktor 29/1 kl. 10

Samlad kraft genom 6kad organisering 29-30/1 kl. 9
Grundutbildning for arbetsplats och skyddsombud del 2 30/1 kl. 8:30
Arbetsmiljéverkets nya regelverk digitalt 31/1 kl. 9

Sista dag att lamna in medlemsférslag infér arsmotet 1/2 k1.23.59
Sektorsamverkan (SSG) 4/2 k1.8:30

Samlad kraft genom 6kad organisering 4-5/2 k1. 9

Mote Kulturskolan 4/2 k1.12

Ledningsgrupp forskola 5/2 kl. 10:30

Verksamhetssamverkan Gymnasiet (VSG) 6/2 kl.10
Tjansteplanering och OSA f6r FO och HSO 7/2 kl. 8:30
Grundutbildning for arbetsplats och skyddsombud del 2 11/2 kl. 14

Studio Friskfaktor 12/2 kl. 10
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w) Central samverkan (CSG) 13/2kl. 13

x) Verksamhetssamverkan Forskola (VSG) 18/2 k1.13

y) Verksamhetssamverkan Grundskola (VSG) 18/2 kl.13

z) Sista dagen att lamna in nomineringar infér arsmétet till valberedningen 18/2 kl. 23:59
a) Styrelsemote 20/2 kl. 8:45

&) Uppvaktning Gitte Kjall 20/2 k114:30
§ 11 Avslutning

Stefan avslutar motet

Vid protokollet:

Jstefusy Justeras: 7 /Justéras?
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Sekr&@/& Ordférande Anders Jakobsson

\Sofil Olsson Stefan Nilsson



