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Protokoll I styrelsen n r.3/26

Torsdog de n 26/2 8:45- 12:10

Mötesplqts I I Strondvögen 56-38

Möte sommonkollot ov Stefon Nilsson

Typ ov möte Styrelsemöte

Ordföronde: Stefon Nilsson

Sekreterore: Sofio Olsson

Justerore: Leno Linonsky

Nörvoronde: Kotorino Ahlborg, Doniel Eilhoff, Anniko Eriksson t.om. §28 c, Anders Jokobsson, Leno

Linonsky, Stefon Nilsson, Sofio Olsson

§ 23 Öppning

Stefan öppnar mötet

5 24 Dogordning

Dagordning fastställs

§ 25 Vol ov justerore

Till justerare väljs: Lena Linansky

§ 26 Föregående protokoll

Läggs till handlingarna

S 27 Fockligo fromgångor

Ombud tar initiativ till överlämningsrutiner mellan skolor, positiv påverkan för medlemmar på två
skolor.

Arbetar aktivt för att få ombud på alla enheter på Nösnäsgymnasiet.

Vuxenutbildningen- följt upp en arbetsmiljöfråga.

Nya ombud på enheten för flerspråkighet.

Rekrytering av medlemmar efter arbetsplatsbesök.

Artikeln och webbinslaget om lärarbehörighet i ST-tidningen har gett stort och positivt genomslag.

Efter budgetyrkandet och tidningsinsändare har vi blivit citerade i andra insändare och debatter av

flera politiska partier. Ytterligare partier har skrivit motioner till kommunstyrelsen/fullmäktige
baserat på våra frågor.

Regelbundna träffar med politikerna från välfärdsutskottet ger positiva effekter.
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Nätverk Förskola GO har startats upp igen efter några års paus från ett gammalt nätverk i tidigare
förbund.

Strukturpengar att använda till rättställningar finns åter igen i lönerevisionen efter ett års uppehåll.

Brister i strukturen kring lönesamtal har uppmärksammats och rättats till. (Nösnäs)

§ 28 Styrelsen/ oktuello frågor

a. Rapport om vår lokalförening från revisions och verksamhetsutskottet
Vi får många positiva kommentarer från granskning av verksamhet.
Sammanfattningsvis har vi tydliga dokument där vi beskriver vårt fackliga arbete
med fokus på våra medlemmar. En anmärkning gjordes angående att val av
huvuds§ddsombud och förhandlingsombud inte skedde på årsmötet. Det har vi
tagit till oss inför kommande årsmöte.

b. Verksamhetsberättelse 2025
Vi går igenom och skriver på dokumentet, det kommer finnas tillgängligt på
föreningssidan senast två veckor före årsmötet.

c. Förslag till Verksamhetsplan 2026
Vi skriver klar vårt förslag till verksamhetsplan 2A26, det kommer finnas
tillgängligt på föreningssidan senast två veckor före årsmötet.

d. Förslag till Budget 2O26

Lena går igenom ett förslag till budget för 2026. Vi godkänner förslaget där vi tar
med oss 22 457 kr från förra året och lägger det till de 235 715 kr vi får i anslag för
2026.258 172 kr lägger vi i förslaget ut tör 2026, förslaget finns på föreningssidan
senast två veckor före årsmötet.

e. Öwigaårsmötesfrågor
Lena och Sofia har avprickning innan mötet.
Lena går igenom ekonomipunkterna.
Stefan går igenom verksamhetsberättelsen.
Daniel och Anders går igenom förslag till verksamhetsplan.
Katarina och Anders har hand om vinstbordet.

f. Löneöversyn
Vi bevakar så att alla har haft lönesamtal med god kvalitet, vi kommer att ta in
feedback från medlemmar hur de har upplevt sina lönesamtal.

g. Arbetsplatsbesök
5/3 Anders, Lena och Katarina besöker Hallernaskolan F- 6 på förmiddagen.
l2l3Lena och Anders besöker Hallernaskolan 7-9 på förmiddagen.

h. Samverkansfrågor, telefonsamtal, mejl och fackliga frågor av allmånt intresse
CSG - Passerkort med bild kommer införas för sektor Utbildning från och med

iuni. Passerkorten kommer att ersätta taggen.

§ 29 Fockligo ombud

Karin Zeilon nyval som arbetsplatsombud och skyddsombud på Enheten för flerspråkighet.

Omar Osman omval som arbetsplatsombud och skyddsombud på Enheten för flerspråkighet.

Från styrelsen blir Lena Linansky mentor för dessa ombud.

§ 30 Ekonomi

Se§23dbudgetförslag.
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§ 31 Utbildning

a) Erfarna FO/HSO digitalt 2,5 h 2612

b) Tiänsteplanering och OSA för ombud på arbetsplatsen online 3,5 h 4i3 (3/3)

c) Försäkringsguiden Grundutbildning i kollektivavtalade försäkringar för förtroendevalda

digitalt 2,5 h l0/3 (8i3)

d) Försäkringsguiden Medlemsföreläsning - kollektivavtalade försäkringar digitalt 1,5 h I li3

(9i'3)

e) Grundutbildning för arbetsplats och s§ddsombud del 2 Teams 2h 1113 (913)

f) Nliken på att bli ombud online t h l1l3 (10/3)

g) Föreläsning Psykologisk motståndskraft ivardagen - så håller man som lärare digitalt lh

12;'3

h) Årsmöte för lokalföreningen 17;'3 (10i3)

i) Distriktsräd 1713 (11/3)

i) Föreläsning Fakta. förnuft och framtiden digitalt I h l7i'3

k) Ombudsmöte Skolformsförening Förskola 20'3 (19i3)

§ 32 Kommonde möten

a) Erfarna F'O/'FISO 2612 kl.ls

b) Verksamhetssamverkan Kompetens & Utveckling (VSC) 2612kl. 15

c) Rasism sorn arbetsmiljöfråga 2,r3 kl. 9

d) Sista dag för valberedningen att lämna sitt förslag213 kl. 23:59

e) Sektorsamverkan (SSG) 3/3 kl.13

f) Kallelse med dagordning inklusive valberedningens förslag skickas ut 3/3

g) Tjänsteplanering och OSA för ombud på arbetsplatsen 4;3 kl. 13

h) Arbetsmiljöutbildning för chefer och skyddsombud 5/3 kl. 8

i) Öppet möte FO & HSO 5/3 kl. 9:30

j) Föreningsträff 5/3 kl. 15:30

k) F-örsäkringsguiden Grundutbildning i kollektivavtalade försäkringar för förtroerrdevalda

l0r/3 kl. g

l) Verksamhetssamverkan förskola (VSG) l0/3 kl. l3
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m) Verksamhetssamverkan grundskola ffSG) 10/3 kl. 13

n) Grundutbildning för arbetsplats och skyddsombud del 2 1ll3 kl. 8:30

o) Nyfiken på att bli ombud 11/3 kl. 16:30

p) Försäkringsguiden Nledlemsföreläsning - kollektivavtalade försäkringar I li3 kl. l7:30

q) Fördjupningsutbildning FO & HSO Anställningsförhålland et 2 12l3 kl. 8:30

r) Verksamhetssamverkan Kultur & Fritid (VSG) l2l3kl.10:30

s) Avstämning löneöverslm 1213 kl. 14

t) Föreläsning Psykologisk motståndskraft i vardagen - så håller man som lärare 12r'3 kl. l8:30

u) Distriktsråd 17l3 kl. 9

v) Årsmöte 1713 kl.18:30

w) Föreläsning Fakta. förnuft och framtiden 1713 kl. 18:30

x) St.vrelsemöte l9r'3 kl. 8:45

y) Central Samverkansgrupp (CSG) 19/3 kl. 13

§ 33 Avslutning

Stefan avslutar mötet

Justeras:

ilu^Mw\
Lena Linansky 

I

Vid protokollet:

Justeras:

Ordförande

Stefan Nilsson


