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Overliggningsdokumentation infor lonedversyn 2024 med Sveriges Lirare

2024-05-06

PARTER:

Stenungsunds kommun Fackliga foretridare

Christer Larsson, Personalchef Stefan Nilsson, Sveriges Lirare
Andreas Paulsén, Personalkonsult Daniel Eilhoff, Sveriges Lérare

Elisabeth Andreasson, Sektorchef utbildning

* Bilaga Lonedversyn 2024 (PPT). Overliggningsmaterial skickas per e-post och bifogas protokollet.

§1 Lonepolitiskt arbete
Arbetsgivaren informerade om det pagéende Ionepolitiska arbetet ddr den lokala 16nebildningen 4r en
naturlig del 1 budgetprocessen, se bilaga Lonedversyn 2024,

§2 Avtalets forutsiittningar

Enligt 16neavtalet finns ett garanterat utfall for arbetsorganisationen pa 3,3%. Efter 6verldggning ldmnar
arbetsgivaren forslag i dialog om ny 16n till berdrd arbetstagare. Loneavtalet utgar fran en 16neséttning
som dr individuell och differentierad som skall avspegla uppnadda mal och resultat.

§3 Forhandlingsmodell
Parterna ar 6verens om att tillimpa dialogmodellen.

Lonelista kommer gélla from 2023-11-30.

§4 Prioriteringar

Parterna dr 6verens om att i 1onedversyn 2024 ge de medarbetare som nér upp till kriterier enligt nedan
800 kr per medarbetare for larare i fritidshem:

- Legitimerade

- Bedomningen Bra eller Utmaérkt.

§5 Hantering av ledighet
Foréldralediga, tjdnstlediga och sjukskrivna skall 16nesittas som om de varit i arbete under aret och skall
beddmas utifran utford prestation aret eller aren fore ledigheten.

§6 Ny lon
Ny 16n utbetalas i oktoberlonen och giller fran 2024-04-01.

§5 Sveriges Lirare synpunkter

Sveriges Larare yrkar pa att 1onesamtalen ska héllas innan sommaren med utbetalning i september.
Arbetsgivaren lyssnar in men menar att tidsaspekten ar for tajt for att Ionesamtalen ska halls innan
sommaren och vidhéller ddrmed att samtalen halls efter ferie och sommarsemestern.

Sveriges Larare lyfter vikten av att uppdragssamtalen ska héllas innan det nya arbetséret. Arbetsgivaren
lyssnar in och prioriterar att informera rektorer att uppdragssamtalen som ambition ska héllas innan det
nya arbetséaret.
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Parterna diskuterar I6nesittningen och att chefer inte ska ligga egna snedsitspengar pad medarbetare som
inte uppnér utmaérkt i prestation.

Parterna 4r ocksa eniga i att 16neséttningen ska ske i procent och inte i krontal.

Anteckningar genomforda av:
Andreas Paulsén, Personalkonsult

Signering sker digitalt

For arbetsgivaren: For Sveriges Lérare:

Christer Larsson, Personalchef Stefan Nilsson, Sveriges Lérare
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