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* Bilaga Loneoversyn 2024 (PPT). Overliggningsmaterial skickas per e-post och bifogas protokollet.

§1 Lonepolitiskt arbete
Arbetsgivaren informerade om det pagdende I6nepolitiska arbetet dir den lokala l16nebildningen &r en
naturlig del i budgetprocessen, se bilaga Lonedversyn 2024.

§2 Forhandlingsmodell

Parterna &r verens om att tillimpa dialogmodellen. Enligt loneavtalet finns det inget garanterat utfall.
Efter 6verlaggning ldmnar arbetsgivaren forslag i dialog om ny 16n till berérd arbetstagare. Loneavtalet
utgar fran en I6nesattning som ar individuell och differentierad som skall avspegla uppnadda mal och
resultat.

§3 Prioriteringar

Parterna dr 6verens om att i lonedversyn 2024 ge de medarbetare som nar upp till kriterier enligt nedan
800 kr per medarbetare for ldrare i fritidshem:

- Legitimerade

- Beddmningen Bra eller Utmarkt.

Lonelista kommer gilla from 2023-11-30.
§4 Hantering av ledighet

Foraldralediga, tjanstlediga och sjukskrivna skall 16neséttas som om de varit i arbete under &ret och skall
bedémas utifran utford prestation aret eller aren fore ledigheten.

§6 Centralt avtal kommer att I6pa ut till 2024-03-31.
Vid férléangning av avtal genomfors befintlig tidplan enligt bifogad presentation.
Vid nytt avtal beh6ver vi géra en ny Sverliggning och en ny tidplan for Sveriges Lirares medlemmar.

§5 Sveriges Lirare synpunkter
Sveriges larare lyfter vikten av att bedémningen gérs i ritt bedomningsér.

For Sveriges Larare:

Andreas Paulsén



