Loneoversyn 2024




Kommungemensamma
lOnekriterier

A Maluppfyllelse
4 Utveckling
 Kvalitet/Service
J Medarbetarskap




Prestationsbedomning

Prestationsbedémningsnivaer

Prestationsniva

Utmarkt

Definition

Medarbetare vars prestation klart dverstiger
befattningens krav

Bdr utvecklas

Undermalig

Medarbetare vars prestation motsvarar

Medarbetare vars prestation maste forbittras
for att motsvara befattningens krav

Medarbetaren har asidosatt sitt uppdrag som medfért arbetsriittsliga
pafoljder 1 form av disciplindratgarder.




Tidplan - Loneoversyn 2024 Sveriges Larare (oktober)

Alktivitet Datum

. Lionedverliggningar med facken. 2023-05-06

. Firhandlingsunderlag utdelat med utrymme. Senast 2024-05-10
. Cheferna skall ha lagt in de nya lénerna i PS forhandling. Senast 2024-05-24
. Personalfunktionen stimmer av att planerat léneutfall

dverensstimmer med lonedversynsbudgeten. Efter klartecken fran
personalfunktionen kan cheferna halla sina lonesamtal.

. Cheferna har lonesamtalen. 2024-08-12 - 2024-09-20
. Avstimningarna med de fackliga organisationerna. 2024-09-22 - 2024-09-23

. Ny lin och utbetalning. Lén fran 1 april, utbetalning 1 oktoberldnen




LOoneoversyn 2024, forutsattningar

O Prestation alla yrkesgrupper

inklusive enstaka individuella
|6nejusteringar 0,2%




Loneoversyn 2024

Loneavtalsforutsattningar

Q Huvudoverenskommelse (HOK T) med AkademikerAlliansen, l6per tillsvidare utan angivna
nivaer.

For OFR Allman kommunal verksamhet géller garanterad niva pa 3,3% for
arbetsorganisationen. For arbetsledande personal galler avtalet utan angiven niva. Loper till
250331.

For Sverige larare géller det centrala avtalet HOK24 som I6per till 250331. Ett garanterat
utfall pa 3,3% for arbetstagarorganisationen.

For Kommunal galler sifferavtal, som I6per till 250331

For Vardforbundet finns inget centralt avtal klart.



Loneprocessen

1 Hantering av ledighet (tjanstlediga, foraldralediga, sjukskrivna etc.)

d Val av forhandlingsmodell

d Lonelista fran 2023-11-30
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