
Löneöversyn 2024



Kommungemensamma 

lönekriterier

❑Måluppfyllelse

❑ Utveckling

❑ Kvalitet/Service

❑Medarbetarskap



Prestationsbedömning





Löneöversyn 2024, förutsättningar

❑ Prestation alla yrkesgrupper 3,3%

inklusive enstaka individuella 

lönejusteringar 0,2%



Löneöversyn 2024

Löneavtalsförutsättningar

❑ Huvudöverenskommelse (HÖK T) med AkademikerAlliansen, löper tillsvidare utan angivna 

nivåer.

❑ För OFR Allmän kommunal verksamhet gäller garanterad nivå på 3,3% för 

arbetsorganisationen. För arbetsledande personal gäller avtalet utan angiven nivå. Löper till 

250331.

❑ För Sverige lärare gäller det centrala avtalet HÖK24 som löper till 250331. Ett garanterat 

utfall på 3,3% för arbetstagarorganisationen.

❑ För Kommunal gäller sifferavtal, som löper till 250331

❑ För Vårdförbundet finns inget centralt avtal klart.



Löneprocessen
❑Hantering av ledighet (tjänstlediga, föräldralediga, sjukskrivna etc.)

❑Val av förhandlingsmodell

❑ Lönelista från 2023-11-30



Frågor?
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