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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssékrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvdnds pa basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som ager rum pé lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och rikining &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sidkerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutséattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Verksamhetsplan med malséttningar och aktiviteter

for forening Stenungsund

1. Sdkerstalla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

Arsmétet - Fler deltagare. Oka engagemanget bland deltagarna. Visa pa vikten av medlemsdemokratin vid &rsmétet och méjligheten att paverka. Arligt medlemsmaéte
ska genomféras pa alla arbetsplatser. Okad delaktighet pa de arliga medlemsmétena.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi Kommentar

upp?

Marknadsfora arsmotet pa olika satt.

Januari till veckan innan.

Styrelsen

Kolla av anmal-
ningarna dagligen

Inleda drsmdtet med mat sa att man far tillfalle
att umgas innan motet och latta upp stam-
ningen. Ha diskussionsfrdgor och QR-kod med
enkat.

Forberedelser innan motet. Genom-
forande 17/3

Styrelsen planerar, deltagare pa
motet genomfor.

Forsta styrelsemo-
tet

Upplysa och paminna ombuden plus medlem-
marna om att det ar de som ska kalla till arligt
medlemsmote som ska genomfdras senast
30/9.

Kalla till arligt medlemsmote dar arbetsplats-
ombud saknas

Fram till mitten av september. Extra
paminnelse da till de som inte ge-
nomfort moten.

Senast september
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Styrelsen upplyser, ombuden
genomfor.

Styrelsen

Vid styrelsemo-
ten senvar och ti-
dig host.

Styrelsemote, av-
prickningsdoku-
ment
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

| nulaget har vi stor anslutningsgrad. Storst rekryteringspotential finns bland de VFU-studenter och nyanstallda larare. Viktigt fokus &r att behalla befintliga medlemmar.
Ordna aktiviteter och bedriva verksamhet som intresserar potentiella/befintliga medlemmar.

Hinder: Att vi inte vet nar det anstélls nya larare fran de arbetsplatser dar vi inte far anstallningsavtal, framst grundskolan

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Halsa nya ldrare vdlkomna, dela ut valkomstmappar till nya. | Kontinuerligt, terminsstarter Ombud Styrelseméte
‘ Valkomstmejl till nya larare Nar vi far kdnnedom ‘ Styrelsen ‘ Styrelseméte ’ ‘
Aktivt arbeta for att fa in anstallningsavtal fran nyanstallda Framst vid terminsstart men ocksa Styrelsen Styrelseméte
larare i grundskolan och vuxenutbildningen. nar vi far kinnedom om nyanstall-
ningarna.
Delta pa nyanstallningsdagen och presentera var verksam- | Nar den anordnas. Styrelsen Styrelsemote
het.
Kontinuerliga arbetsplatsbesdk Regelbundet enligt lista Styrelsen Styrelseméte
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

Vi har ombud pa de allra flesta arbetsplatserna dar vi har medlemmar, vi behéver prioritera de arbetsplatser dar ombud saknas. Malet &r att ha minst ett arbetsplatsombud
och skyddsombud pa arbetsplatser dar vi har minst fem medlemmar. God introduktion av nya ombud, att grundutbildningen genomfors av alla nya ombud samt en utbild-
ningsplan for alla ombud och fortroendevalda.

Hinder att f& nya ombud pa vissa arbetsplatser kan vara att det saknas en positiv tradition/kultur av att ha haft ombud och/eller dar chefer upplevs motarbeta fackligt
arbete eller skrammer medlemmarna.

Aktiviteter .
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Regelbundna besok pa de arbetsplatser dar ombud saknas Kontinuerligt Styrelsen Varje styrelseméte avprick-
ningsdokument i Teams
Inventera tdnkbara ombudskandidater Kontinuerligt Styrelsen Styrelsemote
Genomfdéra grundutbildning enligt plan for nya ombud Del 4 host ar 1, del 6 A & | Ombudsutbildare, del 8 tillsam- Avprickningsdokument i
Cvarar 2 del 8hostar2 | mans med ombudsman. Samord- | Teams

ning med andra féreningar i di-
striktet nar behov finns.

Introduktion fér nyvalda ombud Sa snart som mgjligt efter | Styrelseledamot som utses vid Styrelsemote

att de valts. mdtet nar ombudet registreras.
Ha regelbundna traffar for ombud i respektive skolformsférening 2-3 ggr/termin Skolformsansvariga Styrelseméte
Vidareutbilda de ombud som genomgétt hela grundutbildningen med kom- | Arligen Styrelsen Styrelseméte
pletterande utbildningsinsatser.
Erbjuda del 6a & 6¢ + del 8 till ombud som genomgatt grundutbildning i ti- Vid ordinarie kurstill- Styrelsen Avprickningsdokument i
digare forbund. fallen. Teams
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Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar

arbetsbelastning, virna kidrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Vara den naturliga parten som politik, allménhet och massmedia vénder sig till nar de vill veta vad som &r viktigast for skola och utbildning. Vara de som hénvisas till och citeras till nar vara
fragor tas upp. Synliga och aktiva, utrycka vara asikter i alla sammanhang. Finnas med pa alla nivaer i facklig samverkan och vara tydliga med vara asikter och nér vi &r 6verens eller oense.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
a) Skriva insandare och debattartiklar som engagerar, enskilt och ge- Under hela aret Styrelsen

mensamt med andra

a) Fortsatta ha inplanerade méten med lokala skolpolitiker. Regelbundet

a) Deltagande pa bokslutsdagen. Né&r den anordnas Ordférande

a) Skriva yrkanden infér kommunens budget. Fore arsskiftet Styrelsen

b) Vara proaktiva i samverkansgrupper p3 alla nivder. Ar med och pé&-
verkar och uttrycker medlemmarnas och Sveriges Larares asikter.

b) Vara en aktiv part i I6netversynen. Bevaka att allt gar ratt till och att
vi foljer ingdngna avtal och 6verenskommelser.

Hela aret

Kontinuerligt

Ombud och styrelse

Lonedelegation

Ombudstraffar och styrel-

semoten

Ombudstréaffar
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5. Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Ordna aktiviteter som 6kar gemenskapen och som engagerar medlemmarna. Fortsatt vara delaktiga i Distriktsradet for erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Diverse aktiviteter som bestams utifran intresse Utspritt 6ver aret Medlemmar/ombud/styrelse. Planeringsdag med finplanering av
bland medlemmarna. Anvdnd QR-kod med enkat aktiviteter till verksamhetsplanen
vid arbetsplatsbesok samt arsmotet.
Medverka pa Distriktsraden En gang i mana- Distriktsradsdeltagare
den
Fortsatta att fokusera pa fackliga framgangar och Varje styrelsemote | Styrelsen Styrelseméte

lyfta fram det som vi lyckas med

6. Arbete och uppféljning

Sa har tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening

Verksamhetsplanen ligger som en punkt pa varje styrelsemote déar den gas igenom, den &r grunden for var verksamhet under aret. Vi planerar att lagga in en extra dag for
styrelsen att planera aktiviteter till verksamhetsplanen efter att ha fatt in feedback fran medlemmarna angaende dnskade aktiviteter
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7. Budgetforslag 2026

INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 235715

Tillfort underskott/6verskott fran foregaende ar

inom kongressperioden 22 457

Summa intdkter 258 172

Styrelsens férslag till budgetutrymme for 2026 258 172

KOSTNADER Styrelsens forslag till Budget 2026
100 | Styrelsearbete 1500
110 | Styrelse/Utbildning 20000
120 | Styrelse/Konferens 39500
130 | Styrelse/Mote 25 000
210 | Ombud/Utbildning 50 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 2 000
310 | Medlem/Utbildning 2 000
320 | Medlem/Ovriga aktiviteter 108 000
340 | Pensionarer 500
410 | Rekrytering 2 000
510 | Lon & Villkor 500
610 | Opinion & Marknadsforing 1000
710 | Féreningens administration 1000
810 | Skolform/Férskola 1000
820 | Skolform/Grundskola 1000
830 | Skolform/Gymnasie 600
900 | Ovrigt 72
950 | Distriktsrad 2 500

SUMMA KOSTNADER 258 172
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