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Avstamningsdokumentation Loneoversyn 2024, Sveriges
Larare

Datum: 2024-09-24

Parter:

Stenungsunds kommun Fackliga foretridare

Christer Larsson, Personalchef Stefan Nilsson. Sveriges Lérare
Fanny Robertsson, Personalkonsult Daniel Eilhoff, Sveriges Lérare

Marie Wrethander, Verksamhetschef grundskola
Niclas Brattefors, Verksamhetschef gymnasium
Sandra Tedenby, Verksamhetschef vuxenutbildningen
Linda Gustafsson, Praktikant som personalkonsult

§ 1 Lonedversyn 2024 har genomforts i enlighet med HOK24 Lirarforbundet.
§ 2 Parterna diskuterar utfall 2024. Parterna har gatt igenom utfallslistan for 16neéversyn 2024.

§ 3 Parterna diskuterar 16nedversynen.

e  Processen har varit bade positiv och negativ. Sveriges Lérare dterberdttar vad man fatt till sig fran
medlemmarna. En del medlemmar har upplevt att det funnits otydligheter kring vilken chef som haller
lonesamtal vid chefsbyten. Arbetsgivaren tar med sig den punkten.

Vidare menar Sveriges Lirare att det finns behov att av stérka forstaelsen géllande utfallet pa 3,3% att det &r ett
genomsnitt och inte en individgaranti. Parterna tar gemensamt med fragan till kommande 16nedversyn och
arbetar med att forstirka kommunikationen.

e  Sveriges Lérare lyfter fragan om sektorpotten och undrar hur det skéts med fordelning av potten rent praktiskt.
Arbetsgivaren menar att strukturen haft en tydlig gang fran rektor upp till sektorchef med samma kriterier som
foregdende ar.

e  Sveriges Lérare konstaterar att I16neutvecklingen gradvis avtar i de dldre aldersgrupperna i denna 16nedversyn.

Utifran HOK24 bilaga 5 sida 4 om Idneutveckling for dldre arbetstagare ir parterna Gverens om att géra en
generell satsning pa 600 kr per medarbetare som fyllt 62 ar eller dldre som har utmaérkt i prestationsniva.

e  Sveriges Lirare stiller sig frdgande till varfor det finns personer som har fitt 8% i ren prestation. Arbetsgivaren
svarar att det inte finns ndgot tak kring individuell 16neséttning for utmérkt.

e Arbetsgivaren lyfter att det har varit slitsamt att fa till 16ndversynprocessen med I6nesamtal etc. utifran det
kraftigt forsenade centrala HOK avtalet.

§ 4 Ny Ion giller from 2024-04-01 och utbetalas i samband med 16neutbetalning i oktoberlénen.

§ 5 Lonedversyn 2024 avslutas 2024-09-24.

Justeras:
Fanny Robertsson Stefan Nilsson
Personalkonsult Sveriges Lérare
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