
Protokoll I styrelsen nr.6/25

Torsdog den 8/5 08:45- 12:00

Mötesplots I I Lonternon Kommunhuset

Möte sommonkollot ov Stefon Nilsson

Typ ov möte Styrelsemöte

Ordföronde: Stefon Nilsson

Sekreterore: Sofio Olsson

Justerore: Leno Linonsky

Nörvoronde: Kotorino Ahlborg, Doniel Eilhoff, Leno Linonsky, Stefon Nilsson, Sofio Olsson

§ 56 Öppning

Stefan öppnar mötet

§ 57 Dogordning

Dagordning fastställs

§ 58 Vol ov justerore

Till justerare väljs: Lena Linans§

§ 59 Föregående protokoll

Läggs till handlingarna

§ 60 Fockligo fromgångor

Minskade skador då halkskydd har tillförts på förskola efter påtryckningar av skyddsombud.

Rekrytering av nya lärare har gett ökat fackligt engagemang av nya yrkesverksamma medlemmar
pä högstadieskolorna.

Arbetsmiliöutbildning med Suntarbetslivs koncept fr.o.m. 2026 har fastslagits genom stor påverkan
från fackligt håll både genom Sveriges Lärare och Kommunal.

187 kalendrar beställda, det är en ökning med 9 stycken från förra året.

Lärarlönelyftet, ca 30 nya lärare får ta del av detta.

Medlemsantalet ökar, i nuläget är vi 784 medlemmar.

§ 61 Styrelsen/ oktuello frögor

a. Nomineringar avtalsdelegation med mera är öppet fram till sista augusti.
b. Besök:

13/5 Stefan och Sofia besöker Hallerna Norra förskola kl. 13.

15/5 Stefan och Lena besöker Nösnäsgymnasiet på förmiddagen.
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15/15 Anders och Katarina besöker Ekenässkolan på förmiddagen.
2015 Daniel besöker Vuxenutbildningen Hasselbacken på förmiddagen.
2215 Anders, Stefan och Katarina besöker Hallerna F-9 på förmiddagen.
2715 Daniel besöker Vuxenutbildningen Munkeröd på förmiddagen.

c. Kalenderutdelning, 187 beställda.
Delas ut till yrkesverksamma medlemmar av oss i styrelsen via besök eller
ombudsträffar i första hand. Pensionärer hämtar sin kalender på expeditionen
efter avtalad tid.

d. Avtalsläget HÖK 25, Gunilla Runnquist och Anders Ferbe valda som medlare i
förhandlingarna om ett nytt avtal.
Lärarlönelyftet, 20 nya till gymnasiet, färre till grundskolan, inga till
förskolan/Fritidshemmen då kvoten redan är fylld där.
Arbetsmiljöutbildning i kommunen partsgemensam från 2026 genom Sunt
Arbetsliv, utbildningen kommer att förläggas under 3 heldagar under 3 terminer.
Firande av Fritidshemmens dag 13 maj och Förskolans dag 15 maj, vi ber
medlemmar som arbetar på Fritids /Förskolan att skicka in hur ni firar så
publicerar vi det på sociala medier.
Distriktsråd Stenungsund ansvarar 19 maj, Stefan åker och håller i det.
Sommaravslutning styrelsen, den 18/6.

Verksamhetsplan med aktiviteter inklusive rekrytering
Aktivitet med Kommunal 21 maj, fortsätter planeringen av dagen och skickar ut
en påminnelse om aktiviteten, sista anmälningsdagen är den 1215.

Samverkansfrågor, telefonsamtal, mejl och fackliga frågor av allmänt intresse
CSG- Arbetsmiljöutbildningen

Inför kommunens budget 2026, inga aviserade neddragningar

VSG Grundskola - Enhetschef med inriktning mot digitalisering skall eventuellt
rekryteras.
VSG Förskola - Omställningen

m. Första styrelsemötet till hösten planeras till 28/8.

§ 62 Fockligo ombud

Inga ombud valda på Ekenässkolan.
Omval av Mikael Jansson och Caroline Öhman som arbetsplatsombud på Hallernaskolan 7-9.
Omval av Peter Sjöberg och Christina Cooper Eriksson som s§ddsombud på Hallernaskolan
7-9.
Omval av Lena Linansky, Anders Jakobsson och Catrin Lindqvist bäde till arbetsplatsombud
och skyddsombud på Kristinedalskolan F-6.

Omval av Anna Frydensbjerg som arbetsplatsombud och skyddsombud på Stora Högaskolan F-

6.

Omval av Agneta Thunberg som arbetsplatsombud och s§ddsombud på Stora Högaskolan F-6.

Omval av Katarina Ahlborg som arbetsplatsombud och s§ddsombud på Stora Högaskolan 7-
9.

Omval av Erika Karlsson Henriksson som arbetsplatsombud och skyddsombud på Centrala
Barn- och elevhälsan.
Omval av Maria Einarsson som arbetsplatsombud på Centrala Barn- och elevhälsan.
Nyval av Maria Einarsson som skyddsombud på Centrala Barn- och elevhälsan.

§ 63 Ekonomi

187 kalendrar beställda, l0 fler än förra året.

Budget i balans.
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§ 64 Utbildning

a) Fokus på undervisningsuppdraget i förskolan - för förtroendevalda zooml h 13/5 (11/5)

b) Grundutbildning för förhandlingsombud och huvudskyddsombud del 2 Teams 2h 1615

(2814),416 (tels)

c) Distriktsråd fysiskt heldag 19/5 (15/5)

d) Grundutbildning för arbetsplats och skyddsombud del 2 Teams 2h 2015 (18/5), 416 (216),

18/6 (16/6)

e) Hot & våld - för mig som lärare i fritidshem digitalt 1,5 h 2215 (2015)

f) Introduktionsdag nyanställda fysiskt heldag 2315 (1915)

g) Ombudsträff förskolan fysiskt 2 h 2315 (2215)

h) AFA regional dag med friskfaktorer fysiskt heldag 2715 (1315)

§ 65 Kommonde möten

a) Ombudsträff grundskolan 8/5 kl. 14:30

b) Sektorsamverkan (SSG) 13i5 kl. 8:30

c) Extra Verksamhetssamverkan Förskola CVSG) 13/5 kl. 1 1:30

d) Fokus på undervisningsuppdraget i förskolan 13/5 kl. 17:30

e) Grundutbildning för förhandlingsombud och huvudskyddsombud del 2 16/5 kl. 8:30

f) Distriktsråd 19/5 kl. 9

g) Grundutbildning för arbetsplats och skyddsombud del 2 2015 kl. 8:30

h) Verksamhetssamverkan Förskola (VSG) 2015 kl. 13

i) Verksamhetssamverkan Grundskola (VSG) 2015 kl. 13

j) Grundutbildning för förhandlingsombud och huvudskyddsombud del 3 etapp 5 2l - 2215

kl.l0

k) Trivselkväll med Kommunal och Sveriges Lärare 2l15 kl. 18

l) Hot & våld - för mig som lärare i fritidshem 2215 kl.9

m) Central Samverkansgrupp (CSG) 2215 kl. 13

n) Nyanställningsdag 23i5 kl.8:15

o) Ombudsträff förskolan 2315 kl. 9
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p) AFA Regional dag 2715 kl. 8:15

q) Grundutbildning för förhandlingsombud och huvudskyddsombud del 3 etapp 6 216 kl. 8:30

r) Sektorsamverkan (SSG) 3/6 kl. 8:30

s) Styrelsemöte 3/6 kl. 13

§ 66 Avslutning

Stefan avslutar mötet

Vid protokollet:

Justeras:
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-Lena Linans§

Stefan Nilsson

Justeras:


