
Protokoll I styrelsen r1r.2/25

Torsdog den 20 /2 08 =45- 12:00

Mötesplots I I Lqnternon Kommunhuset
Möte sommonkollot ov Stefon Nilsson

Typ ov möte: Styrelsemöte

Ordföronde: Stefon Nilsson

Sekreterore: Sofio Olsson

Justerore: Doniel Eilhoff

Nörvoronde: Kotorino Ahlborg, Doniel Eilhoff, Mortin Eriksson, Anders Jokobsson, Leno
Linonsky fr.o.m. §17d, Stefon Nilsson, Sofio Olsson

§ 12 Öppning

Stefan öppnar mötet

§ 13 Dogordning

Dagordning fastställs

§ 14 Vol ov justerore

Till justerare väljs: Daniel Eilhoff

§ 15 Föregöende protokoll

Läggs till handlingarna

§ 16 Fockligo fromgöngor

stöd till medlemmar som nu kan agera självständigt i ärenden.

Öt<at medlemsantal och aktiva ombud på Vuxenutbildningen.

Arbetsmiljöfrågor lyfts i samverkan Grundskolan.

Arbetsmiljöfrågor tas på allvar rörande Gymnasiet.

Arbetsmiljön på Röda Nyborg har förbättrats efter påtryckningar från HSO.

Snabbt agerande och åtgärder vid arbetsmiljöproblem på en förskola.

Politikerbesök, tar kontakt med oss då de anser att våra åsikter och kunskaper är viktiga att lyssna
in.

Stella, utvärdering som lyfts högre upp i samverkan. Våra synpunkter har lyfts upp och lyssnat på.



§ 17 Styrelsen/ oktuello frågor

a. Årsmötesfrågor, påminna ombuden om att anmäla sig till årsmötet,
Skolformsföreningarna skickar till sina respektive grupper.

b. Arbetsplatsbesök
4i3 Sofia, Stefan och Anders besöker Hallernaskolan F-6 på eftermiddagen.
11i3 Sofia och Stefan besöker Anrås och Getskärs förskolor.

c. Samverkansfrågor, telefonsamtal, meil och fackliga frågor av allmänt intresse
CSG - Stella utvärdering, några gemensamma frågeställningar som uppkommit.
Några är redan åtgärdade i systemet.
Arbetsmiljöutbildning Sunt Arbetsliv- återkommer med förslag på upplägg, vi är
inte nöjda med arbetsgivarens första förslag
VSG Grundskola - två skolvaktmästare anställda för att sköta fastigheterna i
grundskola.
Sveriges Lärare trycker på vikten av att ha inrymningsövning.

d. Vi fortsätter att arbeta på förslaget till Verksamhetsplan 2025, ska vara färdigt
413 dä kallelsen till årsmötet skickas ut. Vi beslutar om förslag till Budget 2025
och lägger upp det bland övriga årsmötesdokument på föreningssidan.

§ 18 Fockligo ombud

Lina Svahn blir vald till arbetsplatsombud och skyddsombud på Hallerna Norra förskola.
Jennifer Herlet Zachrisson blir omvald till arbetsplatsombud och skyddsombud på Hallerna Norra
förskola.
Michael Molter blir omvald som skyddsombud på Vuxenutbildningen Munkeröd.
Annika Högström blir omvald som skyddsombud på Vuxenutbildningen Hasselbacken.
David Franz6n blir omvald som arbetsplatsombud på Vuxenutbildningen.
Mona Bengtsson blir vald till arbetsplatsombud på Vuxenutbildningen.
Ingen vald till arbetsplatsombud och skyddsombud på Kopperskolan. Katarina och Anders
medverkar på samverkan tills det finns ett ombud.

§ 19 Ekonomi

Revisorerna har granskat årsrapporten för 2024 och gett grönt ljus.

Årets budgetutrymme är 234197 kronor baserat på 649 aktiva medlemmar.

§ 20 Utbildning

a) Nyfiken på att bli ombud digitaltlh2Sl2 (2412)

Grundutbildning för arbetsplats och s§ddsombud del 2 digitalt Teams 2 h

26 I 2 (2 4 I 2),r 4 I 3 (1 2 I 3)

Distriktsråd fysiskt heldag 2712 (2612)

Föreningsträff digitalt 45 min 3/3 (3i3)

Digital föreläsning - Upptäck kunskapen i att högläsa med barnen 45 min 613(613)

D Tjänsteplanering och OSA för FO och HSO digitalt 3,5h 713 (5/3)

g) Tryggare kan ingen vara - medlemsmöte för lärare i förskolan digitalt th l0/3 (9/3)

b)

d)

c)

e)
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h) Digital föreläsning - Lås upp språkets gåtor och hemligheter 1,5 h 1213(1213)

i) Tjänsteplanering och OSA på arbetsplatsen digitalt 3,5h 13/3 (11/3)

i) Årsmöte 18/3 (11/3)

k) Min Trygghet Skyddsombudsutbildning fysiskt 2 dagar 3ll3-ll4 (10/3)

l) Grundutbildning för skyddsombud del 6 fysiskt heldag ll4 (1713)

m) Utbildningsdag HSO fysiskt heldag l0l4 (2613)

n) Kreativa metoder för fackliga fysiskt 2,5h 2914 (2714))

o) Arbetsrättslig workshop fysiskt heldag 2015(1815)

§ 21 Kommonde möten

a) Politikermöte2012 kl. 14

b) Bokslutsdag2412kl. 8:30

c) Grundutbildning för FO och HSO del 3 etapp I 2412 kl. l7

d) Lärarlönelyft statsbidrag 2512kl. 10

e) Samverkan Kulturskolan 2512kl. 13

f) Tjänsteplanering och OSA på arbetsplatsen för ombu d 2512 kl. 13

g) Nyfiken på att bli ombud 2512 kl. 16:30

h) Utbildning Budget Samverkan Opinion2612 kl.9:30

i) Studio Friskfaktor 2612 kl. 10

j) Grundutbildning för arbetsplats och skyddsombud del 2 2612kl. 16

k) Distriktsr äd 27 12 kl. I

l) Föreningsträff 3/3 kl. 17

m) Sektorsamverkan (SSG) 4/3 kl.8:30

n) Tjänsteplanering och OSA på arbetsplatsen för ombu d 413 kl. 8:30

o) Grundutbildning för FO och HSO del 3 etapp 2 4-513 kl. 10

p) Kallelse till årsmötet skickas ut 4/3 kl. l6

q) Grundutbildning för arbetsplatsombud del 6 6/3 kl. 8:30

r) Verksamhetssamverkan Gymnasiet §SG) 6/3 kI.10

s) Digital föreläsning - Upptäck kunskapen i att högläsa med barnen 6/3 kl. 16

t) Tjänsteplanering och OSA för FO och HSO 7i3 kl. 8:30
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u) Tryggare kan ingen vara - medlemsmöte för lärare i förskolan l0/3 kl. l7

v) Verksamhetssamverkan Förskola (VSG) 11/3 kI.13

w) Verksamhetssamverkan Grundskola (VSG) 1U3 k1.13

x) Sista dag att anmäla sig till årsmötet 11/3 k1.23:59

y) Digital föreläsning - Lås upp språkets gåtor och hemligheter l2l3 kl. 18:30

z) Styrelsemöte 13/3 kl. 8:45

å) Central samverkan (CSG) 13/3 kl. 13

ä) Tjänsteplanering och OSA på arbetsplatsen för ombud 13/3 kl. 13

§ 22 Avslutning

Stefan avslutar mötet

Justeras:

Ordförande

Stefan Nilsson

Vid protokollet:

Justeras:


