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Verksamhetsberattelse for 2024
lokalforeningen i Trosa

Fakta om féreningen

Sveriges Larare i Trosa bestod vid slutet av 2024 av 226 st yrkesverksamma
medlemmar och 43 st pensioniarsmedlemmar.

Styrelsen har bestétt av Anna Hounslow och Christine Cederloo Rosenqvist
(ordforande och forhandlingsombud) Anna Rossall (kassor), Matilda Séderberg
(sekreterare), Karin Nystrom, Per Jogfors, Emanuel Strom, Anki Svensson
(ledamoter), samt Susanne Eklund (suppleant).

Styrelsen har haft 6 protokollférda méten (inklusive konstituerande métet)
under 2024.

Viktiga handelser under aret

Delar av styrelsen deltog i Region Tvirs gemensamma styrelseutbildning (Beslut blir
verklighet) i Norrképing i december 2024.

Ombud i styrelsen har vidareutbildats i
huvudskyddsombudsutbildning/forhandlingsombudsutbildning, samt
ombudsutbildar-utbildning (kursledarutbildning)

Ombud i styrelsen har varit pa avtalskonferens i Norrkoping.

Vi har skickat nya ombud pé arbetsplats-, och skyddsombudsutbildningar tillsammans
med Nykoping och Gnesta.

Vi har partsgemensamt utbildat chefer och ombud i kommunens regi i systematiskt
arbetsmiljoarbete samt kring vart samverkansavtal.

Vi har genomfort en ombudstraff dar alla vara ombud var inbjudna.

Vi har haft en larorik middag pa Skarborgarnas Hus i november. Tjansteman Sara Aldén
Bernhardsson deltog och beridttade om tjansteplaneringsverktyget samt svarande pa
aktuella fragor.

Vi har firat skolans dag genom att bjuda pa fika pa enheterna.

Vi har, efter ménga ars arbete, tackat av en ordférande med mycket erfarenhet och
kompetens, Britten Petterson.

Sveriges Larare
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Ulppfél'ning och utvardering av foreningens verksamhet i férhallande
till verksamhetsplanen

Uppféljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2024

Sveriges Ldrare har som malsdttning pa lokal niva

Att sdtta mal och verka for lokala fackliga framgdangar som
forbdttrar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats
Att verka for att starka studie- och yrkesvdgledare och ldarare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

Att verka for att skolan och forskolan far okade resurser i
budgetarbete

Att oka den fackliga narvaron och den fackliga styrkan pa
arbetsplatserna

Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera
vdlutbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har
medlemmar

Att oka organisationsgraden for Sveriges Lirare

Hir konstaterar styrelsen vad som gjorts inom fokusomrddena under Gret (uppfoljning)

Vi har haft partsgemensam utbildning i samverkansavtal och arbetsmiljo, arbetsplats-
och skyddsombud och chefer tillsammans for att verka for att de lokala enheterna nar
framgéng i hogre utstriackningar gillande medlemmarnas vardagssituation.

Frégor har lyfts och diskuteras i styrelsen angaende olika yrkesspecifika fragor, samt
tagits upp i samverkan Skola/Forskola.

Vi har bistatt arbetsplats- och skyddsombud pé lokala enheter i fragor som dykt upp.
Vi har bistétt enskilda medlemmar angéende arbetsmiljo och arbetsrittslig problematik,
samt rehabiliteringsidrenden.

Vi har traffat kommunstyrelsens ordférande, Daniel Portnoff, i central samverkan, dar
vi kunnat gora var rost hord géllande framtida budgetplaner.

Vi har en representant som deltar (med yttranderitt) i Humanistiska nimnden for att
visa pa verksamheternas behov i olika fragor.

Vi som har facklig tid har gjort arbetsplatsbesok pé arbetsplatserna for att 6ka den
fackliga niarvaron pa enheterna.

Vi har arbetsplats-/ skyddsombud pé alla enheter och vi har anordnat en ombudstraff,
samt erbjudit ombudsutbildning for att ha valutbildade och kunniga ombud.

Vi som arbetar pa kontoret finns tillgéngliga tisdag dag och em samt torsdag em, fredag
em, totalt ca 56 %.

Vi har minskat vart medlemsantal med 4 medlemmar under 2024, utflytt fran
kommunen, samt pensionsavgangar.
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Utvardering av arbetet

Hir beskriver styrelsen hur man varderar arbetet (utvardering).

Vi upplever att vi arbetar vil tillsammans.

Ordféranden samt forhandlingsombud har varit aktiva i samverkansarbetet pa alla
nivaer i kommunen, samt har vid behov handlett arbets- och skyddsombud i det dagliga
arbetet pa lokal niva.

Sveriges Larare har haft 16nedverlaggning med personalchef och gatt igenom de
kriterier som Trosa Kommun anser skall finnas i 2024 ars lonerevision. Vi har dven
arbetat med uppf6ljning och utviardering kring detta for att uppméarksamma vad som
behover arbetas med framgent. Vi har i Skola/Forskola tagit upp fragan kring
arbetsmilj6 och andra fragor gillande HOK 24, men diskussionen har varit nagot
haltande pé grund av att var arbetsgrupp /MINI Sam har varit lagd p4 is. Vi hoppas att
kunna &teruppta detta arbete i och med HOK25.

Alla arbetsplatser har nu ombud.

Vi har varit pa arbetsplatsbesok pé flera enheter. Till framtiden kan vi bli battre pa att
besoka alla enheter kontinuerligt och med framforhallning, sa att vara ombud vet att vi
kommer. Att triaffa ombud pa ombudstraffar kan vara ett led i att fa till ndrmare
samarbeten.

Ombudstraff har vi bara haft en under var-terminen och det vore 6nskvirt med fler.

Vi har skickat flera av vira ombud p4 ombudsutbildning, men under &ret som kommer
behover vi se till att alla vdra ombud far relevant utbildning, bade digitala och fysiska
utbildningar. Ombud behdver uppdatera och anmaila sig till utbildningar under Sveriges
Lirare. En inventering av utbildningsgrad kan vara hjalpsamt.

Vi dr nojda med de medlemskvallar vi anordnat och aktiviteterna vi hade var
uppskattade av olika anledningar - bade trivselfaktorn och majlighet till inflytande och
erfarenhetsutbyte.
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